mbservatorio
de las

cupac:ones

2021

Informe del Mercado de Trabajo
de las Mujeres

Estatal
Datos 2020

O—= | o= r_IT'I—EI—J L—Jé—m £ %__I = I__.H_E

SERVICIO PUBLICO
EEEEEEEEEEEEEE

bse vatorio

BIERN M o n
A DETRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL SEPE Jc pac ones




,1 bservatorio
i de las

cupaciones

2021

Informe del Mercado de Trabajo
de las Mujeres

Estatal
Datos 2020

Catéalogo general de publicaciones oficiales
http://publicacionesoficiales.boe.es

Edicion realizada por el Servicio Publico de Empleo Estatal
Condesa de Venadito, 9. 28027 - Madrid

NIPO: 120-20-055-6


http://publicacionesoficiales.boe.es/

PRESENTACION

El Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) presenta un afio mas, a través de su pagina web (www.sepe.es)
el Informe del Mercado de Trabajo en el marco general de los estudios de mercado de trabajo anuales. Este
informe se aborda desde dos perspectivas, una general, y, otra, desde los colectivos de interés para el empleo:
Mujeres, Mayores de 45 afios, Jovenes menores de 30 afios, Extranjeros y Personas con discapacidad.

Estos informes forman parte de los estudios que desarrolla el Observatorio de las Ocupaciones para proporcionar
al usuario informacién completa y actualizada, facilitar el intercambio de informacién y aportar elementos de
reflexion sobre el estudio de mercado de trabajo.

En esta linea, el Servicio Piblico de Empleo Estatal, presenta el Informe Estatal del Mercado de Trabajo de las
Mujeres. Esta publicacion se estructura en una serie de capitulos que tienen como finalidad presentar, de forma
clara y sencilla, la situacién del mercado de trabajo a través de las principales variables que lo configuran, asi
como los cambios coyunturales y estructurales, sin olvidar la tendencia y evolucion de los Gltimos afos.

El estudio comienza con una panordmica de la poblacién en general. Después analiza la situacion laboral de la
poblacién trabajadora para mostrar los cambios producidos en los sectores y actividades econémicas en cuanto
a la demanda de empleo parada y el registro de la contratacion, y una breve referencia a los principales datos
sobre el intercambio y la movilidad geogréfica. Ofrece, ademas, informacién especifica sobre las ocupaciones,
asi como de los beneficiarios de prestaciones, tanto del tipo de prestacién, como de las caracteristicas
sociodemograficas de estos perceptores. Finaliza con los datos mas significativos de empleo en el ambito
provincial.

Los datos que ofrece este informe son un reflejo de la situacion y de la realidad que configura el mercado de
trabajo con una mirada al presente -aunque considera de forma retrospectiva la tendencia y evolucion de los
Gltimos afios-, pero también, con un especial énfasis en analizar el posible comportamiento y evolucion de las
variables que componen dicho mercado, tanto a corto como a medio plazo.

Por ultimo, les informamos de que la pagina web del SEPE dispone de datos actualizados mensuales y
trimestrales de mercado de trabajo facilitados por el Observatorio de las Ocupaciones. Ademés, se puede
acceder a los informes estatales y provinciales sobre colectivos de interés para el empleo. Estos documentos
estan elaborados segun los criterios de actuacion del Observatorio de las Ocupaciones, con el fin de mantener
los niveles de calidad y homogeneidad establecidos en cuanto a estructura y contenido, para que en todos los
ambitos geogréficos se disponga de la misma informacion.

Mayo de 2021

Gerardo Gutiérrez Ardoy
Director General del SEPE
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Servicio Publico de Empleo Estatal

OBJETIVOS

Entre los objetivos que se pretenden conseguir con esta publicacién destacan los siguientes:

1. Ofrecer una informacion resumida, pero al mismo tiempo suficiente, de tal manera que sirva de
orientacion bésica y eficaz a la hora de tomar cualquier decisién de ambito institucional.

2. Acercar la informacién al ambito que rodea al usuario para que pueda aprovechar mejor las
posibilidades que ofrece el mercado laboral de su entorno, en cuanto a formacién y empleo.

3. Profundizar en el analisis de los factores que influyen e integran el mercado de trabajo, para seguir
avanzando y mejorando, tanto en su conocimiento, como en la repercusién que cada uno tiene
dentro del propio mercado.

4, Actualizar la informacién que el Observatorio de las Ocupaciones presenta en la pagina web del
Servicio Publico de Empleo Estatal sobre cada uno de los mercados de trabajo provinciales.

5. Servir de base para la elaboracion de otros informes del propio Observatorio de las Ocupaciones y
de cualquier otra entidad o usuario que lo requiera.

METODOLOGIA

En la elaboracion del informe se utilizan diferentes técnicas de investigacion para el andlisis del mercado de
trabajo, que fundamentalmente consisten en la aplicacién del método cientifico a la realidad, caracteristicas y
circunstancias del mercado de trabajo, con un enfoque interdisciplinar y se aplica un conjunto diversificado de
instrumentos:

v' Estudio comparativo, basado en el andlisis de datos de diferentes periodos para poder establecer
relaciones entre ellos y explicar las variaciones que se manifiesten en los mismos.

v" Analisis cuantitativo y cualitativo de las diversas variables que componen el mercado de trabajo, asi como
su interaccién que permitan obtener resultados mas amplios y complejos que contemplen perspectivas
diferentes en funcion de la variable que predomine.

v" Andlisis estadistico, fundamentalmente a través de distribuciones y variables categéricas, tanto nominales
como ordinales, representadas mediante diferentes tipos de graficos.

v' Técnicas cualitativas de investigacion que nos permiten acercarnos a la realidad y extraer conclusiones
que resulten Utiles para la toma de decisiones.

El documento inicia con un apartado que contrasta los indicadores de poblacién y mercado de trabajo de los
cinco colectivos estudiados con el fin de facilitar una panordmica completa de la situacién actual de cada grupo
y continua con un resumen general que sintetiza la informacién mas relevante del mercado de trabajo relativa a
este colectivo especifico en el ambito estatal.

El informe tiene una estructura de seis capitulos con amplia informacion desagregada de los indicadores
estudiados en cada uno de ellos. Los datos recogidos son los correspondientes a un afio natural, de 1 de enero
a 31 de diciembre. Ademas, considera las evoluciones de los Ultimos afios y las variaciones mas significativas.
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Servicio Publico de Empleo Estatal

FUENTES

POBLACION

Las cifras oficiales de poblacion proceden del Padron Municipal y se actualizan anualmente. Los datos se han
obtenido de la Revision del Padron publicado por Real Decreto 1147/2020, de 15 de diciembre (B.O.E. n° 340,
de 30 de diciembre) y estan referidos a 1 de enero de 2020. El estudio de evolucion se elabora con las cifras
recogidas en las Revisiones de Padrones Municipales correspondientes a 1 de enero de los afios a los que se
haga referencia en graficos y tablas.

Los datos relacionados con la actividad laboral proceden de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) que

trimestralmente realiza el Instituto Nacional de Estadistica (INE). Por lo general, se toman los correspondientes
al cuarto trimestre de 2020 o de aquellos afios a los que se hace referencia en el estudio.

AFILIACION

Los datos de afiliacién han sido facilitados por la Subdireccion General de Estadistica del Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones (MISSM) a 31 de diciembre de 2020 o al afio correspondiente al que se haga
referencia en el estudio, asi como por la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS).

CONTRATACION

Para el estudio de estos apartados se han tenido en cuenta los contratos registrados en los Servicios Publicos
de Empleo a lo largo de 2020 o al afio correspondiente al que se haga referencia en el informe. La explotacion
de datos se ha realizado a través del Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE).

DEMANDANTES DE EMPLEO PARADOS

Para el célculo del paro registrado se parte del total de los demandantes de empleo y se excluyen los
colectivos relacionados en la O.M. de 11 de marzo de 1985 (B.O.E. 14/03/1985).

Los datos de demandantes de empleo proceden del Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo

(SISPE) y los de beneficiarios de ayudas al desempleo, del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), tomados
a 31 de diciembre de 2020, o bien, a tltimo dia de cada mes objeto de estudio.

OCUPACIONES

En este apartado se presentan los datos desde el punto de vista ocupacional. La fuente de los datos es el
Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE).

La CNO-2011 es la vigente en la actualidad y fue aprobada por Real Decreto 1591/2010, de 26 de noviembre
(BOE n° 306, de 17 de diciembre).
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El Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Empleo define los colectivos con dificultades de integracion en el mercado laboral.

En este apartado exponemos los indicadores clave de poblacion y mercado de trabajo fundamentales para el
andlisis de los colectivos que estudia este informe. El objetivo fundamental es verificar de forma répida el
funcionamiento del mercado laboral. Estos indicadores ofrecen, por una parte, una vision especifica de cada
colectivo, y, por otra, una comparativa general entre todos.

La informacidén contenida en este documento refleja el impacto extraordinario producido en el empleo por la crisis
sanitaria de la Covid-19. El efecto de la pandemia sobre el sistema productivo y el mercado de trabajo estan
produciendo algunos resultados negativos. Las expectativas y previsiones con las que se inicié el afio 2020
invirtieron su tendencia y el mantenimiento del ciclo de crecimiento econémico que se preveia para los diferentes
ambitos territoriales, se ha convertido en una caida que afecta con singular intensidad al mercado de trabajo, y
en mayor o menor medida a todos los sectores y actividades econémicas.

Mujeres Mi}éoa:r“?(snsde 16 a 24 Jggznzegs Extranjeros Percsoonnas
s s Total discapac.

POBLACION. Total: 47.450.795
Colectivo 24.195.205 23.059.886 4.259.348 2.583.973  6.843.321 5.434.153 @
Tasa colectivo (%) 50,99 48,60 8,98 5,45 14,42 11,45 @
Variacion anual (%) 0,88 2,13 2,66 0,69 1,90 7,89 @
Variacion 2020/07 (%) 5,84 25,58 -10,12 -30,85 -19,26 20,24 @
AFILIACION DE OCUPADOS. Total: 18.904.852
Colectivo 8.837.001  9.103.292 956.945 1.620.139 2.577.094 2.052.756 282.884
Tasa colectivo (%) 46,74 48,15 5,06 8,57 13,63 10,86 1,50
Variacion anual (%) -2,02 2,00 -14,15 -4,52 -8,34 2,18 -0,77
Variacion 2020/07 (%) 8,69 43,70 -46,36 -37,34 -41,02 3,62 @
CONTRATACION. Total contratos: 15.943.061
Contratos colectivo 6.860.618 4.395.346  2.892.325 2.476.374 5.368.699  3.320.802 248.486
Personas contratadas 2.875.274 1.807.939 1.266.510 1.088.467 2.312.731 1.478.192 122.932
Tasa colectivo (%)* 43,03 27,57 18,14 15,53 33,67 20,83 1,56
Variacion anual (%)* -32,32 -24,09 -36,93 -29,68 -33,78 -23,55 -30,00
Variacion 2020/07 (%)* -19,91 55,93 -42,75 -33,56 -38,85 -16,08 51,48
Tasa de estabilidad (%)* 10,13 9,77 7,07 10,46 8,63 11,03 10,14
indice de rotacién? 2,39 2,43 2,28 2,28 2,32 2,25 2,02
DEMANDANTES PARADOS. Total: 3.888.137
Colectivo 2.225.121  1.896.465 362.997 374.832 737.829 565.380 165.724
Colectivo sobre total (%) 57,23 48,78 9,34 9,64 18,98 14,54 4,26
Variacion anual (%) 21,25 15,89 47,14 35,22 40,83 41,95 11,92
Variacion 2020/07 (%) 78,81 140,96 51,01 37,82 44,00 166,73 214,26
Porcentaje larga duracion 50,03 59,58 19,91 24,81 22,40 35,01 64,86

1 Tasas, variaciones e indices de contratacion estan referidos a las cifras de contratos registrados, no a las personas contratadas.

2 Dato no disponible.
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INFORMACION MAS RELEVANTE

Poblacion
47.450.795

Tasa
INVEIGS

50,99 %

Hombres
23.255.590

Mujeres
24.195.205

Ocupadas?
8.874,5
Mujeres: Activas?

EPA

Paradas?

Tasa actividad: 53,35 % 1.991,4
Tasa empleo: 43,57 %

Tasa paro: 18,33 %

Hombres
10.067.833

Tasa
IMEICES

46,74 %

Afiliacion
18.904.852

Mujeres
8.837.001

Hombres
9.082.443

Tasa
mujeres

43,03 %

Mujeres contratadas
2.875.274

*Est. primarios/no acreditados:
*Educ. Secundaria:
Nivel «Bachillerato:
formativo *Grado Medio FP:
) -Grgdo ;upgrior FP:
*Universitarios:

Contratos
15.943.061

Mujeres
6.860.618

Tasa estabilidad (%)

10,13
| L] | ]
< 25 afios 25-44 ainos 45 y mas afios
10,43

Jornada completa

56,38 %

Hombres
1.663.016

Tasa
IEES]

57,23 %

Parados
3.888.137

Mujeres
2.225.121

* Est. primarios/no acreditados:
: * Educ. Secundaria:
Nivel « Bachillerato:
formativo « Grado Medio FP:
(%) * Grado superior FP:
* Universitarios:

Antigiiedad de la
demanda (%)

|
I T 1
0 a 6 meses 7 a 12 meses mas de 12 meses
26,06 23,91 50,03

1 Dato expresado en miles de personas.
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En primer lugar y a modo de sinopsis, se han presentado los datos de los principales indicadores del mercado
de trabajo correspondientes al colectivo de mujeres en el conjunto de Espafia en 2020.

Poblacién:

En 2020, por cuarto afio consecutivo, el nimero de mujeres residentes en Espafia volvid a registrar su maximo
histérico, como consecuencia de la positiva evolucion del saldo migratorio frente a la caida del crecimiento
vegetativo. Pese a ello, por primera vez, el peso del colectivo en el conjunto de la poblacién sufrié un ligero
retroceso debido al mayor incremento interanual del nUmero de varones, especialmente de aquellos mayores de
45 afios.

Los principales indicadores del mercado laboral dibujaron un negativo escenario como consecuencia de la crisis
generada por el COVID-19. La tasa de paro femenina, se incrementd hasta alcanzar el 18,33 %, cuatro puntos
por encima de la masculina, mientras que las tasas de actividad y ocupacion del colectivo se redujeron de forma
menos acusada. Esta situacion constituyé un punto de inflexién en la positiva tendencia del mercado de trabajo
registrada desde 2013, afio en el que se inici6 la recuperacién de la anterior crisis econémica.

La evolucion interanual del paro conllevo la profundizacion de la feminizacion del desempleo. Las mujeres
aportaron el 53,54 % de las personas paradas del pais, el porcentaje méas elevado desde 2008. En 2020, su
numero ascendié a un total de 1,9 millones de mujeres y casi duplicé al correspondiente a 2007, aunque se situé
lejos del alcanzado en 2013, afio en el que se registré la cifra mas elevada de paradas como consecuencia de
la anterior crisis econémica.

La reduccién del nimero de ocupados afectd de forma similar a ambos sexos y en mayor medida a los jovenes.
Por el contrario, aumenté la poblacién ocupada entre las mujeres mayores de 55 afios. El retroceso general del
volumen de poblacion ocupada repercutié mas entre las jévenes asalariadas del sector privado con una relacién
laboral temporal.

La poblacion activa femenina fue el Unico indicador con un comportamiento favorable al colectivo. Aunque
experimentd una clara desaceleracion interanual, continué su tendencia al alza, frente al retroceso del niumero
de varones activos, lo que generd una reduccién de las diferencias de género.

Afiliacion de ocupados a la Seguridad Social:

La Seguridad Social experimento el pasado afio una reduccion del 2,02 % de la afiliacion femenina, cuantificada
en 182.170 mujeres, una disminucidn superior a la registrada por los trabajadores varones. La minoracion del
colectivo de mujeres conllevo la pérdida del 80 % del nimero de nuevas cotizantes generadas el afio anterior y
la ruptura de la tendencia positiva iniciada en 2013 con la recuperacién de la anterior crisis econémica. Como
consecuencia de esta evolucion la representacion de las mujeres en el conjunto de la afiliacion retrocedié ocho
centésimas.

A pesar de la caida de la afiliacién femenina, la Seguridad Social conté con 706.885 mujeres trabajadoras mas
que en 2007, gracias a la evolucion positiva de la afiliacién de las mujeres en los cuatro afios anteriores, en los
que se registraron maximos histoéricos. Para la afiliacion masculina, sin embargo, la vuelta a una evolucion
interanual negativa, tras un periodo de tendencia al alza, significo alejarse de la posibilidad de retomar el volumen
de cotizantes perdidos en la anterior crisis que nunca llegd a recuperar en su totalidad.

La destruccion de empleo repercutid en todos los sectores econémicos e incidi6 en mayor medida en las
actividades econdmicas més feminizadas. Mas de la mitad de las mujeres que dejaron de cotizar trabajaban en
Servicios de comidas y bebidas. Le siguieron Comercio al por menor; Servicios de alojamiento; Actividades
deportivas, recreativas y de entretenimiento y Actividades de los hogares como empleadores de personal
domeéstico. En el lado opuesto, casi la mitad del empleo femenino generado en 2020 se produjo en Actividades
sanitarias, con la incorporacion de 55.378 nuevas afiliadas. A mas distancia se encontraban la Administraciéon
Publica; Educacién; Programacién, consultoria y otras actividades relacionadas con la informatica y Actividades
postales y correos.

Contratacion:

La crisis generada por el COVID-19 provocé una caida de la contratacién de trabajadores en Espafa que afectd
especialmente a las mujeres. EI nUmero de contratos formalizados por trabajadoras registré6 una reduccién
interanual del 32,22 %, seis puntos porcentuales méas acusada que aquellos suscritos por varones, y el peso
relativo del colectivo en el conjunto de la contratacion retrocedié dos puntos.

A pesar de la recesion sufrida por la contratacién femenina, su evolucién propicid un aumento de la tasa de
estabilidad y un comportamiento positivo del indice de rotacién. La crisis afectd6 mas a la contratacién temporal
que a la indefinida y, por primera vez en los Ultimos siete afios el indice de rotacion disminuyé hasta situarse en
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2,39 contratos por cada mujer contratada. Sin embargo, la sobrerrepresentacion de las mujeres en la contratacion
a jornada parcial aument6 cuatro décimas porcentuales.

Por edades, la reduccion general de la contratacion de mujeres afecté a todos los tramos de edad, especialmente
a las jovenes menores de 25 afios, y el peso relativo de las trabajadoras mayores de 45 afios aumento, lo que
volvié a evidenciar, al igual que en la afiliacion, un envejecimiento progresivo de la contratacion femenina.

Las mujeres volvieron a ser mas contratadas que los varones para ocupar puestos mas especializados. La
contrataciéon femenina vinculada con Bachillerato y ESO registré las mayores pérdidas y aquella relacionada con
un grado medio de FP o un titulo universitario generé reducciones menos pronunciadas.

Demandantes de empleo parados:

La pandemia provoc6 un incremento interanual de 389.912 nuevas paradas inscritas en las oficinas publicas de
empleo, lo que supuso el 54 % del conjunto del desempleo generado en 2020. Esta evolucién constituyé un punto
de inflexién en la tendencia a la baja del paro iniciado en 2013 con la recuperacion de la anterior crisis econémica.
Las diferencias de género entre la poblacion desempleada persistieron. Las mujeres aportaron el 57,23 % de los
parados del pais, un porcentaje algo inferior al registrado el afio anterior dado que el paro masculino creci6 por
encima del femenino.

El deterioro del mercado laboral se reprodujo en todos los sectores econémicos, incluso entre aquellas que
buscaban su primer empleo. Industria, agricultura y las desempleadas sin experiencia laboral experimentaron los
incrementos del paro mas altos desde 2009, y agricultura y servicios contabilizaron el mayor niamero de
desempleadas del ultimo decenio.

La crisis del COVID-19 ahondé en las diferencias de género existentes en el desempleo, al coincidir que las
actividades econdmicas mas afectadas por las medidas para minimizar el impacto negativo de la pandemia eran
las méas feminizadas. Entre ellas se encontraban las relacionadas con la Hosteleria, como Servicios de comidas
y bebidas, y comercio al por mayor y por menor. A 31 de diciembre de 2020, el 51,5 % de los trabajadores
vinculados a ERTES eran mujeres.

El paro femenino de larga duracion registré un acusado repunte hasta situarse muy cerca del maximo histérico
registrado en 2013 y constituir casi la mitad de las desempleadas. En términos relativos, el aumento del
desempleo fue mas pronunciado cuanto menor era el tramo de edad, aunque casi la mitad de las nuevas
demandantes de empleo tenian edades comprendidas entre los 25 y los 44 afos. Por niveles formativos, siete
de cada diez parados con estudios universitarios menores de 45 afios eran mujeres. Las diferencias entre ambos
sexos fueron adn mayores entre los desempleados mayores de 45 afios, sin experiencia laboral y con titulo de
ESO o de grado medio de FP.

El nimero de beneficiarias de algun tipo de ayuda econdmica por encontrarse en situacién de desempleo
aumenté un 16,8 % y volvid a superar al de beneficiarios. La tasa de cobertura femenina retrocedié algo mas de
un punto porcentual hasta situarse en el 59,27 % de las desempleadas, nueve puntos porcentuales por debajo
de la masculina.

Ocupaciones:

La crisis sanitaria provocé una reduccion de la contratacion en todos los grandes grupos ocupacionales y los
mayores cambios se produjeron en las ocupaciones declaradas, o no, como esenciales. Peones del transporte
de mercancias y descargadores, y Trabajadores de los cuidados a las personas en servicios de salud se
incorporaron al ranking de las quince ocupaciones con mayor contratacion de mujeres para dejar fuera a
Cocineros asalariados y Promotores de venta. La precariedad se mantuvo en las ocupaciones mas feminizadas,
con elevada presencia de mujeres con contratos a jornada parcial y contratos de interinidad. La contratacion
femenina también presento un desajuste superior a la masculina con respecto a su formacién, con una incidencia
mas elevada de la sobrecualificacion de las mujeres y, por el contrario, inferior en la infracualificacién.

Como reflejo de la crisis, 2020 registré cerca de millén y medio de solicitudes de empleo de desempleadas mas
gue en el afio anterior, marcando un punto de inflexién en la tendencia a la baja de los Gltimos siete afios. En
todos los grandes grupos estudiados crecié el numero de demandas de empleo solicitadas por desempleadas;
el gran grupo 5, Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, protecciéon y vendedores, fue el mas
afectado. Por otra parte, solo 27 ocupaciones de las 501 demandadas por desempleadas reflejaron un descenso
del nimero de solicitudes de empleo y los més significativos se registraron en las ocupaciones de Enfermeros
no especializados, Profesores de ensefianza primaria y Enfermeros especializados.

Informacion sobre estudios anteriores del Mercado de Trabajo de Mujeres en el ambito estatal: Consultar Informe Estatal del Mercado de
Trabajo de las Mujeres.
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1. POBLACION Y ACTIVIDAD ECONOMICA

Las cifras oficiales de poblacion proceden del Padron Municipal y se actualizan anualmente. Los datos para la
elaboracién de este capitulo se han obtenido de la Revision del Padrén publicado por Real Decreto 1147/2020,
de 15 de diciembre (BOE n° 340, de 30 de diciembre) y estan referidos a 1 de enero de 2020. El estudio de
evolucidn se elabora con las cifras recogidas en las Revisiones de Padrones Municipales correspondientes a 1
de enero de los afios a los que se haga referencia en graficos y tablas.

1.1. DISTRIBUCION DE LA POBLACION

Poblacion total: 47.450.795

Mujeres
~_.-.50,99%

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de
los datos del INE. Padrén Municipal. 1 de enero de 2020.

Por primera vez desde 2008, la representacion de la poblacion femenina en Espafia sufrié un ligero retroceso de
una centésima dado que el aumento del nimero de mujeres fue inferior al de los hombres. Pese a ello, la
distribucion por sexo de los residentes se mantuvo bastante equilibrada. Segun los datos del Padrén Municipal
publicados por el INE, a fecha 1 de enero de 2020, residian 211.425 mujeres mas que el afio anterior, lo que
gener6 un crecimiento del 0,88 %, frente al 0,93 % de los hombres. Esta evolucién se produjo gracias al positivo
saldo migratorio, mientras el crecimiento vegetativo de la poblacién profundizé su trayectoria negativa.

Comunidades autbnomas Provincias

v & o] 4928 - 5013
ﬂ 5014 - 5099 9 & ] 48,96 - 49,96
O‘d 5100 - 5164 ﬂ 49,97 - 50,99
@ o 5165 - 5229 © { 51,00 - 51,64
< &) 5165 - 52,29

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del INE. Padrén Municipal. 1 de enero de 2020.
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Por provincias, un total de 18 provincias, dos mas que el afio anterior, superaron la tasa media estatal. Asturias
mantuvo la maxima representacion de mujeres, con una tasa del 52,29 % y Malaga y Cérdoba se incorporaron
al listado de las provincias con mayor concentracion de mujeres. En el lado opuesto, la poblaciéon femenina se
mantuvo infrarrepresentada en catorce provincias, una mas que el afio anterior. Almeria, con una tasa del
48,98 %, volvié a encabezar el ranking de territorios, donde el nimero de mujeres suponia menos de la mitad
de la poblacién.

Tramos edad Mujeres Tasa mujeres (%) %;/gzri)e;(iigén
Menor de 16 3.556.649 48,58 -0,62
De 16 a 24 2.071.150 48,63 2,48
De 25 a 44 6.354.395 49,60 -0,91
De 45y més 12.213.011 52,96 2,02

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del INE. Padrén Municipal. 1
de enero de 2020.

En 2020, el nimero de mujeres con mas de 45 afios llegé a representar por primera vez mas de la mitad de la
poblacion femenina, el 50,48 %, mientras que el nimero de varones de ese grupo de edad constituyo el 46,64
% de su género. El colectivo, debido a su mayor longevidad, volvi6 a superar a la poblacién masculina a partir
de los 51 afios, mientras que el nimero de hombres predominé en edades inferiores.

En el conjunto de la poblacién, se produjo una reducciéon del nimero de personas con edades comprendidas
entre los 25 y 44 afios, asi como aquellas menores de 16 afios. El ligero retroceso de la representacion de las
mujeres se produjo, en gran medida, por el mayor aumento del nimero de varones entre 16 y 24 afios, y por la
mayor disminucién de mujeres menores de 16 afios.

Sexo Europa Africa América Asia Oceania Apétridas Total
Mujeres 1.114.397 481.502 893.224 222.317 1.775 1.061 2.714.276
Hombres 1.065.601 711.905 660.863 277.692 2.065 1.751 2.719.877

Tasa mujeres (%) 51,12 40,35 57,48 44,46 46,22 37,73 49,95
Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del INE. Padrén Municipal. 1 de enero de
2020.

El aumento de poblacién en Espafa se produjo como consecuencia del incremento de residentes extranjeros.
Las personas foraneas aportaron mas del 90 % del avance de la poblacion, con 397.275 nuevos residentes,
frente a los 27.312 de nacionalidad espafiola. El peso relativo de las mujeres extranjeras en la poblacion
femenina, por tercer afio consecutivo, volvié a aumentar hasta situarse en el 11,22 % de las mujeres residentes
en el pais, dos puntos porcentuales por encima del registrado en 2007. No obstante, la distribucion por sexo de
la poblacién extranjera mantuvo un cierto equilibrio. El porcentaje de los varones residentes extranjeros, situado
en el 50,05 %, fue siempre superior a la femenina, a la inversa de lo ocurrido con las personas de nacionalidad
espafiola, aunque la diferencia de género en la poblacién fordnea se redujo tres puntos porcentuales.

1.2. EVOLUCION ANUAL DE LA POBLACION

Por segundo afio consecutivo, el nimero de mujeres residentes en Espafia alcanzd su méximo histérico. Una
vez superada la pérdida sufrida desde 2013 como consecuencia de la anterior crisis econdmica, la poblacion
femenina comenzo en 2016 su evolucion al alza y, con un incremento acumulado de 481.807 mujeres, el 1 de
enero de 2020 se situdé un 0,95 % por encima de la maxima cifra registrada en 2012. Por su parte, la poblacion
masculina contdé con la evoluciéon interanual mas positiva de los Gltimos diez afios, pero, a diferencia de las
mujeres, no recuperé en su totalidad la pérdida de hombres registrada durante la anterior crisis.
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El ligero retroceso de la representacion de la poblacion femenina de una centésima registrado el pasado afio
respondio a la positiva evolucion del nimero de varones, especialmente la correspondiente a aquellos mayores
de 45 afos. Es de destacar que desde 2007 el incremento del nimero de hombres de ese tramo de edad fue
dos puntos porcentuales superior al acumulado por las mujeres. Respecto a la poblacion extranjera, la pérdida
de poblacion foranea sufrida durante la anterior crisis no se recuperd en su totalidad. El nimero de extranjeras
se redujo en 46.474 mujeres con respecto a 2012, una cantidad muy inferior a la caida del nimero de varones,
cifrada en 300.000 foraneos.

24.500.000
24.195.205
2396965 =23 9832
24.000.000 23.794.846 785.665 . e
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 23.826.378
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 23.733.999 23.739.271
23500000 | T
23.310.085
23.000.000
22.860.775
22.500.000
22.000.000
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del INE. Padrén Municipal. 1 enero 2007-2020.

1.3. POBLACION EN RELACION CON LA ACTIVIDAD ECONOMICA (EPA)

Los datos utilizados para la elaboracion de este apartado proceden de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA)
gue trimestralmente realiza el Instituto Nacional de Estadistica (INE). Por lo general, se toman los
correspondientes al cuarto trimestre de 2020 o de aquellos afios a los que se hace referencia en el estudio.

(? 5.00(?.000 10.009.000 15.00‘0.000
Activos
Inactivos
Ocupados
Parados
= Hombres ®Mujeres

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del INE. Encuesta de
Poblacion Activa. IV trimestre de 2020.
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Tasas Hombres (%) Mujeres (%)
Actividad 63,30 53,35
Empleo 54,33 43,57
Paro 14,17 18,33

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del INE. Encuesta de
Poblacion Activa. IV trimestre de 2020.

En 2020, la tasa de paro femenina se incrementd casi tres puntos porcentuales y se situé cuatro puntos por
encima de la masculina, mientras que las tasas de actividad y empleo se redujeron por debajo de la registrada
por los varones. Esta evolucién generé una ampliacion de la brecha de género entre la poblacién parada, en

detrimento de las mujeres.

Comunidades autbnomas

Provincias

o

9 &
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3452 - 39,04
39,05 - 4357
4358 - 47,24
47325 - 50,91

9 o
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o 30,19 - 36,87
35,88 - 43,57
4358 - 43,24

4828 - 529

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del INE. Encuesta de Poblacion Activa. IV trimestre

de 2020.

Comunidades auténomas

Provincias
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11,35 - 14,83
1284 - 18,33
18,34 - 2437

2438 - 30,40

' o
N

L 8,40 - 13,36
13,37 - 18,33
18,34 - 2546
2547 - 32,59

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del INE. Encuesta de Poblacién Activa. IV trimestre
de 2020.
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Un total de 22 provincias superaron la tasa femenina de paro en el Estado, situada en el 18,33 %. Como se
aprecia en el grafico 6, las mayores tasas de paro del colectivo se concentraron en el sur peninsular. La mas
elevada se produjo en Huelva, con un 32,59 %, seguida por Ceuta con un 30,40 %. Las provincias con mayor
incremento interanual del paro femenino fueron Avila, con un aumento de 9,47 puntos porcentuales, seguida por
Tarragona, llles Balears, Santa Cruz de Tenerife y Las Palmas, todas ellas con un aumento superior a seis
puntos. En el lado opuesto, la tasa de paro se redujo en 16 provincias. Melilla, registré el mayor retroceso con
4,87 puntos porcentuales menos que el afio anterior. Le siguieron Cadiz, Castellon y Ciudad Real con
minoraciones superiores a tres puntos. Gipuzkoa mantuvo la tasa de paro mas baja del pais, con un 8,40 %,
seguida por Soria con un 8,70 %, y a mas distancia por Lleida y Lugo.

La tasa femenina de empleo en el Estado, situada en el 43,57 %, fue superada por 20 provincias. Las mas
elevadas correspondieron a Girona con el 53,74 %, seguida por Lleida, Madrid, llles Balears, Guadalajara y
Barcelona, todas ellas por encima del 50 %. En el lado opuesto, Cadiz, encabezo la lista de las provincias con
las tasas de empleo mas bajas con un 31,13 %, seguida por Jaén, Ceuta y Badajoz, por debajo del 34 %. Huelva
fue la provincia con la mayor reduccién de la tasa de empleo femenina, con 6,25 puntos menos que el afio
anterior, seguida por Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife y Huesca, con retrocesos por encima de cinco puntos.
Por el contrario, Melilla encabez6 el ranking de provincias con el mayor aumento de la tasa de empleo femenino,
con 6,44 puntos porcentuales mas que el afio anterior, seguida a mas distancia por Cadiz, Badajoz y Palencia,
con incrementos superiores a dos puntos.

Guadalajara ostenté la tasa de actividad femenina mas elevada, con un 61,25 %, seguida por Lleida, Madrid,
Girona y Barcelona, todas ellas con tasas superiores al 57 %. Por el contrario, Jaén y Zamora registraron los
indices mas bajos, por debajo del 45 %. Melilla, Albacete y Jaén fueron las provincias donde mas se incrementé
la tasa de actividad, mientras que Huelva registré la mayor reduccion, con casi siete puntos porcentuales menos
que el afio anterior.

1.3.1. POBLACION ACTIVA E INACTIVA

En 2020, la poblacién activa femenina por segundo afio consecutivo volvié a marcar su maximo historico pero su
ritmo de crecimiento se ralentizé. Como se aprecia en el Grafico 7, desde 2007, el afio previo a la crisis
econdmica, un total de 1,2 millones de mujeres se incorporaron al mercado laboral, lo que supuso un incremento
del 12,26 %. En el periodo 2007-2012, coincidiendo con la anterior crisis econdmica, se generé el mayor aumento
del nimero de mujeres activas, con un avance del 87,09 %, cuantificado en un millén de mujeres. Posteriormente,
en el periodo 2013-2016 se produjo un retroceso del 1,25 % para volver a incrementarse un 2,71 % con la suma
acumulada de 287.000 mujeres activas en los Ultimos cuatro afios. Por el contrario, la poblaciéon activa masculina
perdid casi un millon de personas activas en el periodo 2008-2017. En 2020, tras dos afios con ligeros
incrementos, volvio a retroceder un 0,95 %, lo que generd una caida de 782.800 varones activos desde 2007.

GRAFICO 7. POBLACION ACTIVA FEMENINA. EVOLUCION. (en miles de mujeres)
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del INE. Encuesta de Poblacién Activa.
IV trimestre de los afios 2007-2020.
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La tendencia al alza de la poblacion activa femenina y la caida de la masculina generé una reduccion de las
diferencias de género en casi nueve puntos porcentuales. Las mujeres aportaron el pasado afio el 47,11 % de la
poblacién activa del pais, cuatro puntos porcentuales por encima de la registrada en 2007.

TABLA 4. DISTRIBUCION DE LA POBLACION FEMENINA EN FUNCION DE SU ACTIVIDAD O
INACTIVIDAD LABORAL
Categoria Mujeres (en miles) | Tasa mujeres (%) %Q/gzrioa;clz;én
Activas 10.865,9 51,38 0,20
Inactivas 9.500,4 57,33 0,93
Estudiantes 1.539,3 51,13 1,82
Jubiladas o pensionistas 3.949,5 48,54 1,45
Labores del hogar 3.211,7 86,69 -0,05
Incapacitadas permanentes 620,6 49,58 -3,26
Otra situacion de inactividad 179,4 38,33 17,10
Total Mujeres 20.366,3 47,11 0,54

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del INE. Encuesta de
Poblacion Activa. IV trimestre de 2020.

La poblacién inactiva femenina registré el pasado afio una cierta aceleracién de casi un punto porcentual, como
consecuencia del acusado incremento experimentado en el segundo trimestre del afio. El inicio de la crisis
sanitaria se saldo6 en el segundo trimestre del afio con un aumento de 617.000 mujeres inactivas, lo que supuso
un repunte del 6,47 %, compensado en gran parte por la reduccidn experimentada en los dos ultimos trimestres
del aflo. Entre los varones, la evolucién a lo largo del afio fue muy similar, excepto en el Gltimo trimestre en el
que el nimero de inactivos volvié a incrementarse tras el retroceso experimentado en septiembre.

El crecimiento interanual de la poblacion inactiva femenina fue casi tres puntos porcentuales inferior al
experimentado por los varones. El ligero aumento del nimero de mujeres inactivas se produjo, en mayor medida,
por el avance el numero de mujeres jubiladas o pensionistas. La poblacién inactiva masculina, sin embargo,
aumento debido principalmente a un significativo avance del 27,30 % en el numero de hombres dedicados a las
labores del hogar, mientras que el nimero de varones jubilados o pensionistas se redujo un 0,61 %.

Esta evolucion reforzé la reduccion de las diferencias de género en la poblacion inactiva. En 2020 las mujeres
continuaron aportando mas de la mitad del nimero de inactivos, el 57,33 %, con una reduccién de mas de cinco
puntos porcentuales desde 2007. Las mayores diferencias entre ambos sexos se mantuvieron en las categorias
de pensionistas y las personas dedicadas a las labores del hogar. El grupo mas numeroso de mujeres inactivas
volvié a corresponder a las personas dedicadas a las labores del hogar. Aunque desde 2007 se produjo un
significativo incremento del 68,86 % del nUmero de varones en esta categoria, las mujeres representaron el
86,69 % de las personas dedicadas a las labores del hogar. Respecto a los pensionistas o jubilados, seis de
cada diez eran varones, mientras que el porcentaje de mujeres no llegaba al 40 %, aunque en los Ultimos afios
se registré un avance progresivo del nimero de mujeres pensionistas o jubiladas.

1.3.2. POBLACION OCUPADA Y PARADA

En 2020, la crisis ocasionada por el COVID 19 se saldé con un incremento interanual del paro femenino, mas
acusado que el masculino, y una reduccién similar del nimero de ocupados. El nimero de paradas se situé en
1,9 millones de mujeres, frente a los 1,7 millones de hombres, y la tasa de paro del colectivo aumenté 2,78 puntos
porcentuales con respecto al afio anterior, frente a los 1,94 de los varones. Esta evolucién interanual generé un
aumento de la brecha de género en el paro, en detrimento de las mujeres.

La evolucién del paro de los ultimos diez afios profundizé la feminizacién del desempleo. En 2008, coincidiendo
con la anterior crisis econdémica, se produjo una incorporacion significativa de mujeres al mercado de trabajo que
originé una disminucién significativa de su representacion en el conjunto de parados del pais. Hasta 2014, las
mujeres paradas suponian menos de la mitad de los desempleados. A partir de 2015, el paro femenino, a pesar
de su clara tendencia a la baja, mostré un comportamiento menos positivo que el masculino, lo que generd un
aumento de su representacion en tasas por encima del 50 %. En 2020, el repunte del paro femenino supuso un
punto de inflexién en la evolucion positiva de los Ultimos afios y su representacion se incrementé hasta aportar
el 53,54 % del total de parados del pais, lo que significé la vuelta a una tasa similar a la registrada en 2007, en
visperas de la anterior crisis econémica.
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TABLA 5. DISTRIBUCION DE LA POBLACION ACTIVA FEMENINA
Categoria Mujeres (en miles) | Tasa mujeres (%) %;/gzrioa;(lzigc’)n
Ocupadas 8.874,5 45,88 -3,10
Paradas 1.991,4 53,54 18,13
Paradas que buscan el 1° empleo 175,8 55,02 8,72
Total Activas 10.865,9 47,11 0,20

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del INE. Encuesta de
Poblacion Activa. IV trimestre de 2020.

A lo largo de 2020, el paro femenino mostré una evolucion desigual, con un crecimiento final del 18,13 % frente
al 14,76 % del masculino. El numero de desempleadas aumenté a lo largo de todo el afio, excepto en el segundo
trimestre con un retroceso del 2,74 % con respecto al anterior. El mayor incremento del nimero de paradas se
produjo en el tercer trimestre con un pronunciado aumento del 15,56 %. El paro masculino, sin embargo, se
incrementd durante los tres primeros trimestres para finalizar el afio con un retroceso del desempleo del 1,65 %
con respecto al trimestre anterior. Es de destacar el avance del nUmero de paradas que buscan su primer empleo,
con un aumento interanual del 8,72 %, generado por el acusado incremento del 50,24 % del tercer trimestre del
afno, frente al retroceso interanual experimentado por los varones del 2,44 %.

GRAFICO 8. TASAS DE EMPLEO Y PARO EN LA POBLACION FEMENINA. EVOLUCION.
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del INE. Encuesta de Poblacion Activa. IV
trimestre de los afios 2007-2020.

Por edades, mas de la mitad de la nueva poblacién parada generada en 2020 tenia entre 25 y 44 afios. El paro
juvenil afecté en mayor medida a los varones y el envejecimiento del desempleo repercutié mas en las mujeres.
Uno de cada cuatro nuevos varones desempleados tenia entre 16 y 24 afios, mientras que la misma proporcion
se encontraba entre las nuevas desempleadas mayores de 45 afios. Casi siete de cada diez nuevos
desempleados mayores de 45 afios eran mujeres y cuatro de cada diez eran jévenes. Desde 2007, el nUmero de
mujeres paradas mayores de 45 afios se multiplicoé por tres y su representacion crecié casi cinco puntos
porcentuales. Entre los varones, también se constatd una tendencia al alza del nimero de desempleados
mayores de 45 afios, aunque en menor medida que el experimentado por las mujeres.

La crisis sanitaria provoc6 una caida del nimero de personas ocupadas del 3,12 % y rompié la tendencia al alza
en la creacion de empleo iniciada en 2014. Este retroceso repercutié en ambos sexos, con similares reducciones
interanuales. Por edades, la destruccion de empleo afectd a los tramos de edad mas jovenes, mientras que el
namero de ocupados crecid entre las mujeres mayores de 55 afios, especialmente en aquellas entre 60 y 70
afos.

La pérdida de empleo entre las mujeres repercutié en todos los sectores econémicos, excepto en la agricultura,
en el que se produjo un aumento interanual del 2 %. Mas de nueve de cada diez empleos perdidos por las
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mujeres correspondieron al sector servicios, donde el nimero de trabajadoras sufrié una reduccion interanual del
3,34 %. Entre los varones, sin embargo, la construccion fue el Gnico sector que gener6 empleo.

TABLA 6. OCUPADAS POR SITUACION PROFESIONAL Y SECTORES ECONOMICOS
General Agricultura Industria Construccion Servicios
Ocupadas (en miles de mujeres) 178,9 751,2 99,0 7.845,4
Tasa mujeres ocupadas (%) 22,87 27,89 7,73 53,78
Situacion profesional Agricultura Industria Construccion Servicios
Empleadora 8,5 14,4 2,8 217,9
Empresaria sin asalariados o trabaj. independ. 55,4 29,2 15,8 653,4
Miembro de cooperativa 1,4 0,6 " 4,1
Ayuda en la empresa o negocio familiar 8,7 6,3 3,0 24,2
Asalariadas 105,0 700,8 77,3 6.938,6
Otra situacion profesional . . . 7,1

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del INE. Encuesta de Poblacién Activa. IV
trimestre de 2020.

La gran mayoria de las trabajadoras que perdieron el empleo eran asalariadas del sector privado, un total de
341.100. Por el contrario, en el sector publico se generaron 78.400 empleos por cuenta ajena. La destruccion de
empleo repercutié mas en las relaciones laborales temporales que en las indefinidas y la estabilidad en el empleo
volvié a beneficiar mas a los hombres que a las mujeres. El empleo femenino indefinido solo se generé en la
industria. El trabajo temporal también se produjo en la industria, asi como en la construccion y la agricultura,
frente a un significativo retroceso del 7,39 % experimentado en el sector servicios, que arrastré la evolucion
interanual general de la ocupacion de este colectivo a cifras negativas. Por el contrario, el empleo masculino
temporal se redujo en todos los sectores, mientras que el nimero de varones con contrato indefinido crecié en
la construccion, la agricultura y, en menor medida, en la industria.

TABLA 7. CARACTERISTICAS LABORALES DE LAS OCUPADAS POR SECTORES ECONOMICOS

Temporalidad contratos asalariadas Agricultura Industria Construccion Servicios

Con contrato indefinido (en miles) 37,0 547,0 65,2 5.090,9

Con contrato temporal (en miles) 68,0 153,8 12,1 1.847,7
Jornada laboral Agricultura Industria Construccion Servicios

A tiempo completo (en miles) 149,5 652,4 76,0 5.915,0

A tiempo parcial (en miles) 29,4 98,9 23,0 1.930,4
Subempleo Agricultura Industria Construccién Servicios

Mujeres subempleadas (en miles) 9,9 51,5 8,2 1.011,3

Tasa mujeres subempleadas (%) 22,35 35,01 10,12 65,27

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del INE. Encuesta de Poblacién Activa. IV
trimestre de 2020.

La reduccién del numero de ocupados repercutié en un retroceso interanual del 1,02 % en el nimero de mujeres
subempleadas, gracias a la minoracion registrada en la agricultura y servicios, mientras que el subempleo
masculino se increment6 un 3,75 %, debido al avance de este tipo de relacion laboral en la construccién y en
servicios.

El comportamiento del empleo por sectores econdmicos se reprodujo de forma similar en el desempleo. El
aumento del paro femenino repercutié en todos los sectores, excepto en la agricultura, en el que se redujo un
5,3 %. En términos absolutos, se generaron 305.600 nuevas paradas, de las cuales 155.000 trabajaban en
servicios y 140.000 eran desempleadas que buscaban su primer empleo o eran paradas de larga duracién. En
términos relativos, la industria sufrid el mayor incremento interanual del paro femenino, seguido por el sector
servicios, con 11 puntos porcentuales por encima del correspondiente a los hombres.
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Sector econémico Paradas (en miles) sg/(;)?;uejzle:gtsal %;/gzrioe;tj:.gén
Agricultura 59,9 32,47 -8,13
Industria 67,5 34,92 27,60
Construccion 7.4 4,82 4,23
Servicios 834,8 57,64 22,86

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del INE. Encuesta de
Poblacion Activa. IV trimestre de 2020.

Paradas Que buscan primer empleo Con experiencia laboral
Tiempo de busqueda Para(_jas % variacion Parat_jas % variacion

(en miles) 2020/19 (en miles) 2020/19
Menos de 6 meses 65,5 9,17 583,2 17,82
De 6 meses a menos de 1 afio 28,5 4,01 333,1 86,61
De 1 afio a menos de 2 afios 37,7 40,67 328,3 51,50
2 afios 0 mas 38,3 -8,37 458,8 -5,42
Ya ha encontrado empleo 5,7 1,79 112,2 -24,65

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del INE. Encuesta de
Poblacion Activa. IV trimestre de 2020.

La distribucién por sexos de la nueva poblacion parada reflejé un aumento de la brecha de género en la poblacién
parada en detrimento de las mujeres, originada, especialmente, por el significativo incremento de la
representacion de las mujeres que buscaban su primer empleo o eran paradas de larga duracion. Este grupo de
mujeres desempleadas registré un repunte interanual del 15,94 %, tras la clara tendencia a la baja de los seis
afos anteriores.

Respecto a la evolucion del paro femenino por el tiempo de busqueda de empleo, el aumento del paro de este
colectivo repercutio especialmente entre las mujeres que llevaban entre seis meses y un afio en situacion de
desempleo, con un incremento interanual del 75,67 %, especialmente entre aquellas con experiencia laboral. En
2020 destaco el avance del paro de larga duracion, es decir, de aquellas paradas con méas de un afio en el
desempleo, rompiendo la tendencia a la baja registrada desde 2013. Entre estas Ultimas, se produjo un
significativo incremento del nUmero de mujeres que permanecian desempleadas entre uno y dos afios, con un
aumento del 50,35 %, que alcanzé el 51,50 % entre aquellas con experiencia laboral, mientras que el numero de
paradas con més de dos afios en busqueda de empleo registré una reduccion interanual del 9,08 %.
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2. AFILIACION DE OCUPADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL

Los datos de afiliacion han sido facilitados por la Subdireccién General de Estadistica del Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones (MISSM) a 31 de diciembre de 2020 o del afio correspondiente al que se haga
referencia en el estudio.

Afiliacion total: 18.904.852

GRAFICO 9. PORCENTAJE DE MUJERES SOBRE LA
AFILIACION TOTAL

Mujeres
_..46,74%

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de
los datos del MISSM. 31 de diciembre de 2020.

En 2020, el nimero de trabajadoras y la representacion de las mujeres sobre el conjunto de la afiliacion a la
Seguridad Social sufrieron un retroceso interanual, tras haber alcanzado el afio anterior maximos histéricos. La
afiliacion femenina registré una reduccion interanual del 2,02 %, lo que supuso la pérdida de 182.170 mujeres
cotizantes, una disminucién mas acusada que la experimentada por la afiliacion masculina, situada en el 1,70 %
con 174.600 trabajadores. Esta evolucion provocé un ligero retroceso de ocho centésimas en la representacion
del colectivo sobre la afiliacion total, con el consiguiente aumento de la diferencia de género entre la poblacion
cotizante, en detrimento de las mujeres.

Como se puede apreciar en el grafico 10, la mayor representacién femenina en la afiliacion del pais se produjo
en las comunidades autbnomas y provincias ubicadas en la cornisa cantdbrica. Un total de nueve comunidades
autbnomas superaron la tasa media de mujeres afiliadas, situada en el 46,74 %. Asturias encabez6 este ranking
con una tasa del 49,15 %, seguida por Galicia, Pais Vasco y Cantabria, todas ellas por encima del 48 %. En el
lado opuesto, Castilla-La Mancha registré la menor representacion femenina en la afiliacion, con un 42,31 %,
seguida por Murcia y Extremadura.

Castilla-La Mancha y Extremadura fueron las Gnicas comunidades autbnomas donde se registré un incremento
interanual de la representacion femenina en la afiliacién. Aquellas con mayor retroceso correspondieron a Ceuta,
con una reduccion interanual del 11,15 % y a mas distancia Canarias e llles Balears, con un 5,56 % y un 3,32 %,
respectivamente.

Por provincias, A Coruia volvié a encabezar el listado de aquellas con mayor presencia de mujeres en la
afiliacion, con un 49,37 %, seguida por Asturias, Lugo, Ledn y Bizkaia, todas ellas por encima del 49 %. Por el
contrario, Jaén registré la minima, con un 40,63 %, seguida por Ciudad Real, Toledo, Cuenca y Albacete, todas
ellas por debajo del 42 %.

La afiliacion femenina solo aumenté en seis provincias. Toledo registrd el mayor incremento con un 1,93 %,
seguida muy de cerca por Castellon/Castelld, y a mas distancia por Zamora, Ciudad Real, Badajoz y Almeria.
Sin embargo, Ceuta experimenté la mayor reduccién de la tasa femenina, con un retroceso del 11,15 %, y Las
Palmas y Santa Cruz de Tenerife registraron minoraciones superiores al 5 % con respecto a la representacion
del afio anterior.

29 2021 - Informe del Mercado de Trabajo de las Mujeres. Estatal. Datos 2020




Servicio Publico de Empleo Estatal

Comunidades autbnomas

Provincias

v rJ ° 4231 - 44,52 v rJ ° 40,63 - 43,68
) 2653 - 487¢ ( “ 4389 - 48,74

® ' ¢ 4575 - 47,95 g ™ 4875 - 43,08
4796 - 49,15 4306 - 48,37

-12,00-10,00-8,00 -6,00 -4,00 -2,00 0,00 2,00

Castilla - La Mancha
Extremadura

Murcia, Region de
Comunitat Valenciana
Navarra, Comun. Foral de
Cantabria

Rioja, La

Asturias, Principado de
Castillay Le6n

Galicia

Pafs Vasco

ESPANA

Andalucia

Catalufia

Madrid, Comunidad de
Aragén

Melilla

Balears, llles

Canarias

Ceuta

-15,00 -10,00 -5,00

0,00 5,00

Toledo
Castellén/Castelld
Zamora
Ciudad Real
Badajoz
Almeria
Cuenca
Céceres
Albacete
Guadalajara
Murcia
Soria
Valencia/Valéncia
Palencia
Jaén
Navarra
Cantabria
Segovia
Tarragona
Huelva
Gipuzkoa
Rioja, La
Ledn
Sevilla
Asturias
Avila

Lugo
Coérdoba
Corufia, A
Teruel
Pontevedra
Bizkaia
Salamanca
ESPANA
Valladolid
Alicante/Alacant
Zaragoza
Ourense
Lleida
Barcelona
Burgos
Cadiz
Madrid
Melilla
Girona
Araba/Alava
Granada
Balears, llles
Malaga
Huesca
Santa Cruz de Tenerife
Palmas, Las
Ceuta

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del MISSM. 31 de diciembre de 2020.
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Tramos edad Mujeres afiliadas Tasa mujeres (%) % variacion 2020/19
Menor de 25 419.884 43,88 -17,01
De 25 a 44 4,190.137 47,38 -4,28
De 45y mas 4.226.935 46,43 2,21
No consta 50,00 -19,64

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del MISSM. 31 de diciembre
de 2020.

La reduccién de la afiliacion femenina, en términos absolutos, afecté especialmente a las trabajadoras con
edades comprendidas entre 25 y 44 afios y, en menor medida, a las menores de 25 afios. Por el contrario, el
numero de afiliadas mayores de 45 afios experimenté un incremento del 2,21 %, con la incorporacién de mas de
90.000 cotizantes. Entre los varones se reprodujo la tendencia al envejecimiento de la afiliacién, con un aumento
del numero de trabajadores mayores de 45 afios, aunque mas ralentizado que en el colectivo de mujeres y con
una reduccién mas acusada de jévenes menores de 25 afios.

2.2. EVOLUCION DE LA AFILIACION

El retroceso de la afiliacion femenina en 2020 supuso la pérdida del 80 % del nimero de nuevas cotizantes
generadas el afio anterior y un punto de inflexién en la tendencia al alza registrada en el periodo 2013-2019,
especialmente en los ultimos cuatro afios en los que se alcanzaron maximos histéricos. En 2013 el volumen de
afiliacion femenina comenzo a recuperarse de la anterior crisis econdmica, en la que se perdieron casi 560.000
mujeres cotizantes. El crecimiento de los cuatro afios posteriores fue muy significativo y en 2016, el nimero de
trabajadoras ya habia superado al registrado en 2007. Gracias a esta evolucion, a pesar del retroceso del pasado
aflo como consecuencia de la crisis del COVID-19, el balance del periodo 2007-2020 fue positivo, con la
incorporacion 706.885 afiliadas.

Por el contrario, el buen comportamiento de la afiliacion masculina en el periodo 2014-2019 no fue suficiente

para compensar la pérdida de 1,6 millones de trabajadores sufrida durante la anterior crisis econdmica y la vuelta
al saldo negativo registrado en 2020 situ6 la caida de afiliacion en 997.595 cotizantes varones desde 2007.
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9.019.171

9.000.000

8.516.080 796.965 8.837.001

8.500.000 38 24 6085 77777777 g
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8.000.000

7.500.000
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del MISSM. 31 de diciembre de 2007-2020.
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El gréafico 12 refleja la evolucion mensual y el impacto de la crisis del COVID-19 en la afiliacion femenina durante
el afio 2020, en el que se aprecian tres fases diferenciadas. En marzo, coincidiendo con el inicio del
confinamiento, el nimero de mujeres afiliadas se desplomé vy, tras un ligero aumento en mayo, continué su
retroceso hasta el mes de junio, cuando se alcanzd la cifra mas baja del afio, con 8,5 millones de afiliadas y la
pérdida acumulada de 491.694 trabajadoras en solo cuatro meses. En una segunda fase de recuperacion, tras
una evolucion desigual en los meses de verano, la afiliacién femenina experimenté un cambio de tendencia y en
septiembre se registr6 el maximo incremento mensual del afio, con un 2,35 %, seguido en octubre por un
crecimiento mas desacelerado. En una ultima fase, tras una ligera reduccién en noviembre, el nUmero de mujeres
cotizantes se estabilizé, con 8,8 millones de afiliadas, lo que supuso una reduccion del 1,81 % y la pérdida de
162.930 trabajadoras con respecto a las registradas en febrero, cuando se habia alcanzado la cifra maxima de
cotizantes de todo el afio.

La afiliacion masculina, sin embargo, sufrié un desplome en el mes de marzo del 4,84 %, un punto porcentual
mas acusado que el correspondiente a las mujeres, lo que supuso la pérdida de casi 497.000 cotizantes varones.
El nimero de trabajadores mostré una evolucién positiva en siete de los diez meses de pandemia, frente a los
cinco experimentados por las mujeres, pero el balance del nUmero de cotizantes varones fue mas negativo.
Finalmente, en diciembre el nimero de hombres trabajadores se situé en 10,1 millones, con una reduccién del
2,05 % y la pérdida de 211.644 cotizantes desde las visperas de la pandemia, un resultado mas negativo que el
registrado por las mujeres.

El impacto de la crisis del COVID 19 en la afiliacion de ambos sexos, entre los meses de marzo y diciembre de
2020, contrasté con el balance interanual de la afiliacién, segun el cual la afiliacién femenina experimentd un
retroceso mas acusado que la masculina. Esta circunstancia se produjo porque el nimero de mujeres
trabajadoras arrastraba una reduccién en los meses previos a la pandemia que repercutio en el balance final del
afo. En enero, la Seguridad Social perdio con respecto al mes anterior el 1,65 % de sus mujeres cotizantes, lo
que supuso una reduccion de 148.000 trabajadoras, el doble que la afiliacion masculina.

GRAFICO 12. AFILIACION FEMENINA. EVOLUCION MENSUAL.
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del MISSM. Afios 2019 y 2020.

La reduccion interanual de la afiliacion femenina afect6 a todos los sectores econémicos, especialmente al sector
servicios. Nueve de cada diez mujeres que dejaron de cotizar en 2020 trabajaban en este sector. A mas distancia,
el 5,47 % correspondieron a la industria, el 3,7 % a la agricultura y el 0,29 % a la construccion. El sector servicios
perdié el 2,16 % de sus trabajadoras que, en términos absolutos, ascendieron a 161.946 mujeres. El nimero de
afiliadas correspondientes a la industria retrocedié un 1,70 %, con 9.971 cotizantes menos que el afio anterior.
La agricultura sufrié un recorte interanual del 1,68 %, cuantificado en 6.735 mujeres y, por Ultimo, la construccion
con una minoracién del 0,29, perdio 535 trabajadoras.
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Esta evolucién generd un ligero retroceso de trece centésimas de la representacion del sector servicios en el
colectivo de las afiliadas. No obstante, es de destacar que en los Ultimos diez afios este sector gand cuatro
puntos porcentuales dentro de la afiliacion femenina, en detrimento de la reduccion del resto de sectores
econdmicos, especialmente de la agricultura. Entre los varones, sin embargo, en el mismo periodo se produjo un
incremento de afiliados en el sector servicios en detrimento de la industria.

GRAFICO 13. DISTRIBUCION DE LA AFILIACION FEMENINA POR
SECTORES ECONOMICOS
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de
los datos del MISSM. 31 de diciembre 2020.

TABLA 11. ACTIVIDADES ECONOMICAS CON MAYOR NUMERO DE AFILIADAS

- L Mujeres Tasa mujeres % variacion
1
Actividades econdmicas afiliadas (%) 2020/19
Comercio al por menor, excepto de vehiculos de 1.126.045 60.43 4,50
motor y motocicletas
Actividades sanitarias 897.254 73,87 6,58
Educacion 714.824 66,11 1,93
Adnjlnlstre_luon Eubllca y defensa; Seguridad 605.920 52.69 4.26
Social obligatoria
Servicios de comidas y bebidas 575.479 51,63 -15,26
Servicios a edificios y actividades de jardineria 410.259 66,23 1,55
Agrlc_ultura, ganaderia, cazay servicios 385.957 3547 171
relacionados con las mismas
Actividades de los hogares como empleadores 377.286 89.19 3,63

de personal doméstico

Comercio al por mayor e intermediarios del
comercio, excepto de vehiculos de motor y 361.670 36,63 -1,06
motocicletas

Asistencia en establecimientos residenciales 237.137 83,53 -1,35
Otros servicios personales 225.770 71,64 -6,93
Actividades de servicios sociales sin alojamiento 208.269 77,68 0,12
Actividades juridicas y de contabilidad 183.632 59,66 -0,09
Industria de la alimentacion 149.082 38,95 -1,44

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del MISSM. 31 diciembre
de 2020.

1 Se han seleccionado las quince primeras actividades econémicas con mayor nimero de afiliadas.

El colectivo de mujeres mantuvo su representacion mayoritaria en el sector servicios, el tnico donde la afiliacion
femenina super6 a la masculina. Mas de la mitad de la afiliacion a este sector, el 53,79 %, eran mujeres. Le
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siguié, a mas distancia, la agricultura con el 34,48 %, la industria con el 26,10 % y la construccion con el 11,03 %.
No obstante, a lo largo de los ultimos diez afios, el peso relativo de las trabajadoras en la industria registré un
significativo incremento, con un avance de 1,31 puntos porcentuales, seguido por el sector servicios, con 0,77
puntos. En el lado opuesto, la agricultura experiment6 un retroceso de 3,74 puntos, seguido por la construccion
con la pérdida de 1,04 puntos.

Tras esta evolucion, la diferencia de género en los Ultimos diez afios se amplié ain mas en el sector servicios,
con mayor presencia de mujeres, y en la industria se redujo, en detrimento de los hombres. La distancia entre la
afiliacion de ambos sexos aumento en la construccién y, especialmente, en la agricultura con una significativa
reduccion de la representacién femenina.

En 2020, las quince actividades econémicas mas representativas entre la afiliacion femenina aglutinaron al
75,10 % de las cotizantes, 0,35 puntos porcentuales mas que el afio anterior. Como se aprecia en la tabla 11, el
impacto de la pandemia repercutié en un retroceso del nimero de trabajadoras en la mayoria de las actividades
econdmicas con mayor presencia de mujeres. Mas de la mitad de la destruccién de empleo femenino registrado
en 2020, se produjo en Servicios de comidas y bebidas, con la pérdida de 103.598 afiliadas. Le siguié6 Comercio
al por menor, excepto vehiculos de motor y motocicletas, con el 29,13 % de las mujeres que dejaron de cotizar,
y Servicios de alojamiento, con el 17,35 %. A mas distancia, Actividades deportivas, recreativas y de
entretenimiento y Otros servicios personales, generaron mas del 9 % de la pérdida de empleo femenino y
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico, el 7,79 %.

En el lado opuesto, casi la mitad del empleo femenino generado en 2020 se produjo en Actividades sanitarias,
con la incorporacién de 55.378 trabajadoras. A mas distancia le siguieron la Administracién Publica y defensa;
Seguridad Social obligatoria, con el 20,70 % de las nuevas afiliadas, y Educacion con el 11,34 %. En menor
medida, Servicios a edificios y actividades de jardineria gener6 el 5,23 %, Programacién, consultoria y otras
actividades relacionadas con la informética, el 2,99 %, y Actividades postales y de correos, el 2,30 %.

Los datos de afiliacién al Régimen General recogen la desagregacion de los correspondientes a los dos Sistemas
Especiales, Agrario y de Empleados de Hogar, integrados en él desde el 1 de enero de 2012.

La reduccién interanual del numero de afiliadas repercutio en todos los regimenes de la Seguridad Social. El
87,30 % de las mujeres que dejaron de cotizar en 2020 estaban adscritas al Régimen General, lo que supuso la
pérdida de 159.035 trabajadoras por cuenta ajena y una reduccion interanual del 2,22 %. En su mayoria eran
mujeres con edades comprendidas entre 25 y 44 afios y, en menor medida, jovenes menores de 25 afios. Por el
contrario, se generaron 86.634 empleos adscritos a este régimen destinados a mujeres mayores de 45 afos, el
Unico tramo de edad con un balance positivo.

TABLA 12. AFILIADAS POR REGIMEN DE COTIZACION Y TRAMOS DE EDAD
Régimen General Regimenes Especiales
. Sistema
Tramos de edad Régimen s Especial Trabajadores Minerfa
1 Especial 2 Mar 2
General Aqrario Empleados Autébnomos Carbon
9 Hogar 2
Menor de 25 381.171 12.710 4.077 21.678 247 1
De 25a44 3.494.220 109.179 119.978 462.850 3.849 61
De 45y més 3.119.449 174.523 240.303 687.281 5.351 28
No consta 35 5 4 1 0 0
Total 6.994.875 296.417 364.362 1.171.810 9.447 90

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del MISSM. 31 de diciembre de 2020.
! Excluidos los datos de los Sistemas Especiales Agrario y de Empleados de Hogar.

2 Desde enero 2013 en el Sistema Especial de Empleados de Hogar, se incluyen los afiliados del extinguido Régimen Especial de
Empleados del Hogar (discontinuos).

El Sistema Especial para Empleados de Hogar fue el segundo mas afectado por la disminucion de la afiliacion
femenina, con la pérdida de 13.906 empleos y una reduccion interanual del 3,68 %. Le sigui6 el Sistema Especial
Agrario con 6.755 afiliadas menos que el afio anterior, lo que supuso un retroceso del 2,23 %. En términos
relativos, el Régimen Especial del Mar sufrié la segunda mayor disminucion interanual del nimero de cotizantes
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mujeres, con el 5,30 %, aunque en términos absolutos, la destruccion de empleo solo afecté a 529 mujeres. El
Régimen Especial de la Mineria del Carbon conté con la mayor reduccion, el 11,76 %, y la presencia femenina
en este régimen fue alin mas testimonial de lo habitual. Por su parte, el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos, RETA, registré el pasado afio el mejor comportamiento con la menor reducciéon del nimero de
afiliadas, un 0,16 %, cuantificado en casi 2.000 mujeres.

La evolucién interanual de la afiliacion masculina en los diferentes regimenes fue diferente a la femenina. La
reduccién general de cotizantes varones, menos acusada que la correspondiente a las mujeres, no afecté a todos
los regimenes. El Sistema Especial Agrario y el RETA generaron empleo y registraron un incremento interanual
de trabajadores varones, del 1,66 % y 0,19 %, respectivamente. Asimismo, el resto de regimenes experimentaron
una disminucion del nimero de cotizantes menos pronunciada que en el colectivo de mujeres.

GRAFICO 14. PORCENTAJE DE AFILIADAS AL RETA SOBRE LA
AFILIACION A DICHO REGIMEN

___._Mujeres
Autébnomas
35,84%

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de
los datos del MISSM. 31 de diciembre de 2020.

Al analizar la evolucion de la afiliacién a los diferentes regimenes desde 2007, en visperas de la anterior crisis
econdmica, se constaté una clara tendencia al alza de mujeres cotizantes al Régimen General y al RETA. Aunque
en todo el periodo el mayor incremento de afiliadas se produjo en el Sistema Especial para Empleados del Hogar,
con un 44,26 %, en los Ultimos cinco afios experimentd sucesivas reducciones anuales con un retroceso
acumulado del 10,25 %. En el lado opuesto, el nimero de trabajadoras adscritas al Sistema Especial Agrario
mostrd una clara tendencia a la baja, con una minoracion del 35,32 % y la pérdida de 161.853 mujeres cotizantes.
A mas distancia, le siguié el Régimen Especial del Mar, con un retroceso del 12,91 %, y Mineria y Carbén con
una significativa reduccion del 78,82 %.

Respecto a la evolucién de la afiliacibon masculina, el Unico régimen con un balance positivo desde 2007
correspondi6 al Sistema Especial para Empleados de Hogar, con un avance del 3,3 % y la incorporacién de 546
hombres. Este aumento se produjo como consecuencia del repunte de afiliados varones en la anterior crisis
econdmica que supuso un ligero aumento de la representacion masculina en este Sistema, aungque su presencia
continud en niveles testimoniales.

TABLA 13. AFILIADAS AL RETA POR TRAMOS DE EDAD
Tramos edad Mujeres Tasa mujeres (%) %;/gzri)a}(igén %;/gzrioa}igén
Menor de 25 21.678 32,24 3,07 -0,70
De 25 a 44 462.850 37,30 -3,00 -5,76
De 45y mas 687.281 35,04 1,74 11,99
No consta 1 100,00 0,00 -50,00
Total 1.171.810 35,84 -0,16 4,01
Fuente: Elaggrza(;jo por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del MISSM. 31 de diciembre
e .

La evolucion de la distribucién por sexo de la afiliacion en los diferentes regimenes de la Seguridad Social generd
un significativo incremento de la representacion de mujeres cotizantes al Régimen General y al RETA, con un
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avance desde 2007 de cinco y cuatro puntos porcentuales, respectivamente, con la consiguiente reduccion de la
brecha de género. EI Régimen General se mantuvo como el mas equilibrado, con una tasa de mujeres del
48,52 %, mientras que el RETA se situé en el 35,84 %. El Sistema Especial para Empleados de Hogar se mantuvo
como el mas feminizado, con una presencia de mujeres superior el 95 %. En el lado opuesto, solo el 7,97 % de
los adscritos al Régimen Especial de Mineria y Carbdn eran mujeres, y a pesar del aumento de casi tres puntos
porcentuales, mantuvo la tasa mas baja de afiliadas. Es de destacar que el mayor retroceso de la representacion
de las mujeres afiliadas se produjo en el Sistema Especial Agrario con una reduccién de casi nueve puntos
porcentuales, hasta situarse en el 38,06 %.

2.5. OTROS ASPECTOS LABORALES DE LA AFILIACION FEMENINA

Cuenta
Cuenta propia
aena = | -13,31%

86,69%

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de
los datos del MISSM. 31 de diciembre 2020.

En 2020, las trabajadoras por cuenta propia adquirieron mayor representacion en el conjunto de la afiliacién
femenina, en detrimento de aquellas por cuenta ajena. A diferencia de los Ultimos afios, en los que la evolucion
del numero de trabajadoras por cuenta ajena registré una tendencia al alza, el pasado afio experimentaron un
ligero retroceso de 0,25 puntos porcentuales en beneficio de aquellas por cuenta propia. Esta evolucion se
reprodujo en la afiliacién masculina, aunque la distribucién entre los trabajadores varones en ambas modalidades
volvid a estar mas equilibrada, con un menor peso de los cotizantes por cuenta ajena, el 79,07 % y una mayor
representacion de los trabajadores por cuenta propia, con un 20,93 % de los cotizantes varones.

La destruccién de empleo afecté en mayor medida a las trabajadoras por cuenta ajena, especialmente del sector
servicios, lo que genero el citado retroceso en la representacion de esta modalidad en el conjunto de la afiliacion
femenina. El 98,85 % de las mujeres que dejaron de cotizar a la Seguridad Social eran trabajadoras por cuenta
ajena, un total de 180.067 mujeres, lo que supuso una reduccion interanual del 2,30 %, algo mas acusada que
entre los varones.

La diferencia entre ambos sexos se evidencié en la evolucién de la afiliacion por cuenta propia. EI nimero de
mujeres trabajadoras auténomas sufrié un retroceso del 0,18 %, con especial incidencia en la industria y en la
agricultura. Por el contrario, los varones afiliados por cuenta propia experimentaron un incremento general del
0,18 %, generado en su mayor parte en la construccion.

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del MISSM. 31 de diciembre

de 2020.

Modalidad contratacion Mujeres Tasa mujeres (%) %;/(z;lzricscl:igén
Contratos indefinidos 4.285.134 45,98 -0,38
Contratos temporales 2.047.000 51,82 -6,83
No consta 662.741 57,90 1,10
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El retroceso general de la afiliacién femenina perjudic6 especialmente a las trabajadoras con contrato temporal
y, en menor medida, a aquellas con una relacion laboral estable. El 94,40 % de las mujeres que dejaron de cotizar
tenian contratos temporales. Entre los trabajadores varones, sin embargo, la destruccion de empleo afecto casi
en su totalidad a aquellos con contratos temporales. A diferencia de lo ocurrido en el colectivo de mujeres, donde
se perdieron un total de 16.140 afiliadas estables, entre los varones se generd nuevo empleo indefinido, aunque
la cifra solo ascendi6 a 601 afiliados. En los Ultimos cinco afios la contratacion indefinida entre los hombres
afiliados se incrementd dos puntos porcentuales por encima de las mujeres, mientras que la temporal aumenté
entre la afiliacion femenina un 2,14 % y retrocedié un 4,46 % entre los hombres. En 2020 mas de la mitad del
empleo temporal, el 51,82 %, fue ejercido por mujeres, medio punto porcentual superior al registrado el afio
anterior.

GRAFICO 16. AFILIACION EN EL REGIMEN GENERAL SEGUN
JORNADA LABORAL
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los
datos del MISSM. 31 de diciembre de 2020.

Nota: No se incluyen 312.427 contratos realizados a fijos discontinuos, en los que
no consta la jornada laboral.

Respecto a las jornadas laborales, en 2020, la destrucciéon de empleo afectd, en su mayoria, a las trabajadoras
a jornada parcial y, en menor medida a aquellas con contratos fijos discontinuos, ambas modalidades
especialmente feminizadas. Por el contrario, destacé la generacion de empleo femenino a jornada completa para
un total de 34.443 mujeres, en la Unica modalidad de jornada con un balance positivo. Entre los varones, sin
embargo, la reduccién del nimero de afiliados repercutié en todas las modalidades, incluso en las jornadas
completas que registraron un retroceso del 1,16 %.

La evolucién de los dltimos cinco afios apuntd un incremento de las jornadas completas entre las mujeres
trabajadoras, por encima del aumento experimentado por los varones, y un significativo avance de la afiliacion
masculina con contratos fijos discontinuos, superior al registrado por las mujeres. Pese a ello, la mayoria de los
afiliados a jornada parcial o fijos discontinuos, mas del 66 %, eran mujeres, mientras que el empleo a jornada
completa, en su mayor parte, continué siendo masculino.
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3. CONTRATACION

Para el estudio de este capitulo se han tenido en cuenta los contratos registrados en los Servicios Publicos de
Empleo a lo largo de 2020 o del afio correspondiente al que se haga referencia en el informe. La explotacién de
datos se ha realizado a través del Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE).

Contratacion total: 15.943.061

GRAFICO 17. PORCENTAJE DE MUJERES SOBRE LA
CONTRATACION TOTAL

Mujeres
.. 43,03%

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de
los datos del SISPE. Afio 2020.

En 2020, la contratacion de trabajadores en Espafia se desplomd como consecuencia de la crisis generada por
la pandemia. La reduccién del nimero de contratos afectd especialmente a las mujeres, con una disminucién
interanual del 32,2 %, seis puntos porcentuales por encima de la masculina, y el consiguiente retroceso en su
representacion en el conjunto de la contratacion.

El analisis de la evolucién de la contratacién difiere segun se refiera al nimero de contratos o al nUmero de
personas contratadas. El 50,40 % de las personas que dejaron de contratar el pasado afio fueron mujeres, un
total de 720.175 trabajadoras, frente a los 708.000 varones. Sin embargo, la disminucién del nimero de contratos
a mujeres fue menos acusada que la destinada a los varones, al aglutinar el 49,86 % de los 3,27 millones de
contratos perdidos.

Doce de los diecinueve territorios autondmicos registraron tasas de contratacién femenina por encima de la
estatal, una menos que en 2019. Las dos ciudades autbnomas, encabezadas por Melilla, alcanzaron los valores
mas altos y, junto a la Comunidad Foral de Navarra, fueron los tres Unicos territorios autonémicos en los que mas
de la mitad de los contratos fueron suscritos por mujeres. La tasa minima, por el contrario, se registré en la
Regién de Murcia, con un 31,19 %, seguida por Extremadura y Andalucia —con tasas que la superaron en mas
de siete puntos—.

La contratacidon femenina superé a la masculina en seis provincias, cinco menos que el afio anterior. Melilla pasé
a ser la provincia con el porcentaje mas elevado de mujeres sobre la contratacion total, con un 55,56 %, seguida
por Gipuzkoa que dejo de encabezar el ranking al situarse en un segundo puesto con una tasa del 53,75 %. Le
siguieron Ceuta, Ledn, Avilay Navarra. Por su parte, Cantabria, Segovia, Asturias, Salamanca y Bizkaia, pasaron
a tasas inferiores al 50 %. En el lado opuesto, Jaén mantuvo la representacién de mujeres en la contratacion
mas baja del pais, con un 29,47 %, seguida por Murcia, Albacete y Ciudad Real, donde la tasa fue inferior al
36 %. La reduccioén de la representacion femenina en la contratacion repercutié de forma generalizada en casi
todas las provincias, salvo en Melilla, donde se incrementé casi cuatro puntos porcentuales seguida por, Ceuta,
Toledo, Guadalajara y Lugo.

Por otra parte, el descenso de la contratacion femenina respecto al afio precedente fue generalizado y afecté a
todos los territorios, tanto autondmicos como provinciales, sin excepcion; el ritmo al que se redujo la contratacion
fue mayor en las mujeres que en los hombres, salvo en cinco provincias, Melilla, Ceuta, Toledo, Guadalajara y
Lugo, precisamente, aquellas provincias en las que como consecuencia de esta evolucion aumentd la
representacién femenina en el conjunto de la contratacion.
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Comunidades auténomas

Provincias
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Rioja, La
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Guadalajara
Ceuta
Melilla

Toledo
Huelva
Cuenca
Almeria
Jaén
Lleida
Palencia
Navarra
Coérdoba
Murcia
Valencia/Valéncia
Girona
Ourense
Badajoz
Zamora

Ciudad Real

Sevilla

Pontevedra
Granada
Céceres
Castellén/Castelld
Tarragona
Zaragoza
Albacete
Gipuzkoa
Cadiz

Soria

Rioja, La
Segovia
Burgos
Teruel
Bizkaia
Valladolid
Huesca
ESPANA
Cantabria
Lugo
Alicante/Alacant
Le6n

Avila
Araba/Alava
Barcelona
Corufia, A
Asturias
Madrid
Salamanca
Malaga
Palmas, Las
Santa Cruz de Tenerife
Balears, llles

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Afio 2020.
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TABLA 15. CONTRATACION FEMENINA POR TRAMOS DE EDAD
Tramos edad Contratos Tasa mujeres (%) % variacion 2020/19
Menor de 25 1.237.480 42,78 -41,63
De 25 a 44 3.734.291 43,14 -31,44
De 45y més 1.888.847 42,97 -26,48
Total 6.860.618 43,03 -32,32

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Afio 2020.

El perfil de la mujer contratada volvié a corresponder a una persona con edades comprendidas entre 25 y 44
afos, con Educacion Secundaria Obligatoria y no inscrita como demandante de empleo. Por edades, la reduccion
general de la contratacion de mujeres afectd especialmente a las jovenes menores de 25 afios, con un retroceso
interanual del 41,63 % y un total de 1,7 millones de contratos menos que el afio anterior. Le siguieron las
trabajadoras entre 25 y 44 afios y, en menor medida, las mayores de 45 afios. El Unico dato favorable en la
contratacion, considerando simultaneamente las variables del perfil descrito, se registré entre las mujeres
menores de 25 afios, no demandantes de empleo con titulos de postgrado, con un incremento en torno al 18 %,
aunque crecieron a un ritmo mayor los contratos suscritos por hombres con este perfil.

Esta evolucidn repercutié especialmente en un retroceso del porcentaje del nUmero de mujeres menores de 25
afios en la contrataciéon femenina, asi como en una disminucién interanual superior a 3 puntos porcentuales en
su representacion en el conjunto de la contratacién de jovenes. El peso relativo de las trabajadoras mayores de
45 afios registro el menor retroceso, con una minoracion de 1,39 puntos porcentuales, y gano representacion en
la contratacion femenina, en detrimento de las menores de 25 afios. Por su parte, la contratacién de mujeres con
edades entre 25 y 44 afios volvid a prevalecer al aglutinar mas de la mitad de los contratos del colectivo.

Al analizar la evolucion de la contratacion en los Ultimos diez afios, se vuelve a evidenciar el envejecimiento de
la contratacién femenina en el mercado laboral. En este periodo, el nimero de contratos a mujeres mayores de
45 afios se incrementd un 52,43 %, en detrimento del resto de tramos edad en los que se registré un balance
negativo. Sin embargo, entre los varones, el incremento del nimero de contratos repercutié en todos los tramos
de edad.

GRAFICO 19. CONTRATACION POR NIVEL FORMATIVO Y SEXO
Estudios primarios/No 4.047.474
acreditados 2.092.153
Educacion secundaria 2.512.215
obligatoria 1.728.955
. 809.399
Bachillerato 817 406
. 614.640
Grado medio FP 631 358
. 516.670
Grado superior FP £83.770
. L 572.686
Universitarios 964.017 Hombres
Indeterminado ® Mujeres

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Afio 2020.

La reduccién del volumen de contratacion femenina repercutié en todos los niveles formativos, especialmente en
aquellos vinculados con Bachillerato y ESO, ambos con disminuciones interanuales superiores al 34 %. La
minoracion afecté en menor medida a las trabajadoras con titulo universitario o un grado medio de FP, aunque
se situd en niveles muy altos, con una disminucion del 28,45 % y 29,94 %, respectivamente.

El retroceso del nimero de contratos al colectivo vinculados a cualquier nivel formativo fue mas acusado que en
los varones, lo que generd una reduccion de la representacion de las mujeres en todos los niveles, sobre todo
entre aquellas con estudios primarios 0 no acreditados. Todo ello generé una ampliacién generalizada de la
diferencia de género, en detrimento de las mujeres, en la contratacion vinculada a cualquier nivel formativo. Pese
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a ello, las mujeres volvieron a ser mas contratadas que los varones para ocupar puestos mas especializados.
Mas de la mitad de los contratos vinculados con niveles formativos de Bachillerato o superiores fueron destinados
a mujeres mientras que los varones superaron a las mujeres en la contratacién relacionada con estudios
primarios o sin acreditar y ESO.

En los ultimos diez afios, se registré una tendencia alza del numero de contratos formalizados por mujeres
vinculados a Formacién Profesional, ya sea de Grado Medio o Superior, seguidos por aquellos relacionados con
Estudios Primarios o sin acreditar, y con un titulo universitario. No obstante, el mayor volumen de contratos del
colectivo estuvo relacionado con Estudios Primarios y ESO.

La reduccién de la contratacion femenina del pasado afio rompié la tendencia al alza iniciada en 2013 que habia
culminado con cuatro afios consecutivos de maximos histéricos. En 2020, tras el mayor desplome de la
contratacion registrado en el periodo analizado, el nimero de contratos volvié a situarse en niveles cercanos a
los registrados durante la anterior crisis econdmica, periodo en el que la caida del nimero de contratos suscritos
por mujeres fue menos pronunciada. El impacto del COVID-19 generd una reduccion de 3,2 millones de
contratos, un millbn mas que los cuantificados en la anterior crisis.

Desde 2007, en visperas de la anterior recesion, el colectivo de mujeres perdié 1,7 millones de contratos, lo que
supuso el 63,65 % del retroceso experimentado en el conjunto de la contratacién del pais. La reduccion interanual
del 19,91 % fue diez puntos porcentuales mas acusada que la sufrida por los varones. Por el contrario, la
evolucién del numero de personas contratadas reflejé un balance més negativo entre los varones.

Como consecuencia de esta evolucion, diferente segun los indicadores utilizados, la representacion de las
mujeres en el nimero de contratos se redujo casi tres puntos porcentuales, mientras que el porcentaje de mujeres
contratadas se increment6 0,65 puntos. Esta circunstancia generé una ampliacién de la diferencia de género en
el volumen de contratacién, en detrimento de las mujeres, y, sin embargo, una reduccion de la distancia entre
ambos sexos en el nimero de personas contratadas que favorecio al colectivo.

GRAFICO 20. CONTRATACION FEMENINA. EVOLUCION ANUAL.
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Afios 2007-2020.

Como se puede apreciar en el grafico 21, en marzo y abiril, coincidiendo con el confinamiento, la contratacion
femenina se desplomd, con una caida acumulada del 66,19 % y casi medio millén de contratos menos que los
registrados en visperas de la pandemia. Entre mayo y julio cambié la tendencia hasta recuperar el 90 % de la
pérdida de los meses anteriores con la realizacién de 418.000 nuevos contratos al colectivo. A partir de julio el
comportamiento de la contratacion respondié en mayor medida a su caracter estacional con una evolucion
paralela a la del afio anterior para finalizar en diciembre con 146.725 contratos menos que en visperas de la
pandemia, lo que supuso una reduccion del 20,81 %. No obstante, el balance anual de la contratacion fue aun
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mas negativo dado que al impacto de la pandemia se sumo la reduccion de la contratacion registrada en febrero
con un retroceso del 7,6 % y casi 60.000 contratos menos que en el mes anterior.
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Afios 2019-2020.

3.3. CONTRATACION EN RELACION CON LA ACTIVIDAD ECONOMICA

Los contratos de puesta a disposicién de las Empresas de Trabajo Temporal (ETT), suscritos con anterioridad al
afio 2014, se venian contabilizando estadisticamente en la actividad 78 (Actividades relacionadas con el empleo).
La Orden ESS/1727/2013, de 17 de septiembre, por la que se modifica la Orden TAS/770/2003, de 14 de marzo,
por la que se desarrolla el Real Decreto 1424/2002, de 27 de diciembre, por el que se regula la comunicacion del
contenido de los contratos de trabajo y de sus copias basicas a los Servicios Publicos de Empleo, y el uso de
medios teleméticos en relacién con aquella, modifica el procedimiento, de tal forma que a partir de su entrada en
vigor (28 de septiembre de 2013), los contratos de ETT se contabilizan en la actividad econémica adecuada a la
empresa en la que preste el servicio el trabajador.

Agricultura
~.10,56%

Servicios _
78,37%

~~.__Industria
_ 9,78%
“~-Construc.
1,29%

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de
los datos del SISPE. Afio 2020.

43 2021 - Informe del Mercado de Trabajo de las Mujeres. Estatal. Datos 2020




Servicio Publico de Empleo Estatal

La pandemia ha incidido de forma desigual en los diferentes sectores econémicos y ha provocado que, en 2020,
la contratacion femenina en el sector servicios haya perdido peso en el conjunto de la contratacion —mas de
cinco puntos porcentuales respecto al aflo anterior— situandose en el valor minimo de la serie histérica
estudiada. Los sectores agricultura e industria, por el contrario, alcanzaron en 2020 maximos histéricos en su
representatividad.

De forma paralela a lo observado en la afiliacion femenina, todos los sectores econémicos sufrieron en 2020
importantes retrocesos en la contratacién femenina, principalmente el sector servicios. En el Ultimo afio, este
sector ha perdido en torno a 3,1 millones de contratos, mas del 94 % de las pérdidas registradas en la contratacién
femenina; en el industrial, se dejaron de registrar cerca de 100.000 contratos suscritos por mujeres y mas de
72.000 en agricultura.

GRAFICO 23. CONTRATACION POR SECTORES DE ACTIVIDAD Y SEXO. EVOLUCION ANUAL.
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Afios 2009-2020

Los cambios normativos introducidos a finales de 2013 generaron una redistribucién de los contratos de puesta
a disposicion de trabajadores de las empresas de trabajo temporal (ETT) desde el sector servicios, donde se
encontraban contabilizados hasta su entrada en vigor, hacia el resto de los sectores en funcién de la actividad
econOmica de la empresa usuaria. Por ello, en el grafico 23 se debe tener en cuenta, a la hora de observar la
tendencia de la contratacion, que, a partir de 2014, se muestran los contratos de puesta a disposicion
redistribuidos por sectores, mientras que, en los afios previos, se reflejan los datos segun la metodologia anterior
—acumulados en el sector servicios—.

En 2020, el sector servicios, con cerca de un 37 % menos de los contratos suscritos por mujeres el afio anterior
y tras seis afios de crecimiento ininterrumpido, registré los peores datos de la serie estudiada, a pesar de que,
como se acaba de explicar, entre 2009 y 2013 se contabilizaban en este sector todos los contratos de puesta a
disposicion de trabajadoras de las ETT encuadradas en cualquiera de los otros sectores y, aun asi, en 2020, se
registraron 140.550 contratos menos que en 2009. Por otra parte, el escenario no ha sido mucho mejor para la
contratacion masculina, en la que este sector perdié peso en 2020 —en torno a 8,5 puntos porcentuales y se
situé en el 51,20 %— y mas del 37 % de la contratacion respecto al afio precedente —alrededor de 2,74 millones
de contratos menos suscritos por ellos—, aunque registré cerca de 400.000 contratos mas que en 2009.
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Con pérdidas en la contratacion femenina mucho menores, industria y agricultura también han acusado los
efectos de la crisis sanitaria y de la econémica derivada de ella. En 2020, estos sectores aumentaron su
representatividad en el conjunto de la contratacion femenina y aunque registraron pérdidas interanuales en torno
a 13 % y 9 %, respectivamente, han seguido manteniendo unas cifras de contratacién femenina superiores a las
registradas en el Ultimo quinquenio e, incluso, en 2009. La contratacion masculina sufrié pérdidas mas
cuantiosas, en términos absolutos, que la femenina —como minimo, las duplicaron—; en el sector agricola, se
redujo a un ritmo menor que la femenina, pero en este sector, solo uno de cada cuatro contratos fue suscrito por
mujeres.

En el sector construccién, la contratacién femenina, que ya habia sufrido una contraccion en 2019, se redujo a
un ritmo mayor en 2020, superior al 12 %, anotando un minimo histérico; se registraron 12.749 contratos menos
gue el afio anterior y 45.939 menos que en 2009. El ritmo de descenso de la contratacion masculina fue
ligeramente mas moderado que el de la femenina, pero teniendo en cuenta que se trata de un sector muy
masculinizado —solo el 8,04 % de los contratos del sector fueron suscritos por mujeres—, ha supuesto la pérdida
de mas de 136.000 contratos en el Gltimo afio.

En 2020, la contratacion del colectivo aumentd, respecto al afio precedente, en solo cinco de las ochebta y siete
actividades econémicas que registraron contratos suscritos por mujeres, tres del sector industrial y dos de
servicios; en total sumaron 12.363 contratos mas que en 2019. Se trata de cinco actividades en las que la mujer
esta subrepresentada, con tasas de contratacion femenina muy bajas: del 22,16 %, en Extraccién de minerales
metalicos; del 26,28 %, en Almacenamiento y actividades anexas al transporte; del 31,74 %, en Suministros de
energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado; del 32,33 %, en Fabricacion de material y equipo eléctrico; y
del 43,55 %, la mas alta, en Telecomunicaciones. El peso de los contratos firmados por mujeres en estas
actividades econémicas no alcanzo el 3 % de la contratacion femenina registrada en 2020.

TABLA 16. ACTIVIDADES ECONOMICAS MAS RELEVANTES EN LA CONTRATACION FEMENINA

Actividades econémicas ! Contratos Tasa(r;}oL)Jjeres %;/gzrioa;(l:igc’)n
Servicios de comidas y bebidas 771.674 52,65 -56,32
%%rtl;iirgligtglspor menor, excepto de vehiculos de motor y 643.243 62,57 -29.96
Servicios a edificios y actividades de jardineria 436.005 68,47 -18,46
Actividades sanitarias 345.005 72,31 -14,61
Asistencia en establecimientos residenciales 332.858 83,82 -7,67
Industrias de la alimentacion 330.699 48,47 -10,49
Educacion 321.569 65,26 -30,18
Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 243.212 59,53 -15,97
chzg\s/ig%dperz:;sministrativas de oficina y otras actividades auxiliares 241917 5256 35,34
Actividades de servicios sociales sin alojamiento 231.322 80,55 -19,53
Servicios de alojamiento 193.709 59,58 -70,86
Qg:}iqvédszggs de los hogares como empleadores de personal 185.450 88.70 4.26
Otros servicios personales 80.735 66,68 -46,46
Publicidad y estudios de mercado 61.913 61,20 -58,85
Actividades asociativas 47.756 65,29 -38,17

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Ao 2020.
! Se han seleccionado las quince primeras actividades econdémicas, que superando la tasa estatal de contratacion femenina (43,03 %),
presentan mayor nimero de contratos suscritos por mujeres.

Nota: Se puede consultar informacion adicional sobre actividades econémicas en: Actividades econdmicas con tendencia positiva en la
contratacién.

Mas de la mitad de la contratacion femenina se concentré en solo siete actividades econémicas en 2020 y, salvo
Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas —en la que en torno a uno de cada cuatro
contratos fue suscrito por mujeres—, las seis restantes superaron la tasa estatal de contratacién del colectivo y
se situaron entre las quince actividades mas relevantes en la contratacion femenina recogidas en la tabla anterior.
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La tabla 16 recoge las quince actividades con mayor nimero de contratos suscritos por mujeres y una tasa
femenina superior a la media estatal —el 65,11 % de la contratacién femenina en 2020—. Se mantuvieron en
este ranking las mismas actividades que en 2019, aunque no todas en el mismo orden. Descendieron: Educacién;
Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las empresas; y Servicios de alojamiento.
Mejoraron su posicion: Servicios a edificios y actividades de jardineria; Actividades sanitarias; Asistencia en
establecimientos residenciales; Industrias de la alimentacién; Administracién Puablica y defensa - Seguridad
Social obligatoria; y Actividades de servicios sociales sin alojamiento. Las quince sufrieron, con mayor o menor
intensidad, caidas en la contratacion femenina respecto a 2019; el niUmero de contratos se redujo, como minimo,
a la mitad en Publicidad y estudios de mercado, asi como en Servicios de comidas y bebidas, y, a un tercio, en
Servicios de alojamiento.

Las medidas restrictivas implementadas para frenar el avance de la COVID-19 han repercutido especialmente
en los &mbitos de la hosteleria, de la restauracion y del ocio. Entre las 36 actividades que, en 2020, registraron
una tasa de contratacion femenina superior a la tasa nacional, seis sufrieron decrementos interanuales superiores
al 50 % —seis de cada diez contratos perdidos lo fueron en estas actividades— y cinco pertenecian a estos
ambitos:

Actividades de agencias de viajes, operadores turisticos,

L L . : -81,00 %
servicios de reservas y actividades relacionadas con los mismos
Servicios de alojamiento -70,86 %
Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades 62,80 %
culturales
Actividades de juegos de azar y apuestas -57,18 %
Servicios de comidas y bebidas -56,32 %

Las cinco actividades, en conjunto, perdieron mas de millén y medio de contratos en 2020, de los que casi un
millon fue en la actividad de Servicios de comidas y bebidas y mas de 470.000 en Servicios de alojamiento. A
pesar de ello, Servicios de comidas y bebidas mantuvo su primer puesto entre el ranking y, ademas, subié ocho
décimas la tasa de contratacién femenina. No obstante, hay que tener en cuenta que los datos reflejan la
contratacion femenina por division CNAE y no siempre todas las actividades de una misma division fueron
declaradas como esenciales durante los estados de alarma, como es el caso de Servicios de comidas y bebidas
que solo se considerd esencial el servicio a domicilio o de preparacion de comida para llevar de los restaurantes.

Comercio al por menor, con 275.127 contratos menos de los suscritos por mujeres que el afio anterior, ha
permanecido como segunda actividad mas contratada del ranking, pero, en este caso, la tasa de contratacion
femenina se redujo tres puntos porcentuales.

Se reforz6 aln mas el peso de las mujeres en algunas actividades econémicas muy feminizadas, como
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico o Actividades de servicios sociales sin
alojamiento y, en otras, el proceso de feminizacién se siguié acentuando como Servicios a edificios y actividades
de jardineria, Actividades asociativas o Servicios de alojamiento, mientras que Actividades sanitarias o Asistencia
en establecimientos residenciales, en las que la prevalencia de la mujer es muy alta, sufrieron un ligero retroceso.

Méas de la mitad de las actividades econémicas recogidas en la tabla 16 presentaron elevadas tasas de
temporalidad, por encima de la media estatal, situada en el 89,61 %. Administracién Publica y defensa; Seguridad
Social obligatoria registré la mas alta, 98,98 %, y por encima del 94 %, Industrias de la alimentacion, Servicios a
edificios y actividades de jardineria y Asistencia en establecimientos residenciales. En el lado opuesto,
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico contabilizé la tasa de temporalidad mas
baja, con un 55,29 %, dos puntos menos que en 2019.

Las pérdidas registradas en la contratacién temporal femenina superaron, en 2020, los tres millones de contratos
y de estos, practicamente nueve de cada diez correspondian a dos modalidades, Eventuales por circunstancias
de la produccion y Obra o servicio; en la contratacién masculina, la caida de contratos temporales se quedo por
debajo de los tres millones y mas del 95 % de estos, en las dos modalidades mencionadas.

Pocas modalidades contractuales, todas ellas temporales, registraron una evolucién interanual positiva. Los
contratos suscritos por trabajadoras en la modalidad de Jubilacién parcial crecieron en 1.374 contratos, asi como
los de Relevo a jornada parcial que sumaron 83 contratos mas que el afio anterior —aunque el balance result6
negativo por la pérdida de 235 contratos de Relevo a jornada completa—; la modalidad contractual destinada a
investigadores predoctorales en formacién, en vigor desde 2019, duplicé en 2020 la contratacion femenina,
registrando 1.204 nuevos contratos. La contrataciéon masculina registré6 mas contratos que el afio precedente en
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tres modalidades: Jubilacién parcial que afiadié 1.399 contratos, Investigador predoctoral en formacién, con
1.080 nuevos contratos, y Sustitucion por jubilacién anticipada, con 20 contratos mas.

En el resto de las modalidades contractuales se redujo la contratacion de ambos sexos; no obstante, los
decrementos interanuales registrados en la contratacién en las modalidades de Indefinido ordinario, de Practicas
y de Relevo fueron menos acusados entre las mujeres que entre los hombres, tanto en términos relativos como
absolutos.

TABLA 17. CONTRATACION FEMENINA POR TIPO DE CONTRATO Y JORNADA LABORAL
Contratos mujeres Tasa mujeres (%) %

Modalidad contractual é]grrnn‘ﬁg?a J_p-gﬁ:rina?o —_— é]gr;n;i?a J'p-gﬁ?arfo Total vgcr)lza(;:/;)gn
Indefinido ordinario (Bonif./No bonif.) 195.453 166.042 427.113 37,74 64,59 45,92 -28,55
Indefinido pers. con discap. ordinarios 1.145 1.135 2.471 28,28 54,33 38,21 -43,21
Conversion ordinaria 139.058 113.536 265.262 34,16 65,21 43,55 -27,66
Total indefinidos 335.656| 280.713 694.846 36,13 64,79 44,96 -28,28
Obra o servicio 1.343.287| 851.337| 2.194.624 28,24 57,36 35,16 -28,30
Er‘ged”ljg?i'éﬂm“”ﬁa”das dela 1651.884| 1.395.947| 3.047.831| 37,70 | 5826 44,97 | -37,50
Interinidad 462.639| 363.099 825.738 62,18 81,65 69,46 -24,84
Temporal personas con discapacidad 2.845 3.336 6.181 28,62 52,99 38,07 -38,07
Sustitucion jubilacion anticipada 405 0 405 58,53 0,00 58,53 -8,16
Jubilacién parcial 0 5.937 5.937 0,00 30,52 30,52 30,11
Relevo 1.240 2.753 3.993 43,52 64,05 55,87 -3,67
Practicas 17.009 7.799 24.808 43,57 63,17 48,28 -37,54
Formacion 12.824 0 12.824 52,05 0,00 52,05 -38,96
Investigador predoctoral en formacion 2.435 0 2.435 49,70 0,00 49,70 97,81
Otros 37.888 3.108 40.996 63,39 50,39 62,17 -18,90
Total temporales 3.532.456 | 2.633.316| 6.165.772 35,24 60,21 42,83 -32,74
Total 3.868.112 | 2.914.029| 6.860.618 35,32 60,62 43,03 -32,32

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Afio 2020.
1 Se incluyen 78.477 contratos realizados a fijas discontinuas, en los que no consta la jornada laboral.

En 2020, la mujer se mantuvo sobrerrepresentada en todas las modalidades de contratacién a jornada parcial,
excepto en la correspondiente a Jubilacion parcial. Por otra parte, unos siete de cada diez contratos de Interinidad
fueron suscritos por mujeres —aunque el peso de la mujer en esta modalidad descendié mas de un punto
porcentual— y esta proporcion se elevé a casi el 82 % entre los contratos de interinidad a jornada parcial.

En contraste con lo ocurrido en 2019, en que el incremento de la contrataciéon femenina repercutié en un repunte
de la temporalidad, en 2020, el descenso de la contratacién ha elevado la tasa de estabilidad seis décimas
porcentuales. La caida de la contratacién indefinida fue mas acusada entre los hombres que entre las mujeres,
mientras que el descenso de la temporal fue mayor en ellas que en ellos, tanto en términos relativos como
absolutos. El peso de la mujer en la contratacion temporal se ha reducido mas de dos puntos respecto al afio
precedente, registrando en 2020 el minimo histérico de la serie estudiada.

La tasa de estabilidad de la contratacién femenina ha recuperado la discreta tendencia alcista que se venia
observando desde 2016 e interrumpida en 2019, y se ha situado, en 2020, en el 10,13 %, lejos aln de su récord
histérico registrado en 2012, tras la regularizacion de la relacién laboral de las empleadas de hogar y de la
adopcién de medidas de fomento del empleo. En la contratacion masculina, la tasa de estabilidad comenzé a
subir en 2014 —el valor maximo la registré en 2007, con un 11,82 %— y sigui6é haciéndolo hasta 2019, afio en
gue sufridé un retroceso que ha mantenido, a la contra de lo sucedido en la contratacion femenina, también en
2020.
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2020
2019
2018
2017
2016
2015
2014
2013
2012
2011
2010
2009
2008
2007

. 89,87
| 90,44
89,67
| 90,67
- 90,96
91,30
o124
9160
. 8745
92,44
91,49
- 90,64
88,55
87,96

0% 10% 20% 30%

m Tasa de Estabilidad

40%

50% 60%

Tasa de Temporalidad

70%

80%

90%  100%

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Afios 2007-

2020.

Las tasas de estabilidad en la contratacién femenina difieren de unos territorios a otros; si comparamos los
valores, maximo y minimo, de los territorios autonémicos, la diferencia en 2020 fue de 14,5 puntos porcentuales,

mientras que, entre provincias, el rango se situé en casi 17 puntos.

Comunidades auténomas

Provincias

v o
-c.v""

o

450 - 731

7,32 - 10,13
10,14 - 14,57
1458 - 19,01

9 o
«’v""

204 - 6,07
608 - 10,13
10,14 - 14,57
1458 - 19,01

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Afio 2020.

Por territorios autonémicos, llles Balears registrd la tasa de estabilidad en la contratacion femenina méas elevada,
donde el porcentaje de contratos al colectivo con caracter indefinido alcanzé el 19,01 %, seguida por la
Comunidad de Madrid, con el 18,08 %, casi el doble de la tasa media estatal cifrada en el 10,13 %. En el lado
opuesto, se situé Extremadura, donde solo el 4,50 % de los contratos suscritos por mujeres eran indefinidos,
seguida por Andalucia y la Comunidad Foral de Navarra, con tasas del 5,32 % y del 6,06 %, respectivamente.

Por provincias, las tasas mas altas las registraron llles Balears y Madrid —ya reflejadas en el parrafo anterior—,
asi como Girona y Barcelona, con tasas en torno al 14 %. Por el contrario, Huelva conté con la tasa mas baja,
con el 2,04 %, seguida por Jaén, Cordoba y Badajoz, todas ellas con una estabilidad inferior al 5 %.
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A pesar de la recesion sufrida por la contratacion femenina en 2020, su evolucién ha propiciado no solo un
aumento de la tasa de estabilidad, sino también un comportamiento positivo del indice de rotacién. Por primera
vez en los ultimos siete afios este indicador disminuyd mas de cuatro décimas y se situ6é en 2,39 contratos por
cada mujer contratada, una reduccién que también afectd, aunque en menor medida, a la contratacién masculina.

TABLA 18. ROTACION DE LA CONTRATACION FEMENINA
Contratos mujeres col\rﬁjrjaetl:;as

De 1 contrato 1.582.609 1.582.609
De 2 contratos 1.178.480 589.240
De 3 contratos 809.982 269.994
De 4 contratos 559.524 139.881
De 5 a 10 contratos 1.460.913 224.179
De 11 a 15 contratos 485.819 38.580
Ma&s de 15 contratos 783.291 30.791

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los
datos del SISPE. Ao 2020.

INDICES DE ROTACION EN LA CONTRATACION FEMENINA. EVOLUCION.

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

2,33 2,29 2,28 2,35 2,38 2,30 2,43 2,53 2,61 2,69 2,74 2,76 2,82 2,39

También se produjeron diferencias territoriales en 2020 en relacion con el indice de rotacion de la contratacién
femenina. Un total de 12 territorios autonémicos y 19 provincias superaron la rotacién contractual femenina media
del pais. Los indices mas altos, a nivel autonomico, los ostentaron la Comunidad Foral de Navarra y el Pais
Vasco, con casi tres contratos por trabajadora, mientras a nivel provincia, fue Palencia la que encabezé el ranking
con una rotacion situada en 3,51 contratos por trabajadora y, por debajo, Guadalajara (3,33) y Bizkaia (3,00). Por
el contrario, llles Balears registré el indice de rotacién mas bajo del pais, de 1,68 contratos por trabajadora,
seguida por Ceuta.

GRAFICO 26. CONTRATACION FEMENINA POR JORNADA
LABORAL Y TEMPORALIDAD

Temporal
parcial

38,83% Indefinido

_._completa
4,95%

“~._Indefinido
Temporal parcial
completa 4,14%
52,08%

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de
los datos del SISPE. Afio 2020.

Nota: No se incluyen los contratos realizados a fijos discontinuos

Como se puede observar en el gréafico 26, los contratos temporales a jornada completa fueron los mas frecuentes
en la contratacién femenina en 2020 —mas de la mitad— seguidos, a una distancia de méas de trece puntos
porcentuales, de los temporales a jornada parcial. Este mismo patrén se repitié en la contratacion masculina,
pero el peso de ambos grupos de contratos fue muy diferente en ellos: el de los contratos temporales a jornada
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completa superé en mas de veinte puntos al registrado por las mujeres y la diferencia entre los contratos
temporales a jornada completa y a jornada parcial se acerco a los cincuenta y tres puntos, frente a los trece de
las mujeres.

El tipo de jornada laboral en la contratacion ha seguido manteniéndose como un indicador de referencia en las
diferencias de género. La sobrerrepresentacion de la mujer en la contratacién a jornada parcial aumentd en
cuatro décimas porcentuales respecto a 2019. Por un parte, mas de seis de cada diez contratos a jornada parcial
fueron suscritos por mujeres y, por otra, el peso de la jornada parcial en el conjunto de la contrataciéon femenina
fue del 42,47 % vy, al menos, duplicé el peso de este tipo de jornada en la contratacién masculina. En 2020, no
obstante, se redujo la tasa de parcialidad respecto al afio anterior, en ambos sexos, cerca de cuatro puntos en
las mujeres y mas de cuatro en los hombres.

2020 44,96 1200 s 18,49
2019 41,06 1392 [T®ea 21,08
2018 41,29 1414  [Tses 20,89
2017 41,74 1440 g 20,60
2016 41,49 1466 [ 2Bes 20,77
2015 41,78 1469 @A 20,38
2014 41,75 1463 [m@mzm 20,29
2013 41,08 1443 [0T@ee 20,54
2012 39,89 1304 [sEEl 21,46
2011 42,98 170 [ HT 18,61
2010 43,49 1076 [2ies 18,12
2009 4333 975 [noem 17,80
2008 44,64 834 804 16,62
2007 46,35 774 [00Ts02a 15,67
0% 100%
J. Completa Hombre J. ParcialHombre ~ ®J. Completa Mujer J. Parcial Mujer

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Afios 2007-2020.
Nota: No se incluyen los contratos realizados a fijos discontinuos, en los que no consta la jornada laboral.

En la evolucion de la distribucién por sexo de las jornadas laborales se observa un incremento continuado del
peso de las jornadas parciales en el conjunto de la contratacion desde 2007 hasta 2016, afio en el que se
registraron los valores maximos de la serie, tanto en hombres como en mujeres —25,90 % y 46,94 %,
respectivamente—; el peso de las jornadas parciales en los varones aumentd en este periodo 25,31 puntos
porcentuales y en las mujeres 46,20 puntos. Desde 2016 a 2020, la representatividad de la jornada parcial en la
contratacion ha ido descendiendo en ambos sexos —en las mujeres, 4,47 puntos, y 5,06 puntos, en los
hombres— y aumentando el peso de la jornada completa —cerca de 9 puntos en las mujeres y poco mas de 7
puntos en los varones— en ese mismo periodo.

3.5. MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LA CONTRATACION

En este apartado se analizan los aspectos mas destacados de la movilidad interprovincial de la contratacién,
entendida como aquella producida cuando el domicilio del trabajador y el domicilio del lugar de trabajo se
encuentren en diferentes provincias.

La contratacion femenina sujeta a movilidad interprovincial que, en 2020, representd cerca del 11 % del total de
los contratos formalizados por mujeres, registr6 378.118 contratos menos que en 2019, marcando un punto de
inflexién en su evolucién, tras siete afios de incremento paulatino. Por su parte, la contratacion masculina sujeta
a desplazamientos entre provincias registré una tasa de movilidad del 17,54 % en 2020, por lo que supero a la
femenina en casi 7 puntos, a pesar de que también sufri6é un retroceso, superior al 24 %, aunque menor que el
acusado por la contratacion femenina, en términos relativos —mas de medio millén, en términos absolutos—.
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TABLA 19. MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LOS TRABAJADORES

Contratos * Tasa de 9% variacion
Permanecen Se mueven Total movilidad (%) 2020/19
Mujeres 6.113.830 738.413 6.852.243 10,78 -33,87
Total 13.587.814 2.328.632 15.916.446 14,63 -27,75

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Afio 2020.
! para este andlisis se excluyen los contratos realizados a trabajadores que no tienen fijado domicilio. En el caso del
colectivo en estudio, representan el 0,12 % del total de la contrataciéon de mujeres a nivel estatal.

Nota: Mas informacion sobre Movilidad: consultar Boletin trimestral de datos basicos de movilidad y Estudios sobre
movilidad de los trabajadores

En 2020, las provincias con mayor tasa de movilidad fueron, como en el afio anterior, Cuenca, Toledo, La Rioja,
Guadalajara y Huesca, todas ellas con un porcentaje de contratos vinculados a movilidad en torno o superior al
20 %. En el lado opuesto, se mantuvieron Las Palmas y, Santa Cruz de Tenerife con tasas inferiores al 6 %, asi
como, Asturias, Melilla y Barcelona, con un peso sobre el conjunto de la contratacion femenina por debajo del
8 %.

Un total de 15 provincias fueron receptoras de trabajadoras frente a las 37 emisoras. Aquellas con mayor peso
de contratos sujetos a desplazamientos de trabajadoras hacia otras provincias fueron Toledo, La Rioja, Cuenca,
Avila y Guadalajara, con unas tasas de movilidad por encima del 21 %. Por el contrario, las mas receptoras de
trabajadoras fueron Cuenca, Huesca, Segovia y Araba/Alava, con tasas de entrada superiores al 19 %.

TABLA 20. ACTIVIDADES ECONOMICAS Y MOVILIDAD INTERPROVINCIAL FEMENINA
PERMANECEN SE MUEVEN
0, 0,
Actividad econ6mica Contratos BBl Actividad econémica Contratos 7 Sl
total total
Agricultura, ganaderia, cazay
Servicios de comidas y bebidas 717.854 11,74 servicios relacionados con las 129.697 17,56
mismas
Comercio al por menor, Servicios de comidas
excepto de vehiculos de motor 595.631 9,74 . y 53.286 7,22
. bebidas
y motocicletas
Agricultura, ganaderia, cazay Comercio al por menor,
servicios relacionados con las 584.856 9,57 excepto de vehiculos de motor 47.170 6,39
mismas y motocicletas
Servicios a edificios y 401.218 6,56 | Actividades sanitarias 41.228 5,58
actividades de jardineria
Asistencia en establecimientos | 3yq gg3 505 | Educacién 38.467 5,21
residenciales
Actividades administrativas de
Actividades sanitarias 303.243 4,96 oficina y otras actividades 38.216 5,18
auxiliares a las empresas
Industrias de la alimentacion 295.307 4,83 Industrias de la alimentacion 35.180 4,76
Educacion 282.449 462 | Sericiosaedificiosy 34.501 4,67
actividades de jardineria
Administracien Pdblica y itermeciarios el comercio
defensa; Seguridad Social 236.591 3,87 p ’ 26.572 3,60
) . excepto de vehiculos de motor
obligatoria .
y motocicletas
Comercio al por mayor e Actividades cinematogréficas,
intermediarios o!el comercio, 228 884 374 de w_dt_ap y de programas de_ 24,640 334
excepto de vehiculos de motor television, grabacion de sonido
y motocicletas y ediciéon musical
Actl_vldade_s de servicios 214 493 351 Asistencia en establecimientos 23.926 324
sociales sin alojamiento residenciales
Actividades administrativas de Almacenamiento v actividades
oficina y otras actividades 203.622 3,33 y 19.534 2,65
. anexas al transporte
auxiliares a las empresas
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TABLA 20. ACTIVIDADES ECONOMICAS Y MOVILIDAD INTERPROVINCIAL FEMENINA
PERMANECEN SE MUEVEN
0, 0,
Actividad econdémica Contratos vsabie Actividad econémica Contratos 7 subie

total total

Servicios de alojamiento 178.909 2,93 ACt'.V'dade.S de Servicios 16.711 2,26
sociales sin alojamiento

Actividades de los hogares . .
como empleadores de personal 174.365 2,85 Eque?ggg:d y estudios de 16.322 2,21
doméstico
Almacenamiento y actividades 147.254 2,41 Servicios de alojamiento 14.734 2,00
anexas al transporte

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Afio 2020.

La crisis por la COVID-19 generé algunos cambios, tanto cualitativos como cuantitativos, en la contratacion
femenina ligada a la movilidad interprovincial en 2020. De las quince actividades con mayor volumen de contratos
suscritos por mujeres que supusieron desplazamientos, trece coincidieron con las de este ranking en 2019,
aunque solo las tres primeras mantuvieron el mismo orden. Subieron posiciones seis de ellas, relacionadas, en
gran medida, con actividades esenciales: Industrias de la alimentacion y Asistencia en establecimientos
residenciales, cuatro puestos; Actividades sanitarias y Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, tres;
Servicios a edificios y actividades de jardineria y Educacion, dos y un puesto, respectivamente. Se incorporaron
al ranking, Almacenamiento y actividades anexas al transporte, asi como Actividades de servicios sociales sin
alojamiento, desplazando fuera de él a dos relacionadas con el entretenimiento y el ocio y, consecuentemente,
con limitaciones en el desarrollo de su actividad por la pandemia, como Actividades de creacion, artisticas y
espectaculos y Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento.

En cuanto a los aspectos cuantitativos, resaltar que todas las actividades del ranking ligadas a la movilidad
interprovincial registraron pérdidas en la contratacion femenina —269.145 contratos menos—, salvo
Almacenamiento y actividades anexas al transporte, que sumé 2.137 contratos mas que el afio anterior. Las
mayores caidas en la contratacidon se produjeron en actividades relacionadas con la hosteleria: Servicios de
alojamiento casi redujo a una cuarta parte los contratos suscritos por mujeres vinculados a la movilidad
interprovincial; y Servicios de comidas y bebidas, casi a un tercio respecto a los registrados en 2019; también
cayeron cerca de un tercio el volumen de contratos con desplazamiento de mujeres por motivos laborales en
Publicidad y estudios de mercado. Mas de la mitad del empleo perdido en las quince actividades del ranking se
registro en estas tres actividades.
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4. DEMANDANTES DE EMPLEO PARADOS

Una demanda de empleo es una solicitud de un puesto de trabajo por cuenta ajena realizada por una persona
en edad laboral con el fin de insertarse o reinsertarse en una actividad laboral, o, si ya posee un trabajo, para
conseguir otro o cambiar a uno mejor.

Para el célculo del paro registrado se parte del total de los demandantes de empleo y se excluyen los colectivos
relacionados en la O.M. de 11 de marzo de 1985 (B.O.E. 14/03/1985).

Los datos de demandantes de empleo proceden del Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo

(SISPE) vy los de beneficiarios de ayudas al desempleo, del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), tomados
a 31 de diciembre de 2020, o bien, a tltimo dia de cada mes objeto de estudio.

Total parados: 3.888.137

GRAFICO 28. PORCENTAJE DE MUJERES SOBRE EL
TOTAL DE PARADOS

Mujeres
_...57,23%

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de
los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2020.

La distribucion por sexo de los demandantes de empleo parados también se ha visto afectada por la crisis
sanitaria. El nimero de desempleados, hombres y mujeres, aumentd en 2020 tras siete afios consecutivos a la
baja y, aunque siguen existiendo diferencias de género en detrimento de las mujeres, el porcentaje de este
colectivo en el conjunto de los demandantes de empleo parados se redujo unas ocho décimas respecto al afio
anterior —aun, a mas de siete puntos del equilibrio—, justificado por un ritmo de crecimiento del desempleo méas
acelerado entre los hombres que entre las mujeres. En 2020 se registraron 724.532 desempleados mas que en
el afio anterior y, de ellos, practicamente el 54 % eran mujeres.

En 2020, esta reduccion del porcentaje de mujeres entre los desempleados se observé en trece de las diecisiete
comunidades auténomas, asi como en las dos ciudades autbnomas. A nivel provincial, mas de siete de cada
diez provincias redujeron este indice; la mayor diferencia —inferior a dos puntos porcentuales— se contabilizé
en Gipuzkoa, seguida de Tarragona y Malaga.

En el ambito autonémico, la Comunidad de Castilla-La Mancha volvié a registrar la mayor proporcién de mujeres
entre los desempleados, un 63,03 % —cinco centésimas mas que el afio anterior—, seguida por Melilla, con el
61,94 %, y por Extremadura y la Regién de Murcia, en las que, en torno a seis de cada diez desempleados eran
mujeres. En el extremo opuesto, con la tasa minima, llles Balears (53,28 %) —un punto porcentual menos que
en el afio precedente—, seguida por Canarias, Pais Vasco y Catalufia que se situaron por debajo del 55 %.

Por provincias, veintidés superaron el porcentaje de mujeres paradas estatal, dos mas que en 2019. La mayor
presencia de mujeres entre los demandantes parados se registré de nuevo en Jaén —aunque descendié medio
punto porcentual—, seguida por Ciudad Real, Albacete y Toledo, con una proporcion superior al 63 %. La tasa
minima, por el contrario, se observo en llles Balears, con el 53,28 %, seguida por Girona, Santa Cruz de Tenerife
y Bizkaia —todas ellas por debajo del 54 %—.
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Comunidades auténomas
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Huesca
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Segovia
Teruel
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Granada
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Madrid
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Almeria
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Navarra
Cadiz
Murcia
ESPANA
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Cordoba
Sevilla
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Guadalajara
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Jaén
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Lugo
Ourense
Avila
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Araba/Alava
Corufia, A
Ceuta
Castellén/Castelld
Pontevedra
Cuenca
Bizkaia
Toledo
Badajoz
Céceres
Gipuzkoa
Ciudad Real
Albacete
Melilla

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2020.
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En el grafico anterior (inferior izquierda y derecha) se puede apreciar que, todos los territorios autonémicos y
provinciales, a excepcion de Melilla, experimentaron incrementos en el nUmero de desempleadas respecto al
afio anterior. Ocho de los diecinueve autonémicos y veinticuatro de las cincuenta y dos provincias superaron el
registrado por las demandantes de empleo paradas en el conjunto del pais (21,25 %). En el ambito autonémico
destaca el significativo aumento del nimero de paradas sufrido por llles Balears (35,37 %) —en torno a nueve
puntos por encima de la Comunidad de Madrid, siguiente en la lista; por provincias, Huesca encabez6 el ranking
con una subida del 39,83 %, seguida por llles Balears.

Por otra parte, en 2020, el nimero de demandantes paradas aumentd en todos los tramos de edad;
porcentualmente, el incremento fue mayor cuanto menor la edad del tramo. Entre los mas jovenes, el desempleo
crecié a un ritmo mayor en las mujeres y ganaron representatividad en el conjunto de demandantes parados
menores de 25 afios, aunque la proporciéon de hombres se mantuvo por encima de la de ellas. Las desempleadas
de 25 a 44 afios fueron las que registraron el mayor incremento en términos absolutos —casi la mitad de las
nuevas demandantes paradas pertenecian a este tramo de edad— y las que sufrieron una reduccién de la
afiliacion mas acusada; las diferencias de género se han acortado —también entre las mayores de 44 afios—, la
representacién de mujeres en el conjunto de desempleados ha disminuido, pero se ha mantenido un claro
predominio de ellas frente a ellos.

TABLA 21. PARADAS POR TRAMOS DE EDAD
Tramos edad Mujeres % mujeres sobre total % variacion 2020/19
Menor de 25 176.565 48,64 47,31
De 25 a 44 957.743 58,81 24,80
De 45y mas 1.090.813 57,52 15,07
Total 2.225.121 57,23 21,25

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre
de 2020.

En los varones, la distribucion por tramos de edad siguio una dindmica similar a la de las mujeres. La proporcion
de desempleados fue mayor cuanto mayor la edad del tramo, el ritmo de crecimiento fue mas acelerado cuanto
menor la edad de los desempleados y el grupo de 25 a 44 afos fue el que registré la mayor subida en términos
absolutos.

GRAFICO 30. DEMANDANTES PARADAS POR NIVEL FORMATIVO Y SEXO
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de
2020.

Como se puede observar en el gréfico anterior, el desempleo siguié afectando méas a las mujeres que a los
hombres en todos los niveles formativos. Practicamente dos de cada tres desempleadas acreditaron en su
demanda niveles formativos bajos (Estudios primarios o ESO) o no acreditaron ningun titulo académico.

En 2020, el desempleo femenino registrod incrementos interanuales en todos los niveles formativos, sin excepcion
—en todos ellos, por encima del 15 %—, rompiendo la tendencia a la baja de afios anteriores; si bien las
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desempleadas que acreditaron estudios universitarios reflejaron timidamente este cambio de comportamiento ya
en 2019, aunque ha sido el grupo que ha registrado el menor incremento porcentual en el afio de estudio. No
obstante, aproximadamente siete de cada diez parados con estudios universitarios menores de 45 afios eran
mujeres. Las diferencias de género fueron aun mayores en otros grupos, como, por ejemplo, entre los
desempleados de 45 y mas afios, sin experiencia laboral y con titulos de graduado en ESO o de grado medio de
Formacion Profesional, en los que la proporcidon de mujeres se elevo por encima del 85 %.

En 2020 se mantuvo el perfil mas frecuente entre las demandantes de empleo paradas desde 2015: 45 y mas
afios, con titulo de ESO y con experiencia laboral previa; este grupo ha representado cerca del 14 % de las
demandantes paradas. Solo redujeron su nimero las desempleadas de 25 a 44 afios con titulos universitarios
de ciclo medio, en mayor medida entre las que no contaban con experiencia laboral previa, que descendieron
maés de un 6 % respecto al afio precedente.

En 2020, el numero de demandantes de empleo inscritos en los servicios publicos de empleo alcanzé un maximo
historico y se situ6 en cerca de 7,4 millones, de los que mas de 4 millones eran mujeres —el 54,43 %, en términos
relativos—. En 2019 se produjo un punto de inflexion y aumento el nimero de demandantes de empleo tras seis
afios consecutivos de bajada, pero solo afecté a las mujeres; en 2020, también incidié en los hombres y de forma
mas acusada. Se han contabilizado 2.885.659 demandantes de empleo mas que en el afio precedente y, de
ellos, 1.392.651 eran mujeres —los mayores incrementos interanuales registrados desde 2007—. En 2020 se
registraron unos 4,3 millones de demandantes de empleo mas que en 2007, de los que 2,2 millones eran mujeres.

Este aumento tan acusado del nimero de demandantes de empleo, de ambos sexos, es atribuible, en mayor
medida, al incremento de aquellos que estaban buscando un puesto de trabajo con mejores condiciones que a
quienes habian perdido el suyo. En 2019, unas siete de cada diez demandantes de empleo se encontraban
paradas, mientras que, en 2020, solo el 55 % estaban desempleadas. El peso de las desempleadas en el
conjunto de las demandantes de empleo se ha reducido mas de catorce puntos en el Gltimo afio y casi diecinueve
en el quinquenio —mas de 21 y cerca de 26 puntos el de los varones parados en los mismos periodos—.

GRAFICO 31. DEMANDANTES DE EMPLEO. EVOLUCION ANUAL.
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2007-2020.

Por otra parte, en la evolucion de los demandantes parados por sexo cabe destacar que, entre 2010 y 2018, las
mujeres resultaron mas desfavorecidas: cuando aumenté el desempleo, lo hizo a mayor ritmo entre ellas v,
cuando se redujo, lo hizo a menor ritmo que en ellos. En 2019, se invirti6 la pauta de los afios precedentes y el
ritmo de descenso de ellas supero el de ellos, y en 2020, que el paro aumentd en ambos sexos, crecié a menor
ritmo entre las mujeres, lo que ha provocado que la mujer haya reducido su representatividad en el conjunto de
demandantes parados en casi ocho décimas, aunque la brecha de género se ha cifrado en 14,46 puntos en
detrimento de las mujeres —el 57,23 % de los parados en 2020 eran mujeres—.
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En cuanto a la evolucion de los demandantes de empleo no parados, hombres y mujeres han seguido caminos,
por lo general, paralelos, ligeramente divergentes desde 2012 a 2019, aunque siempre con cifras mas altas entre
las mujeres. En 2020, aumentaron mas ellos que ellas, aunque en términos absolutos se aproximaron bastante
—se registré 1 millbn mas de demandantes no paradas que en el afio anterior, y casi 1,2 millones mas de
hombres—.

GRAFICO 32. PARO FEMENINO. EVOLUCION MENSUAL.
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Afios 2019-2020. Ultimo dia de mes.

La evolucién del desempleo femenino a lo largo del afio ha tenido siempre un marcado caracter estacional, pero
con la irrupcién de la pandemia por la COVID-19 y el establecimiento de medidas para luchar contra ella, la
actividad econémica y, consecuentemente, el mercado laboral, han sufrido importantes cambios desde mediados
de marzo de 2020:

* De marzo a diciembre, el numero de desempleadas creci6 respecto a los mismos meses del afio anterior,
un promedio mensual de 334.793 paradas més, con incrementos porcentuales que se movieron entre un
minimo, en marzo, de més del 5 %, a un maximo, en junio, que supero el 23 %.

* Los meses de marzo a junio de 2020 registraron incrementos intermensuales —en marzo y abril, cuando
las restricciones fueron mas acusadas, superaron el 6 %—, mientras en 2019 se produjeron descensos
en el nUmero de paradas en ese mismo periodo.

* En 2020, desde marzo, se registraron descensos intermensuales en los meses de julio (1,73 %) y
septiembre (0,73 %) coincidiendo con la flexibilizacién de las medidas frente a la crisis sanitaria.

* Los valores minimo y méximo del nUmero de paradas, que en 2019 se situaron en julio y febrero, en
2020 se registraron en febrero y diciembre, respectivamente.

* A 31 de diciembre, se contabilizaron 329.049 paradas mas que en febrero de 2020, mes previo al inicio
de la crisis sanitaria, y que, en términos relativos, representaron un incremento del 17,35 %.

El promedio mensual de demandantes paradas fue de 2.131.639, mientras que el de los hombres se situ6 en
1.578.186 parados. Estos promedios aumentaron en torno al 15 % y al 22 % respecto a los del afio anterior,
respectivamente.

El deterioro del mercado laboral en todos los sectores econdémicos, puesto de manifiesto ya con el descenso de
la afiliacion y la contrataciéon femeninas, se confirma con el aumento del nimero de paradas de forma
generalizada, en todos ellos, incluido el de aquellas que buscaban su primer empleo. En 2020, se contabilizaron,
entre todos los sectores, unas 390.000 desempleadas mas que en 2019; de ellas, méas de las tres cuartas partes
procedian del sector servicios, por encima del 13 % eran demandantes de empleo paradas sin experiencia
laboral, mientras que menos del 5 % y del 4 % procedian de agricultura e industria, respectivamente.
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El desempleo femenino crecié a mayor ritmo en agricultura y entre las paradas sin actividad previa que en el
resto de los sectores. Ambos sectores experimentaron sendos incrementos interanuales en el nimero de paradas
—superiores al 30 % y practicamente diez puntos porcentuales por encima del registrado en servicios— y
aumentaron su representatividad en el conjunto; el sector agricola, ademas, alcanzé, en 2020, su
representatividad méaxima en la serie estudiada, mientras industria y construccion registraron los valores mas
bajos.

GRAFICO 33. DISTRIBUCION DE DEMANDANTES PARADAS POR
SECTORES ECONOMICOS
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de
los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2020.

En 2020, seis de cada diez varones en situacién de desempleo procedian del sector servicios, mientras que
construccion e industria arrojaron, entre ambos, mas de la cuarta parte de los desempleados. Los parados que
buscaban su primer empleo, ademas de servicios y agricultura, registraron mayor representatividad que el afio
anterior. El desempleo crecié a mayor ritmo entre los hombres que entre las mujeres en todos los sectores —en
torno a dieciocho puntos mas en los parados sin experiencia laboral— excepto en agricultura. No obstante,
practicamente dos tercios de los desempleados que buscaban su primer empleo eran mujeres y una proporcion
algo inferior se registr6 en servicios, si bien, el nimero de varones superé al de mujeres en construccion,
agricultura e industria.

A pesar de las medidas implementadas para amortiguar el impacto de la pandemia en el mercado laboral, 2020
ha supuesto un punto de inflexién en la evolucion del desempleo en todos los sectores econdmicos. En 2019 se
habian alcanzado minimos histéricos de demandantes paradas en todos los sectores, excepto en agricultura,
que habia reflejado un pequefo incremento en ambos sexos, sin embargo, en 2020, se registraron incrementos
interanuales del nimero de desempleadas tras siete afios de descenso ininterrumpido en sectores como
servicios, construccién o industria o, de seis, en el caso de las paradas demandantes del primer empleo; se
registraron los ritmos de crecimiento interanual mas altos desde 2009 en sectores como agricultura, industria o
entre las paradas sin experiencia laboral, pero solo agricultura y servicios contabilizaron el mayor nimero de
desempleadas del Ultimo decenio.

GRAFICO 34. PARADOS POR SECTORES DE ACTIVIDAD Y SEXO. EVOLUCION ANUAL.
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GRAFICO 34. PARADOS POR SECTORES DE ACTIVIDAD Y SEXO. EVOLUCION ANUAL.
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2009-2020.

Entre los varones registrados como desempleados, solo quienes buscaban su primer empleo sufrieron en 2020
el incremento interanual mas alto de la serie histérica estudiada; agricultura lo registré en 2012, mientras el resto
de los sectores lo acusaron en 2009. Paralelamente a la evolucion de las paradas, los hombres registraron en
2020 méas desempleados que en 2019 en todos los sectores —con incrementos porcentuales de mayor intensidad
que los de ellas, salvo en agricultura—, tras ocho afios de descensos continuados como en construccién, o de
siete, como en industria o servicios. Solo agricultura o los parados que carecian de experiencia laboral,
registraron en 2020 el nimero de desempleados mas alto del decenio.

La tabla siguiente muestra las quince actividades econémicas con mayor nimero de desempleadas en 2020,
entre aquellas que registraron porcentajes de paradas superiores a la media estatal —se han excluido las mujeres
paradas sin un empleo anterior por haberse analizado como sector independiente en los parrafos anteriores,
aunque también superaron esa tasa—. Estas quince actividades concentraron practicamente dos tercios de las
paradas registradas en 2020.

TABLA 22. ACTIVIDADES ECONOMICAS CON MAYOR PARO FEMENINO

Actividades econémicas * Mujeres s(?bnr](;]jti?;ls? %;/gzrioa;iigén
Servicios de comidas y bebidas 268.247 63,11 29,17
g”'%rt?)iirgligtglspor menor, excepto de vehiculos de motor y 261.732 74.02 21.97
Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 172.464 60,32 7,95
Servicios a edificios y actividades de jardineria 134.608 74,23 20,29
g\g:]iqvédszggs de los hogares como empleadores de personal 70.467 90,03 31,60
Servicios de alojamiento 70.422 68,06 15,99
Educacion 63.303 72,20 14,72
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TABLA 22. ACTIVIDADES ECONOMICAS CON MAYOR PARO FEMENINO
Actividades econémicas * Mujeres S"(/;an::jttce)rtilsz %;/gzrg:;igén
Otros servicios personales 57.902 77,87 31,75
,:l::;[(iiv“i:gdsez ;(in;i:qi;iréastglss de oficina y otras actividades 48.630 59,09 2529
Asistencia en establecimientos residenciales 47.844 86,95 19,80
Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas 45.903 63,66 16,72
Industrias de la alimentacion 42.525 60,97 14,64
Actividades de servicios sociales sin alojamiento 40.238 80,46 20,11
Actividades sanitarias 35.348 82,83 7,56
Actividades juridicas y de contabilidad 19.658 73,74 18,71

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2020.

1 Se han seleccionado las quince primeras actividades econémicas que concentran mayor nimero de mujeres paradas y superan el
porcentaje estatal (57,23 %).

2 porcentaje de paradas sobre el total estatal de demandantes parados en esa actividad.

En 2020, solo cuatro actividades econémicas (division CNAE) registraron un nimero menor de demandantes
paradas que en 2019 —concentraron el 0,51 % de las desempleadas—. Las cuatro, del sector industrial, se
encuadran, una, en la industria extractiva (Extraccién de antracita, hulla y lignito) y, tres, en la industria
manufacturera (Coquerias y refino del petréleo, Industria del tabaco e Industria textil) y, en total, contabilizaron
177 desempleadas menos que el afio anterior. El descenso de las dos primeras fue testimonial —dos
desempleadas menos cada una— por el escaso peso de estas actividades en el conjunto del desempleo
femenino y en ambas, la mujer estaba subrepresentada; las dos Ultimas, con tasas de paradas superiores al
66 % y a la media nacional, registraron 38 y 135 desempleadas menos, respectivamente.

Més de la mitad de las desempleadas registradas en 2020 procedian de tan solo ocho actividades econémicas
y, salvo Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas —que aglutiné el 3,40 % de las
paradas—, el resto fueron actividades enmarcadas en el sector servicios; de ellas, solo dos (Comercio al por
mayor e intermediarios del comercio y Actividades relacionadas con el empleo) presentaron tasas de paradas en
torno al 52 %, por debajo de la media nacional, y concentraron, entre ambas, cerca del 8 % de las desempleadas,
mientras las cinco restantes superaron la tasa estatal de demandantes paradas y se posicionaron en los primeros
puestos de las quince actividades con mayor paro femenino reflejadas en la tabla anterior.

En 2020 se mantuvieron en este ranking las mismas actividades econémicas que el afio anterior y siete de ellas
en el mismo orden. Servicios de comidas y bebidas desbancé de la primera posicién a Comercio al por menor
desplazandola hacia un segundo puesto, mientras que Actividades de los hogares como empleadores de
personal doméstico y Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las empresas
empeoraron su situacion ascendiendo dos posiciones. Por el contrario, bajaron una posicién en el ranking,
ademéas de Comercio al por menor, Servicios de alojamiento, Educacién, Asistencia en establecimientos
residenciales y Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas. No obstante, con independencia de estos
reajustes, estas quince actividades registraron, en conjunto, 233.887 demandantes paradas mas que el afo
anterior —un 20,42 %, en porcentaje—.

La adopcion de medidas para minimizar el impacto negativo de la pandemia sobre el empleo por la pérdida de
actividad de las empresas como consecuencia de las limitaciones establecidas para la contencion de la COVID-
19, como la flexibilizacién de los procedimientos de regulacion temporal de empleo (ERTE), ha evitado la salida
masiva del mercado laboral de los trabajadores, principalmente de aquellos sectores mas afectados. Cerca del
47 % de los trabajadores en ERTE, a 31 de diciembre de 2020, procedian de la hosteleria (Servicios de comidas
y bebidas y Servicios de alojamiento) y de ellos mas del 53 % eran mujeres —unas 187.000 trabajadoras en
ERTE; el desempleo femenino se incrementé en 70.286 paradas—; aproximadamente el 15 % de los
trabajadores del comercio al por mayor y al por menor, de los que en torno al 51 % eran mujeres —unas 56.000
trabajadoras en ERTE; el desempleo femenino se increment6 en 60.638 paradas respecto a 2019—.

Entre las 32 actividades que registraron en 2020 una tasa de demandantes paradas superior a la estatal, quince
presentaron porcentajes de mujeres superiores al 70 % y nueve de ellas se posicionaron entre las actividades
con mayor paro femenino del ranking de la tabla 22 y concentraron un tercio de las desempleadas de la tabla.
Con la tasa mas alta, Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico, en la que nueve de
cada diez desempleados eran mujeres.
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En este apartado se analiza la situacién de los demandantes de empleo segun el tiempo de antigliedad en su
demanda y en especial la de los demandantes parados de larga duracion (PLD), que son aquellos demandantes
en situacion de paro, cuya antigliedad en la demanda es superior a 365 dias.

La mejoria que venia experimentando el mercado de trabajo en los Ultimos afios con descensos en el nUmero de
desempleados en todos los tramos de antigiiedad de la demanda de empleo o en casi todos ellos, comenzé a
ralentizarse en 2019, mostrando signos de cierto estancamiento, ya que, con independencia de que el desempleo
femenino registrara un saldo global negativo, el niUmero de paradas subio entre las que llevaban un mes o menos
demandando empleo y las que tenian demandas con una antigliedad de entre seis y doce meses, y, por tramo
de edad, entre las paradas de 45 o mas afios. Con la irrupcion de la pandemia, la situaciéon en 2020 se invirtid, y
el desempleo femenino incidioé en aquellas desempleadas, con independencia de la edad, que llevaban mas de
seis meses solicitando un puesto de trabajo en los servicios publicos de empleo.

En 2020, por tanto, crecio el desempleo, en mas de medio millon, entre las paradas de todos los tramos de edad
con una antigliedad en su demanda de mas de seis meses —en las menores de 25 afios, también entre las que
llevaban mas de tres meses—, pero se registraron 185.702 desempleadas menos entre las que tenian demandas
de empleo con antigliedad de seis meses 0 menos, especialmente en los dos tramos de mayor edad.

TABLA 23. PARADAS SEGUN ANTIGUEDAD DE LA DEMANDA POR TRAMOS DE EDAD
Antigitedad Tramos de edad . .% »
de la demanda Menor de 25 De 25 a 44 De 45 y mas otal vgcr)?(;:/llogn
afios afios afios
<=1 mes 13.700 60.883 37.952 112.535 -30,91
>1y <=3 meses 33.011 118.616 72.248 223.875 -33,20
>3y <=6 meses 37.989 123.675 81.669 243.333 -9,00
>6 y <= 12 meses 54.743 281.307 196.073 532.123 91,30
>12 y <= 24 meses 27.602 209.216 245,336 482.154 77,70
>24 meses 9.520 164.046 457.535 631.101 21,30
Total 176.565 957.743 1.090.813 2.225.121 21,25

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre
de 2020.

Comparando el comportamiento del desempleo por sexo y analizando los datos desagregados de 2020, la
evolucién respecto al afio anterior fue, en general, més favorable en las mujeres que en los hombres, con ritmos
de descenso mayores y de incrementos menores en ellas, salvo dos segmentos, los menores de 25 afios con
una antigiiedad en la demanda de uno a tres meses y los mayores de 44 afios y con mas de dos afios inscritos
como desempleados. Sin embargo, en términos absolutos, la evolucién del desempleo fue solo mejor en las
mujeres inscritas entre uno y seis meses que la de los hombres en esos intervalos de antigliedad de la demanda,
y, por tramos de edad, mejor entre las desempleadas menores de 25 afios que entre los varones de esas edades.

No obstante, las mujeres solo representaron algo menos de la mitad de los parados inscritos en cada tramo en
los dos inferiores, es decir, entre los que llevaban tres meses 0 menos buscando empleo. La proporcion de
mujeres fue mayor cuanto mayor el tiempo de inscripcién como demandante de empleo en cada uno de los
tramos de edad estudiados; las desempleadas que permanecieron inscritas mas de doce meses superaron la
media provincial —en cada uno de los intervalos—, con un porcentaje de mujeres superior al 60 %.

Por otra parte, solo las desempleadas menores de 45 afios que llevaban inscritas seis meses o menos lograron
posicionarse en 2020 por debajo de las cifras de 2007, afio previo a la anterior crisis econdmica —92.376 paradas
menos—, mientras que el resto de los segmentos por antigiiedad de la demanda y edad registraron 1.073.089
paradas mas que en 2007 —casi el 58 %, tenian 45 o mas afios—. Los varones parados presentaron el mismo
patrén descrito entre las mujeres desempleadas, pero, en términos cuantitativos, las diferencias fueron menores,
asi, registraron 67.393 parados menos entre los menores de 45 afios con antigiiedad en su demanda inferior a
seis meses y 871.528 mas en el resto de los segmentos.

Sin embargo, la situacién en 2020 no ha empeorado tanto si se compara con la del Gltimo decenio: se registraron
413.606 paradas menos que en 2011, principalmente entre quienes llevaban menos de seis meses inscritas, con
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independencia de la edad —y las de 25 a 44 afios con antigliedad de la demanda superior a los doce meses—
y 350.809 desempleadas mas en el resto de los segmentos estudiados.

Mujeres
PLD
-.-...50,03%

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de
los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2020.

En 2020 y tras cuatro afios de descenso ininterrumpido, la proporcién de paradas de larga duracion sobre el total
de desempleadas fue la més alta desde 2007, en torno a siete puntos mas que la del afio precedente y el mayor
de los incrementos interanuales registrados en la serie historica estudiada. Entre los varones, este indice se situd
en el 38,49 %, muy por debajo de la tasa femenina, a pesar de que sufrié un incremento cercano a seis puntos
respecto a 2019.

Por tramos de edad, se mantuvo la relacion directa entre paro de larga duracion y edad —a mayor edad, mayor
namero de paradas de larga duracidon y mayor el peso de estas sobre el total de paradas—, pero el ritmo al que
crecio el nimero de paradas de larga duracién fue mayor cuanto menor la edad y las menores de 25 afios
duplicaron, como poco, las registradas en 2019. Por sexo, se redujo mas de un punto el porcentaje medio de
mujeres entre los parados de larga duracion y se situd en el 63,49 % —las desempleadas de 25 a 44 afos
superaron en mas de cuatro puntos el promedio—.

En cuanto a su distribucion territorial, Melilla fue, en 2020, el territorio que registrd el mayor porcentaje (63,14 %),
tanto a nivel autonémico como provincial, y le siguié Ceuta (62,35 %); ademas, dos comunidades auténomas,
Castilla-La Mancha y el Pais Vasco, y cinco provincias, Albacete, Bizkaia, Ciudad Real, Toledo y Araba/Alava,
superaron el 55 % de paradas de larga duracion. En sentido contrario y en el &mbito autonémico, llles Balears,
registré el valor mas bajo de este indice (37,71 %), seguida de Aragdn; en el &mbito provincial, fue Soria la que
anot6 el porcentaje mas bajo de paradas de larga duracién entre las desempleadas, un 34,33 %, seguida de
Huesca, Teruel e llles Balears, con tasas inferiores al 38 %.

Comunidades auténomas Provincias

9 i b4 3771 - 43,86 9 o b 3433 - 42,17

4387 - 50,03 42,18 - 50,03

"f 50,04 - 56,59 .( - 50,04 - 56,59
- ‘- . - 36, @ ’ 04 - 36,

5660 - 63,14 56,60 - 63,14

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2020.
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Al contrario de lo que sucedi6é en 2019, afio en el que casi la totalidad de las provincias, salvo Cantabria y
Palencia, redujeron el porcentaje de paradas de larga duracion respecto al total de paradas, en 2020, todas las
provincias, sin excepcién, aumentaron esta proporcion —cuatro de ellas, en mas de 11 puntos porcentuales y
solo dos, en menos de 3 puntos respecto a 2019—; las mayores diferencias se observaron en llles Balears,
Castellon/Castell6, Melilla y Navarra, en ese orden, mientras que las menores se registraron en Araba/Alava y
Segovia. Ademas, la mitad de las provincias registraron una proporcion de paradas de larga duracién entre las
desempleadas por encima de la media (50,03 %).

Por otra parte, las cincuenta y dos provincias espafiolas sufrieron incrementos interanuales en el nimero de
paradas de larga duracién, en una horquilla que fue desde un 130,06 % de llles Balears a un 18,12 % de Bizkaia;
entre los varones, el incremento medio del nimero de parados de larga duracién fue del 47,36 % —en torno a
siete puntos mas que en ellas— y los incrementos, maximo (146,80 %) y minimo (22,54 %), los registraron las
mismas provincias.

El afio 2020 ha marcado un punto de inflexién en la evolucién anual del nUmero de paradas de larga duracién vy,
tras varios afios de descenso gradual, se ha registrado un acusado repunte. El nUmero de paradas de larga
duracion ha crecido hasta situarse muy cerca del maximo histérico alcanzado en 2013 y se ha posicionado como
el valor maximo del dltimo quinquenio. En la evolucién de los varones en desempleo de larga duracion también
se registrd un importante incremento en 2020, elevando su nimero a 640.063 parados —casi cuadruplicaron los
de 2007—, sin embargo, a pesar de todo, la cifra de paradas de larga duracién se quedé cerca de duplicar la de
ellos.

GRAFICO 37. DEMANDANTES PARADAS SEGUN ANTIGUEDAD EN LA DEMANDA. EVOLUCION ANUAL.
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2007-2020.

Por otra parte, las paradas inscritas durante menos de 365 dias demandando empleo volvieron a crecer en 2020
y a mayor ritmo que en el afio anterior, en el que se produjo un cambio de tendencia después de seis afios
sucesivos de descenso.

En cuanto a su distribucién por niveles formativos, en 2020, las mujeres siguieron estando sobrerrepresentadas
en este colectivo de parados de larga duracién en todos los niveles formativos —solo se posicionaron por debajo
de la media las que acreditaron Estudios primarios o Bachillerato—, aunque redujeron este indice respecto a
2019. En torno a siete de cada diez parados de larga duracion en los niveles formativos de Formacion Profesional
(FP) y universitarios eran mujeres.

Los parados de larga duracion de ambos sexos aumentaron en todos los niveles formativos. En términos
absolutos, los mayores incrementos se registraron en los niveles formativos méas bajos (Estudios primarios y
ESO), que aglutinaron dos tercios de las nuevas paradas de larga duracion y una mayor proporcién adn entre
los varones.
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Niveles formativos Mujeres PLD % sobre total %;/gzrioa;iigén
Estudios primarios/No acreditado 447.187 40,17 42,62
Educacion secundaria obligatoria (ESO) 314.128 28,22 35,68
Bachillerato y equivalentes 95.090 8,54 42,58
Grado medio Formacion profesional 84.936 7,63 39,47
Grado superior Formacion profesional 71.158 6,39 44,40
Universitarios 100.661 9,04 44,56
Indeterminado 95 0,01 111,11

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre
de 2020.

4.5. BENEFICIARIOS DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO

Se consideran beneficiarios de prestaciones, a los demandantes de empleo que, hallandose en situacion legal
de desempleo, se encuentran protegidos frente a esta contingencia, ya sea a nivel contributivo o asistencial,
incluyendo los subsidios de trabajadores eventuales agrarios en Andalucia y Extremadura, y a los perceptores
de los programas de Renta Activa de Insercion (RAI) y de Activacion para el Empleo (PAE).

Los datos que se ofrecen son los de aquellos beneficiarios que tienen concedida la prestacién y se encuentran
en alta el dltimo dia del mes de diciembre de 2020 o del mes de referencia.

Total beneficiarios: 2.299.575

En torno a seis de cada diez mujeres paradas a 31 de diciembre de 2020 estaban percibiendo algun tipo de
ayuda econdmica por encontrarse en situacion de desempleo. La cobertura fue menor que la del afio anterior en
ambos sexos —retrocedié algo mas de un punto porcentual en las mujeres y alrededor de tres puntos en los
hombres—. La tasa de cobertura masculina (68,59 %) supero en mas de nueve puntos la femenina, aunque se
redujo la diferencia entre ambas tasas respecto al afio anterior. No obstante, se registraron 335.393 beneficiarios
mas que en 2019, de los que un 52,45 % eran mujeres.

Mujeres
53,13%

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de
los datos del Servicio Publico de Empleo Estatal. 31 de diciembre de
2020.

Por otra parte, en 2020, el peso de las mujeres en el conjunto de beneficiarios de prestaciones por desempleo
(véase el grafico 38) descendi6é imperceptiblemente —poco mas de una décima— en relacién con el registrado
en 2019, sin embargo, la proporcion de mujeres sobre el total de beneficiarios supero a la de 2007 en casi dos
puntos.
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El gréfico siguiente muestra el posicionamiento de las comunidades auténomas y las provincias en relacion con
la tasa estatal de beneficiarias de prestaciones por desempleo —porcentaje de mujeres en el total de
beneficiarios de prestaciones por desempleo—.

Comunidades autbnomas Provincias

=1 o 4870 - 50,80 -

got;’ ﬁ 5081 - 53,13 9 f= ;g,;g = :g:;
5314 - 5445 0—(;? ﬂ 72 - 53,
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del Servicio Publico de Empleo Estatal. 31 de
diciembre de 2020.

Ocho comunidades autbnomas superaron la tasa estatal de beneficiarias de prestaciones en 2020, una menos
gue en 2019, y once aumentaron este indice respecto al afio precedente. La Rioja (55,80 %) registro la tasa mas
alta, seguida de Aragon, Andalucia, Castilla-La Mancha y Comunidad Foral de Navarra —todas ellas con tasas
superiores al 54 %—. El valor minimo, por el contrario, lo anot6 la ciudad autbnoma de Melilla (48,70 %), seguida
de Canarias y el Pais Vasco que no llegaron tampoco al 50 %.

Por provincias, veintitrés registraron tasas de beneficiarias por encima de la estatal —el mismo nimero que en
2019—. El valor maximo volvié a presentarlo Jaén (59,17 %) y le siguieron Cordoba y Huelva, con tasas del 57 %
0 més. En el lado opuesto, las tasas minimas se situaron en Melilla (48,70 %), Bizkaia (48,86 %) y Le6n (49,24 %).
Treinta y cinco provincias presentaron tasas mas altas que el afio anterior.

Tramos edad Mujeres % mujeres sobre total % variacion 2020/19
Menor de 25 45.550 49,44 19,32
De 25 a 4y 510.126 55,96 16,23
De 45y mas 666.113 51,40 17,11

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del Servicio Publico de
Empleo Estatal. 31 de diciembre de 2020.

Por segundo afio consecutivo, se registraron incrementos interanuales en el nimero de beneficiarias de
prestaciones en todos los intervalos de edad; también entre los varones, que crecieron a un ritmo inferior al de
ellas, salvo los de 25 a 44 afios que superaron al de las mujeres de ese tramo de edad. En 2020 se contabilizaron
175.898 beneficiarias mas que en 2019 y de ellas, cuatro de cada diez tenian entre 25 y 44 afios, y méas del 55 %
eran mayores de esa edad. No obstante, la tasa de cobertura subié solo entre las mayores de 44 afos respecto
al afio anterior —no lleg6 a los dos puntos porcentuales— y se redujo mas de ocho puntos en las menores de 25
y cerca de cuatro en las de 25 a 44 afios.

Desde 2007, el numero de perceptoras de prestaciones ha subido globalmente mas del 54 %, pero si se analiza
por tramos de edad, este incremento solo ha afectado a las beneficiarias de 25 o mas afios, fundamentalmente
a las mayores de 44 afios, que registraron cerca de 350.000 perceptoras mas en el periodo, mientras que las
menores de 25 afios sufrieron un descenso de algo mas del 6 %. A pesar del incremento global experimentado
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en el periodo, la tasa de cobertura de las beneficiarias de ayudas por desempleo en 2020 fue menor, en mas de
siete puntos, que en 2007 y en todos los tramos de edad; las diferencias de este indice fueron mas grandes
cuanto menor la edad del tramo —mas de dieciséis puntos entre las mas jovenes y alrededor de siete puntos
entre las mayores de 44 afios—.

Por otra parte, alrededor del 88 % de las desempleadas recibieron, en 2020, una prestacién Contributiva o un
Subsidio por desempleo. Ambas modalidades presentaron un peso especifico muy parecido, con una pequefia
diferencia a favor de la Contributiva —apenas de dos puntos porcentuales—, que, ademas, aumenté respecto al
afio anterior casi tres puntos, mientras que el peso del Subsidio se redujo menos de un punto. En los varones,
sin embargo, estos dos tipos de prestaciones econémicas las recibieron cerca del 93 % de los beneficiarios, con
una distribucién porcentual mas dispar —en torno a doce puntos de diferencia entre ellas— y con mayor peso de
la Contributiva, que dio cobertura a mas de la mitad de los perceptores de prestaciones por desempleo.

TABLA 26. BENEFICIARIAS DE PRESTACIONES POR TIPO DE PRESTACION ECONOMICA Y
TRAMOS DE EDAD
Tramos de edad %

Prestacion econémica Menor de | De 25 a 44 De 45y Total variacion

25 afios afios mas afios 2020/19
Contributiva? 28.099 294.874 223.566 546.539 24,85
Subsidio 2 14.497 196.788 311.317 522.602 14,87
Subsidio Eventuales Agrarios 3 0 6.389 58.953 65.342 -3,83
Renta Activa de Inserciéon 2.954 12.072 72.277 87.303 2,41
zlrcl)zgr;r:;\?;z de Activacién para 0 3 0 3 70,00
Total 45.550 510.126 666.113 1.221.789 16,82

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del Servicio Publico de
Empleo Estatal SEPE. 31 de diciembre de 2020.

YIncluye a los trabajadores eventuales agrarios de nivel contributivo.
2 Incluye a los beneficiarios de la Renta Agraria —solo para Andalucia y Extremadura—.

3 Trabajadores eventuales agrarios de nivel asistencial incluidos en el Sistema Especial Agrario —solo para
Andalucia y Extremadura—.

En 2020, la prestacion Contributiva pas6 ser la modalidad que ofrecié mayor cobertura a las desempleadas —en
2019 fue el Subsidio— y mayormente a las de 25 a 44 afios —unas cuatro de cada diez tenian 45 o més afos y,
algo mas del 5 %, tenian menos de 25 afios—. El nimero de beneficiarias crecié en todos los tramos de edad, y
mas, cuanto mayor la edad del tramo, lo que, en términos absolutos, supuso un incremento global de 108.788
beneficiarias mas que en 2019. La distribucion de beneficiarios por sexo en esta modalidad fue muy equilibrada,
aunque se registraron mas hombres que mujeres.

La distribucidon de las beneficiarias por tramos de edad en el resto de las modalidades de ayudas por desempleo
fue muy irregular. Principalmente dieron cobertura a las desempleadas de 45 o més afios: en el Subsidio por
desempleo, seis de cada diez se encontraban en ese intervalo de edad; en el Subsidio agrario, la proporcién se
elevd a nueve de cada diez; y en la Renta Activa de Insercién, las mayores de 44 afios fueron casi el 83 % de
las perceptoras de esta ayuda. La distribucion por edad de los varones sigui6é una pauta similar, pero la proporcion
de desempleados de 45 o més afios fue mayor que en ellas en todas las modalidades.

También es importante destacar que las mujeres siguieron estando sobrerrepresentadas entre los perceptores
de todos los tipos de ayudas por desempleo, salvo en la modalidad Contributiva que se acerc6 al equilibrio entre
ambos sexos. Ademas, las beneficiarias del Subsidio por desempleo, con independencia de su edad, y las de la
Renta Activa de Insercién mayores de 44 afos fueron las Unicas que registraron incrementos interanuales.

La implantacion de los estados de alarma para luchar contra la pandemia causada por la COVID-19 generd la
necesidad de introducir medidas que protegiesen a empresas Y trabajadores de sus efectos sobre el mercado
laboral. Los expedientes de regulacion temporal de empleo (ERTE) implementados han constituido parte de esa
cobertura. Entre las perceptoras de prestaciones contributivas se contabilizaron, a ultimo dia de diciembre de
2020, 119.478 beneficiarias de ERTE COVID-19 por suspension de empleo, que representaron, por una parte,
cerca del 22 % del total de beneficiarias de la modalidad Contributiva y, por otra, el 52,33 % de la totalidad de
trabajadores en ERTE. No obstante, la media de beneficiarias de ERTE COVID-19 entre abril y diciembre de
2020 fue de 599.495 —525.717 beneficiarias por suspension de empleo y 73.778, por desempleo parcial—.
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Los datos de beneficiarias por tramos de edad, desagregados a nivel autonémico y provincial, se pueden
consultar en la tabla 46 del capitulo 6. Datos territoriales.
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5. OCUPACIONES

En este apartado se presentan los datos desde el punto de vista ocupacional. La fuente de los datos es el Sistema
de Informacioén de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE).

Una ocupacion, segun la Clasificacion Internacional y la Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CNO), esta
constituida por un conjunto de empleos que presentan una gran similitud. Un empleo se define como el conjunto
de tareas que constituyen un puesto de trabajo y que se supone seran cumplidas por una misma persona.

La CNO-2011 es la vigente en la actualidad y fue aprobada por Real Decreto 1591/2010, de 26 de noviembre
(BOE n.° 306, de 17 de diciembre).

No se aborda en el estudio el gran grupo 0. Ocupaciones militares.

5.1. CONTRATACION POR OCUPACIONES

|

En 2020, como consecuencia de la crisis sanitaria, la contratacion femenina se redujo en todos los grandes
grupos ocupacionales estudiados. El gran grupo 5 (Trabajadores de los servicios de restauracion, personales,
proteccién y vendedores), el mas afectado, perdié mas del 45 % de la contratacion femenina registrada en 2019
—cerca de 1.700.000 contratos, en términos absolutos— y contabilizé la cifra mas baja del Gltimo decenio. A
pesar del proceso de feminizacion experimentado por este gran grupo (GG) en los Ultimos afios —el 61,35 % de
los contratos fueron suscritos por mujeres en 2020—, ha dejado de ser el de mayor peso especifico de la
contratacion femenina; no obstante, concentré tres de cada diez contratos de los firmados por mujeres.

El GG 9 (Ocupaciones elementales) aumento su representatividad y se posicioné como el gran grupo con mayor

contratacion femenina en 2020. Con casi 759.000 contratos menos que el afio anterior, registré6 mas contratos
gue en 2011. Aproximadamente, cuatro de cada diez contratos del GG 9 fueron suscritos por mujeres.
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841
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m 1 Directores y gerentes 100%
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1 1 51 o
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= 3.Técnicos; profesionales de apoyo

u 4 Empleados contables, administrativos y 33,10 2974
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5.Trabajadores de los servicios de 1,39 0,91
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0%
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Afios 2011-2020.
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La contratacion femenina del GG 3 (Técnicos; profesionales de apoyo), con un peso del 6,01 %, descendié mas
del 40 % en el Gltimo afio —registré 277.261 contratos menos que en 2019—. La tasa de contratacién femenina
de este gran grupo se situd en torno al 45 %.

En la tabla 27 se han seleccionado un total de 32 ocupaciones: las cuatro de cada gran grupo con mayor nimero
de contratos suscritos por mujeres entre aquellas que superaron la tasa media de contratacion femenina —en el
GG 6 no hubo ninguna ocupacién que superase esta tasa—. En conjunto, estas 32 ocupaciones concentraron
practicamente la mitad de la contratacién femenina de 2020, y mas de las dos terceras partes de los contratos
de estas ocupaciones fueron firmados por mujeres. La relevancia de estas ocupaciones se evidencia si se tiene
en cuenta que, en 2020, se contabilizaron 501 ocupaciones con contratos suscritos por mujeres y de estas
ocupaciones, 218 superaron la tasa estatal de contratacion femenina.

TABLA 27. OCUPACIONES EN LAS QUE LA CONTRATACION FEMENINA ES MAS RELEVANTE

Gran grupo ocupacional/Ocupacién * Contratos Tasa(r;)l;jeres %;/gzrioa;(lzg’)n
1. DIRECTORES Y GERENTES
Directores de recursos humanos 786 60,18 -20,12
Directores de servicios de educacion 657 64,79 -20,56
Directores de publicidad y relaciones publicas 520 52,21 -33,08
Directores de servicios sociales para personas mayores 355 74,58 -1,93
2. TECNICOS Y PROFESIONALES CIENTIFICOS E INTELECTUALES
Enfermeros no especializados 94.676 78,39 -17,58
Profesionales del trabajo y la educacion social 46.832 80,22 -8,32
Actores 46.245 43,59 -40,84
Crteores ol de o cnseanza o
3. TECNICOS; PROFESIONALES DE APOYO
Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento 138.349 63,65 -52,04
Asistentes de direccion y administrativos 27.715 68,11 -32,60
Profesionales de apoyo al trabajo y a la educacion social 22.297 70,16 0,71
Animadores comunitarios 16.864 64,61 -60,97

4. EMPLEADOS CONTABLES, ADMINISTRATIVOS Y OTROS EMPLEADOS DE OFICINA

Empleados administrativos con tareas de atencion al

L . ; ; 183.844 74,02 -24,76
publico no clasificados bajo otros epigrafes
Empleados adr_n_lnlstratlvo_s sin tarea§ de atencién al 106.683 66,98 27,21
publico no clasificados bajo otros epigrafes
Teleoperadores 90.049 67,55 6,25
Empleados de servicios de correos (excepto empleados de 78.730 54.70 110,43
mostrador)

5. TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS DE RESTAURACION, PERSONALES, PROTECCION Y VENDEDORES

Camareros asalariados 537.105 50,38 -62,17
Vendedores en tiendas y almacenes 464.957 68,22 -36,81
Auxiliares de enfermeria hospitalaria 198.669 86,00 -10,20
Trabajadores de los cuidados personales a domicilio 134.228 94,93 -14,68

6. TRABAJADORES CUALIFICADOS EN EL SECTOR AGRICOLA, GANADERO, FORESTAL Y PESQUERO

No hay ocupaciones que superen la tasa

7. ARTESANOS Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS Y LA
CONSTRUCCION (EXCEPTO OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA)

Trabajadores conserveros de frutas y hortalizas y

trabajadores de la elaboracién de bebidas no alcohdlicas 39.711 66.58 -3,68
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TABLA 27. OCUPACIONES EN LAS QUE LA CONTRATACION FEMENINA ES MAS RELEVANTE

Gran grupo ocupacional/Ocupacién * Contratos Tasa(r;)l;jeres %;/gzrioa;(lzigc’)n
Trabajadores de las industrias del pescado 16.146 65,93 -20,06
Panaderos, pasteleros y confiteros 14.425 45,15 -29,16
Zapateros y afines 5.027 49,06 -35,11
8. OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA, Y MONTADORES
(e)tipqeur:tdac()jrgs de maquinas de embalaje, embotellamiento y 10.208 56,65 8.61
Operadores de maquinas de coser y bordar 4.833 84,46 -16,99
Operadores de maquinas de lavanderia y tintoreria 4.293 59,77 -52,40
9. OCUPACIONES ELEMENTALES
Empleados domésticos 181.338 93,80 -4,08
Ayudantes de cocina 129.997 60,11 -54,95
Otro personal de limpieza 88.750 66,89 -27,27

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Afio 2020.

! Se han seleccionado las cuatro ocupaciones de cada gran grupo ocupacional, que superando la tasa estatal de contratacion (43,03 %),
han presentado un mayor nimero de contratos de mujeres.

Nota: Mas informacion sobre Ocupaciones: consultar Ocupaciones con tendencia positiva en el empleo.

*Las ocupaciones en negrita y cursiva son aquellas que han presentado una mejor situacién en el mercado de trabajo (OMSMT) en 2020.
Ver glosario.

La mayoria de las ocupaciones de la tabla 27 coincidieron con las mas relevantes en la contratacion femenina
del afio anterior, aunque no siempre en el mismo orden. En 2020, solo se produjeron cuatro incorporaciones, en
los grandes grupos 1, 2, 5y 7: Directores de servicios sociales para personas mayores, Actores, Trabajadores
de los cuidados personales a domicilio y Panaderos, pasteleros y confiteros, que sustituyeron a Directores-
gerentes de centros sanitarios, Técnicos en educacion infantil, Cocineros asalariados y Costureros a mano,
bordadores y afines.

Por otra parte, las quince ocupaciones con mayor contratacion femenina en 2020 (véase la tabla 28) agruparon
el 60 % de los contratos firmados por mujeres, aunque la mayoria redujeron el nimero de contratos respecto al
afio anterior. Solo una ocupacién de las quince, Peones del transporte de mercancias y descargadores, registro
mas contratos entre las mujeres de los tres tramos de edad, principalmente entre las menores de 45 afios -en
conjunto, 13.931 contratos mas que en 2019-; la contratacion femenina de la ocupaciéon de Empleados
domésticos aumenté en torno al 2 % entre las menores de 25 afios.

TABLA 28. OCUPACIONES DE MAYOR CONTRATACION FEMENINA POR TRAMOS DE EDAD. TASAS DE

ESTABILIDAD
Contratos Tasa
Ocupacién (Grupos primarios) Menor de | De 25a44 | De 45y estabilidad
= ~ o i Total (%)
25 afnos anos mas afos

Persona! d_e Ilmple_za_de oficinas, hoteles y otros 47 805 301.116 304.045 652.966 6.07
establecimientos similares

Peones de las industrias manufactureras 88.830 312.427 140.400 541.657 2,16
Camareros asalariados 179.143 285.108 72.854 537.105 9,49
P_eones a_grlc_olas (excepto en huertas, invernaderos, 57235 246.060 179.224 482519 241
viveros y jardines)

Vendedores en tiendas y almacenes 135.234 259.132 70.591 464.957 13,53
Auxiliares de enfermeria hospitalaria 48.279 94.939 55.451 198.669 3,95
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TABLA 28. OCUPACIONES DE MAYOR CONTRATACION FEMENINA POR TRAMOS DE EDAD. TASAS DE
ESTABILIDAD
Contratos Tasa
Ocupacion (Grupos primarios) Menor de | De 25a44 | De 45y estabilidad
~ ~ A Total (%)
25 anos aflos mas afnos
Empleados administrativos con tareas de
atencion al publico no clasificados bajo otros 29.142 111.935 42.767 183.844 27,05
epigrafes
Empleados domésticos 6.609 76.323 98.406 181.338 45,27
Peones agricolas en huertas, invernaderos, viveros y 17.299 78.247 45.631 141177 312
jardines
Monltore_s (_je actividades recreativas y de 56.314 65.486 16.549 138.349 6.57
entretenimiento
Trabajadores de los cuidados personales a domicilio 9.671 62.577 61.980 134.228 6,48
Ayudantes de cocina 18.518 61.351 50.128 129.997 10,05
Peones del transporte de mercancias y 25 063 72 021 18.669 115753 222
descargadores
Empleados administrativos sin tareas de atencion al
publico no clasificados bajo otros epigrafes 15.921 67.069 23.693 106.683 28,11
Trabajadores de los cuidados a las personas en
servicios de salud no clasificados bajo otros epigrafes 21.405 52.082 31.404 104.891 4.83

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Afio 2020.

*Las ocupaciones en negrita y cursiva son aquellas que han presentado una mejor situacién en el mercado de trabajo (OMSMT) en 2020.
Ver glosario.

Los cambios producidos en este ranking estuvieron muy relacionados con el peso de las ocupaciones en
actividades declaradas, o no, como esenciales durante la pandemia. Se incorporaron al ranking dos ocupaciones:
Peones del transporte de mercancias y descargadores, y Trabajadores de los cuidados a las personas en
servicios de salud no clasificados bajo otros epigrafes —dejaron fuera a Cocineros asalariados y Promotores de
venta—. Nueve subieron su posicion en el ranking, las relacionadas con la agricultura, la sanidad, la industria
manufacturera, los cuidados personales y del hogar, las tareas administrativas y la limpieza. Cuatro
descendieron, las relacionadas con actividades de servicios de comidas y bebidas, el ocio y el comercio minorista.

La distribucion de la contratacion por tramos de edad en las ocupaciones de la tabla fue practicamente la misma
que en la del conjunto de la contratacion femenina, con pequefias diferencias cuantitativas —a favor de las de
45 0 més afios y las jévenes de la tabla—. Mas de la mitad de los contratos se concentraron entre las mujeres
de 25 a 44 afos, mientras que cerca del 30 % de los contratos fueron suscritos por mujeres de 45 o mas afios
—unos dos puntos mas que en la contrataciéon femenina de ese tramo—.

La mayor parte de los contratos de Empleados domésticos y de Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros
establecimientos similares se concentraron en las mayores de 44 afios, aunque el peso de las mujeres de 25 a
44 afios fue también muy relevante. En el resto de las ocupaciones de la tabla, las trabajadoras de 25 a 44 afios
fueron quienes registraron méas contratos.

Once de las quince ocupaciones presentaron tasas de contratacion femenina por encima de la media estatal
(43,03 %) y algunas, altamente feminizadas; en cinco de ellas, mas de tres cuartas partes de los contratos fueron
suscritos por mujeres: Trabajadores de los cuidados personales a domicilio; Empleados domésticos; Auxiliares
de enfermeria hospitalaria; Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares; y
Trabajadores de los cuidados a las personas en servicios de salud no clasificados bajo otros epigrafes. En estas
ocupaciones, las tasas de contratacion femenina fueron aun mas elevadas en las trabajadoras de 45 o0 mas afios.

En cuanto a la estabilidad laboral, solo en cuatro de las quince ocupaciones la tasa de estabilidad se situ6 por
encima de la tasa media estatal de contratacion femenina: Empleados domésticos; Empleados administrativos,
sin y con, tareas de atencién al publico; y Vendedores de tiendas y almacenes.

Por tramo de edad, las ocupaciones que registraron las cifras mas altas de contratacion femenina —con, al
menos, cien mil contratos— fueron:

* Menores de 25 afios: Camareros asalariados; y Vendedores en tiendas y almacenes. Concentraron la
cuarta parte de los contratos suscritos por mujeres menores de 25 afios.

* De 25 a 44 afios: Peones de las industrias manufactureras; Personal de limpieza de oficinas, hoteles y
otros establecimientos similares; Camareros asalariados; Vendedores en tiendas y almacenes; Peones
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agricolas; y Empleados administrativos con tareas de atencion al publico. Cuatro de cada diez contratos
firmados por mujeres de 25 a 44 afios lo fueron en estas seis ocupaciones.

* De 45 0 mas afos: Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares; Peones
agricolas; y Peones de las industrias manufactureras. Estas tres ocupaciones registraron un tercio de los
contratos de mujeres mayores de 44 afos.

TABLA 29. OCUPACIONES CON MENOR Y MAYOR TEMPORALIDAD EN LA CONTRATACION FEMENINA

Ocupaciones con mayor contratacion indefinida Ocupaciones con mayor contratacion temporal
% %
Ocupacion Contratos | variacion Ocupacion Contratos | variacion
2020/19 2020/19
Personal de limpieza de
Empleados domésticos 82.086 -4,79 oficinas, hoteles y otros 613.347 -35,51
establecimientos similares
Vendedores en tiendas y Peones de las industrias
almacenes 62.892 -36,93 manufactureras 529.957 -14,43
Camareros asalariados 50.977 -51,07 Camareros asalariados 486.128 -63,05
Empleados administrativos Peones agricolas (excepto en
;32.}2;622 2?61;?2;300”5? ajo 49.724 -23,67 huertas, invernaderos, viveros 470.907 -8,95
otros epigrafes y jardines)
Personal de limpieza de .
oficinas, hoteles y otros 39.619 -33,29 Zﬁ?gfgr?ggs en tiendasy 402.065 | -36,79
establecimientos similares
Empleados administrativos sin
tareas de atencion al publico 29.987 2589 Auxiliares de enfermeria 190.826 11015
no clasificados bajo otros ’ ' hospitalaria ‘ '
epigrafes
Peones agricolas en huertas,
Ayudantes de cocina 13.071 -45,82 invernaderos, viveros y 136.777 -6,09
jardines
Empleados administrativos
: . con tareas de atencion al
Cocineros asalariados 12.086 -44,39 piblico no clasificados bajo 134.120 -25,16
otros epigrafes
Peones de las industrias Monitores de actividades
manufactureras 11.700 -27,04 recreativas y de 129.260 -52,61
entretenimiento
Peones agricolas (excepto en . .
huertas, invernaderos, viveros 11.612 -18,35 Trabajadores de I(_)s_ _cwdados 125.524 -16,16
y jardines) personales a domicilio
?gg’:ri?a{er:prese”ta”tes 9.895 | -32,67 | Ayudantes de cocina 116.926 | -5578
Teleoperadores 9.273 -24,90 Peones Qel transporte de 113.180 15,43
mercancias y descargadores
. - Trabajadores de los cuidados
Monltor_es de actividades a las personas en servicios de
recreativas y de 9.089 -42,27 o 8 99.829 -11,63
entretenimiento salud no clasificados bajo
otros epigrafes
;;?E’S‘LZ?S;? gsnl]?;“co“'dados 8.704 14,48 | Empleados domésticos 99.252 -3,48
é?g;gfoybtgggé”sros 8.341 -15,03 Enfermeros no especializados 88.918 -19,30

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Afio 2020.

*Las ocupaciones en negrita y cursiva son aquellas que han presentado una mejor situacién en el mercado de trabajo (OMSMT) en 2020.
Ver glosario.

Por otra parte, uno de los indicadores de calidad del empleo es el nivel de temporalidad en la contratacién. En la
tabla anterior se recogen aquellas ocupaciones que registraron mayor contratacion femenina indefinida y
temporal en 2020 y diez de ellas se encontraron simultaneamente entre las de mayor contratacion tanto indefinida
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como temporal —casi el 49 % de los contratos indefinidos y mas del 50 % de los temporales suscritos por
mujeres—.

La precariedad se mantuvo como nota dominante en el mercado laboral femenino: los contratos de las quince
ocupaciones con mayor contratacién indefinida representaron menos del 6 % de la contratacion femenina total,
mientras que los de las quince con mayor contratacion temporal, superaron el 54 % —se redujo la proporcion en
tres puntos respecto a 2019—. No obstante, aunque aumenté ligeramente la tasa de estabilidad del ranking
respecto al afio anterior, se mantuvo por debajo de la tasa de estabilidad de contratacién femenina.

La contratacion indefinida de las 15 ocupaciones de la tabla 29, en conjunto, reflej6 un saldo negativo, con
182.375 contratos menos que el afio anterior; la de las 15 ocupaciones con mayor contratacion temporal también
se redujo y se registraron 1.950.426 contratos menos que en 2019. Solo en dos ocupaciones del ranking, una
entre las indefinidas y otra entre las temporales, crecié el nimero de contratos: Trabajadores de los cuidados
personales a domicilio y Peones del transporte de mercancias y descargadores, en 1.101 y 15.133 contratos,
respectivamente.

Por otra parte, la elevada prevalencia de la mujer en los contratos de interinidad, la més alta de todas las
modalidades en vigor, con diferencia, contribuye también a rebajar la calidad del empleo femenino. En 2020, los
contratos de interinidad representaron un 12 % de la contratacién femenina y, ademas, el 69,46 % de los
contratos de esta modalidad fueron suscritos por mujeres —la menor tasa de la serie histérica desde 2007—; en
los contratos de interinidad a jornada parcial la tasa de contratacion femenina se aproximé al 82 %. Ambas tasas
se redujeron imperceptiblemente respecto a 2019.

TABLA 30. OCUPACIONES CON MAYOR CONTRATACION FEMENINA EN LA MODALIDAD DE INTERINIDAD

Tasa Tasa % jornada %
Ocupacion Contratos mujeres (%) interinidad * falrcial P variacion
! g (%) P 2020/19
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y
otros establecimientos similares 164.259 86,96 25,16 62,44 -26.23
Auxiliares de enfermeria hospitalaria 97.332 85,89 48,99 25,02 -20,81
Vendedores en tiendas y almacenes 54.437 76,92 11,71 44,81 -27,52
Trabajadores de los cuidados a las personas
en servicios de salud no clasificados bajo 49.239 76,10 46,94 30,60 -15,12
otros epigrafes
Trab_aj_a_ldores de los cuidados personales a 43576 96,05 32.46 83,81 28,28
domicilio
deadpres de nifios en guarderias y centros 33.177 88.38 39.00 90,65 35,45
educativos
Enfermeros no especializados 32.502 78,40 34,33 25,56 -36,71
Empleados administrativos con tareas de
atencion al publico no clasificados bajo 20.933 77,39 11,39 30,29 -24,24
otros epigrafes
Au_xnla_res de enfermeria de atencidn 17.163 87.49 41,93 26.24 0.05
primaria
Cajeros y taquilleros (excepto bancos) 16.498 77,73 20,29 43,13 14,53
Profesmnales del trabajo y la educacion 16.138 79.99 34.46 29.45 5,98
social
Monitores de actividades recreativas y de 12.992 79.02 9.39 90,07 34,72
entretenimiento
Profesores de ensefianza primaria 12.887 74,04 42,60 30,78 1,95
Técnicos en educacion infantil 12.046 93,63 45,89 40,93 -42.64
Otro personal de limpieza 11.525 78,33 12,99 49,68 -16,26

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Afio 2020.

! Porcentaje de contratos de interinidad suscritos por mujeres sobre el total de la contratacion femenina en la ocupacion.

2 Porcentaje de contratos de interinidad a jornada parcial suscritos por mujeres sobre el total de la contratacion femenina en esta
modalidad en la ocupacion.

*Las ocupaciones en negrita y cursiva son aquellas que han presentado una mejor situacion en el mercado de trabajo (OMSMT) en
2020. Ver glosario.
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En la tabla 31 se reflejan las quince ocupaciones que en 2020 registraron mayor contratacion femenina en la
modalidad de interinidad. Trece de las quince ocupaciones coincidieron con las del afio anterior, aunque no todas
en el mismo orden. Se incorporaron al ranking las ocupaciones de Cajeros y taquilleros (excepto bancos),
Profesores de ensefianza primaria y Otro personal de limpieza —se quedaron fuera, Camareros asalariados,
Cocineros asalariados y Ayudantes de cocina—. Las ocupaciones de Auxiliares de enfermeria de atencion
primaria; Profesionales del trabajo y la educacion social; y los Trabajadores de los cuidados a las personas en
servicios de salud subieron posiciones en el ranking —cinco, dos y una, respectivamente—.

En 2020, hubo 464 ocupaciones que registraron contratos de interinidad suscritos por mujeres; no obstante, las
quince ocupaciones de la tabla 30 concentraron el 72 % de estos contratos y el 80 % de los contratos de
interinidad a jornada parcial. Las ocupaciones seleccionadas presentaron, en conjunto, una tasa de interinidad
del 25,07 % —casi diez puntos mas que en 2019— y de parcialidad del 48,82 % —en torno a trece y cinco puntos
porcentuales mas que estos indices referidos a la totalidad de las ocupaciones con contratacion femenina en la
modalidad de interinidad—.

En la siguiente tabla de doble entrada, se reflejan, en el lado izquierdo, las quince ocupaciones con mayor
volumen de contratos suscritos por mujeres que no supusieron desplazamiento de trabajadoras desde su
provincia de residencia hacia otras por motivos laborales —concentraron el 61,02 % de este grupo de contratos
y el 54,38 % de la contratacién femenina—. Se mantuvieron en el ranking trece de las quince ocupaciones del
afio anterior y en distinto orden. Peones del transporte de mercancias y descargadores y Trabajadores de los
cuidados a las personas en servicios de salud fueron las dos ocupaciones que se incorporaron al ranking y
salieron Empleados domésticos y Cuidadores de nifios en guarderias y centros educativos.

Solo una de las quince registr6 mas contratos que en 2019, Peones del transporte de mercancias y
descargadores (13.145 contratos mas). En conjunto, se perdieron cerca de dos millones de contratos en las
quince ocupaciones del ranking respecto al afio anterior.

TABLA 31. OCUPACIONES Y MOVILIDAD EN LA CONTRATACION FEMENINA

PERMANECEN SE MUEVEN
., % sobre L % sobre

Ocupacion Contratos total Ocupacion Contratos total
Personal de limpieza de Peones agricolas (excepto en
oficinas, hoteles y otros 611.500 10,00 huertas, invernaderos, viveros 86.294 11,69
establecimientos similares y jardines)
Camareros asalariados 494.174 gog | Peones delas industrias 51.010 6,91

manufactureras

Peones de las industrias 490.001 8,01 Camareros asalariados 42.634 5,77

manufactureras

Personal de limpieza de
431.736 7,06 oficinas, hoteles y otros 41.041 5,56
establecimientos similares

Vendedores en tiendas y
almacenes

Peones agricolas (excepto en Vendedores en tiendas y

huertas, invernaderos, viveros 395.040 6,46 32.914 4,46
I almacenes

y jardines)
Auxiliares de enfermeria Peones agricolas en huertas,

. . 186.481 3,05 invernaderos, viveros y 26.575 3,60
hospitalaria L

jardines
Empleados domésticos 170.226 2,78 Promotores de venta 18.544 2,51
Empleados administrativos Empleados administrativos
con tareas de atencion al con tareas de atencién al
publico no clasificados bajo 168.147 2,75 publico no clasificados bajo 15.525 210
otros epigrafes otros epigrafes
Trabajadores de I(_)s_ _cmdados 126.565 2,07 Enfermeros no especializados 14.650 1,98
personales a domicilio
Monitores de actividades Peones del transporte de
recreativas y de 125.678 2,06 . P 14.501 1,96
= mercancias y descargadores

entretenimiento
Ayudantes de cocina 122.383 2,00 Actores 13.915 1,88
Peones agricolas en huertas, Monitores de actividades
invernaderos, viveros y 114.111 1,87 recreativas y de 12.593 1,71
jardines entretenimiento
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TABLA 31. OCUPACIONES Y MOVILIDAD EN LA CONTRATACION FEMENINA
PERMANECEN SE MUEVEN
0 0,
Ocupacion Contratos S Ocupacion Contratos OSCIITE
total total
Peones (?el transporte de 101.135 1,65 Auxn!ares_de enfermeria 12.023 1,63
mercancias y descargadores hospitalaria
Trabajadores de los cuidados a Empleados administrativos sin
las personas en servicios de 98.827 1,62 tareas (_:I_e atencién al publico 11.669 1,58
salud no clasificados bajo otros no clasificados bajo otros
epigrafes epigrafes
Empleados administrativos sin
tareas (.1? atencion al publico 94.891 1,55 Empleados domésticos 10.961 1,48
no clasificados bajo otros
epigrafes

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Afio 2020.

*Las ocupaciones en negrita y cursiva son aquellas que han presentado una mejor situacién en el mercado de trabajo (OMSMT) en 2020.
Ver glosario.

El lado derecho de la tabla refleja las quince ocupaciones con mayor nimero de contratos firmados por mujeres
que se desplazaron para trabajar en otra provincia distinta a la de residencia. Estos contratos, globalmente,
registraron una tasa de movilidad interprovincial del 9,79 % —inferior a la tasa media de movilidad femenina que
fue del 10,78 % en 2020— vy representaron el 54,83 % del total de los que generaron desplazamiento de
trabajadoras y el 5,90 % de la contratacién femenina. Trece de las quince ocupaciones coincidieron con las del
afio anterior y solo una en el mismo orden: se incorporaron las ocupaciones de Auxiliares de enfermeria
hospitalaria y Empleados domésticos y desplazaron fuera del ranking a Azafatos de tierra y Ayudantes de cocina.

Las quince, en conjunto, contabilizaron 217.071 contratos menos que el afio anterior y solo dos de ellas —Peones
agricolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines y Peones del transporte de mercancias y descargadores—
registraron, entre ambas, 1.418 contratos méas que en 2019.

Por otra parte, siete de las quince ocupaciones reflejaron tasas de movilidad superiores a la estatal femenina y
solo dos de estas registraron tasas inferiores a las del afio anterior (en cursiva):

* Promotores de venta: 39,99 %

e Actores: 30,18 %

* Peones agricolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines: 18,89 %

* Peones agricolas (excepto en huertas, invernaderos, viveros y jardines): 17,93 %

* Enfermeros no especializados: 15,52 %

e Peones del transporte de mercancias y descargadores: 12,54 %

* Empleados administrativos sin tareas de atencion al publico no clasificados bajo otros epigrafes: 10,95 %

En 2020, la tasa de movilidad de contratacién femenina mas alta la registré la ocupaciéon de Controladores de
trafico aéreo y se situd en un 70,59 %, aunque solo se registraron 24 contratos de trabajadoras que tuvieron que

desplazarse por motivos laborales. La tasa maxima de ocupaciones que, como minimo, registraron 5.000
contratos, fue del 51,72 % en la ocupacién de Fil6logos, intérpretes y traductores.

5.1.1. SOBRECUALIFICACION EN LA CONTRATACION

En este apartado, se analiza la adecuacion del nivel educativo del trabajador al requerimiento formativo teérico
del puesto de trabajo.

Por un lado, se agrupan los niveles formativos en tres:

¢ Niveles basicos, compuestos por los estudios primarios y la ESO.
¢ Niveles medios, que comprenden los bachilleratos y la formacién profesional de grado medio.

¢ Niveles altos, la formacién profesional de grado superior y los estudios universitarios.
Por otro, se agrupan los grandes grupos ocupacionales en tres categorias, con el siguiente desglose:

e Grandes grupos basicos: 5. Trabajadores de servicios de restauracion, personales, de proteccion y
vendedores; 8. Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores; 9. Ocupaciones elementales.
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Grandes grupos medios: 3, Técnicos; profesionales de apoyo; 4, Empleados contables, administrativos
y otros empleados de oficina; 6, Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y
pesqueroy 7, Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construccion.

Grandes grupos avanzados: grupo 1, Directores y gerentes; 2, Técnicos y profesionales cientificos e
intelectuales.

El gran grupo 0, Ocupaciones militares, no se considera en el analisis, debido a que incluye ocupaciones de
cualificacion encuadradas en todos los grupos y por su escaso volumen de contratacion.

El cruce de las dos variables y las tres categorias nos da como resultado tres combinaciones en cuanto a la
relacién del nivel de cualificacion y el puesto de trabajo desempefiado:

Emparejamiento adecuado o correcto entre el nivel formativo del trabajador y el requerimiento teérico
del puesto de trabajo.

Sobrecualificacién, cuando un puesto de trabajo lo desempefia un trabajador con un nivel formativo
superior al que en teoria requiere ese trabajo.

Infracualificacién, cuando un puesto de trabajo lo desempefia un trabajador con un nivel formativo
inferior al que en teoria requiere el perfil de ese puesto.

Un indice de calidad en el empleo es la adecuacién entre los requerimientos para el desempefio de las
ocupaciones Yy la capacitacion de los trabajadores. En 2020, cerca de seis de cada diez contratos suscritos por
mujeres en el conjunto de los nueve grandes grupos estudiados presentaron una adecuacion entre el nivel de
competencias exigidas para el desempefio de sus ocupaciones y los niveles formativos asociados; mejor6
discretamente el grado de adecuacion respecto al afio anterior. En el 30,54 % de los contratos se detecté
infracualificacion y en el 10,87 %, sobrecualificacion; aumentd la infracualificacion —en torno a seis décimas—y
se redujo la sobrecualificacién en —un punto porcentual— respecto a 2019.

TABLA 32. DISTRIBUCION DE LOS CONTRATOS SEGUN SU AJUSTE ENTRE NIVEL EDUCATIVO Y
REQUERIMIENTOS DE LOS GRANDES GRUPOS OCUPACIONALES!

N° contratos

% contratos

Requerimientos tedricos GG Ocup.

Requerimientos tedricos GG Ocup.

N. educativo Basicos Medios Avanzados Basicos Medios Avanzados

Bajo 3.200.080 501.699 119.248 46,94 7,36 1,75
Medio 1.004.751 323.956 120.030 14,74 4,75 1,76
Alto 585.766 491.561 470.411 8,59 7,21 6,90

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Afio 2020.
INo se ha tenido en cuenta el GG 0 Ocupaciones militares ni los contratos con nivel formativo Indeterminado.

GRAFICO 41. GRADO DE ADECUACION DE LAS COMPETENCIAS DEL
TRABAJADOR AL PUESTO DE TRABAJO SEGUN LOS CONTRATOS

. B 10,87%
= Sobrecualificacion 0 58,59% -
OEmparejamiento

OlInfracualificacién

~.. B 30,54%

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del
SISPE. Afio 2020.
No se ha tenido en cuenta el GG 0 Ocupaciones militares ni los contratos con nivel formativo
Indeterminado.
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En la contratacion masculina, se produjo un mayor ajuste entre los requerimientos del puesto y la capacitacion
del trabajador, situandose en casi el 62 % —mas de tres puntos porcentuales respecto a la femenina—, mientras
que la sobrecualificacion fue muy inferior a la registrada en los contratos suscritos por mujeres —con una
diferencia cercana a los doce puntos—; por el contrario, la infracualificacién representd un mayor porcentaje en
la contratacion masculina que en la femenina, en concreto, el 19,51 % de los contratos firmados por ellos.

Desagregando la contratacion femenina por grandes grupos, cuatro de ellos presentaron una adecuacion
superior a la del conjunto entre el nivel de competencias exigidas para el desempefio de sus ocupaciones y el
formativo, en orden decreciente: el GG 9 (Ocupaciones elementales), el GG 2 (Técnicos y profesionales
cientificos e intelectuales), el GG 8 (Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores) y el GG 1
(Directores y gerentes), en torno al 77 %, al 66 %, al 64 % y al 62 % de los contratos de su gran grupo,
respectivamente. Por otra parte, en cuatro grandes grupos la sobrecualificacion superé el valor del conjunto: el
GG 3 (Técnicos; profesionales de apoyo), el GG 5 (Trabajadores de los servicios de restauracion, personales,
proteccion y vendedores), el GG 4 (Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina) y el GG 8
(Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores), con porcentajes en torno al 47 %, al 46 %, al 41 % y
al 36 %, respectivamente,

En el analisis de estos datos en la contratacion masculina se observé que tres de los grandes grupos reflejaron
un ajuste entre competencias y cualificacion mayor que el del conjunto: el GG 9 (Ocupaciones elementales), con
cerca del 84 %; el GG 8 (Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores), con un 75 %; y el GG 5
(Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores), con dos tercios de los
contratos de ese gran grupo. Hay que destacar que la sobrecualificacion fue menor en todos los grandes grupos
gue en la contratacion femenina y solo tres superaron el porcentaje medio: el GG 3 (Técnicos; profesionales de
apoyo), en torno al 35 %; el GG 5 (Trabajadores de los servicios de restauracién, personales, proteccion y
vendedores), con mas del 34 %; y el GG 4 (Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina),
con casi el 31 %.

5.2. DEMANDA DE OCUPACIONES POR DESEMPLEADOS

El valor de los datos presentados en las columnas “Solicitudes de empleo”, podra ser superior al total de
demandantes paradas que figuran en el capitulo correspondiente, puesto que una persona puede solicitar trabajo
en los Servicios Publicos de Empleo hasta en seis ocupaciones diferentes en su demanda y por ello, en las
tablas, una demandante puede aparecer reflejada en mas de una ocupacion.

0,37
6,92

100% et
m 1 Directores y gerentes ’ : : ; : 7,04

B 2 Técnicos y profesionales cientificos e

intelectuales , ! 13,41 | 1346 13,16
1 3. Técnicos; profesionales de apoyo : :
u 4.Empleados contables, administrativos y otros

empleados de oficina

3370 3334 3345 3336 3312 34,01
5.Trabajadores de los servicios de restauracion, S0 00 g B

personales, proteccion y vendedores

6.Trabajadores cualificados en el sector 151 159 175 183 187 187 181
agricola, ganadero, forestal y pesquero

145
ooy B B B e 2 012 e
= 7. Artesanos y trabajadores cualificados de las ] % w y

industrias manufactureras y la construccion

= 8.0Operadores de instalaciones y maquinaria,
mor?te;\dores yme g 3019 2899 2031 3027 3111 3166 3212 3239 3246 3230

9.0cupaciones elementales

0%

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Afios 2011-2020.
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En 2020, se registraron cerca de millén y medio de solicitudes de empleo de desempleadas mas que en el afio
anterior, lo que ha supuesto un punto de inflexién en la tendencia a la baja de los Gltimos siete afios. A 31 de
diciembre de 2020 se registraron 8.934.458 demandas de empleo realizadas por demandantes paradas en 501
ocupaciones —tres de ellas se enmarcaron en el GG 0 (Ocupaciones militares), con 551 demandas que no se
consideraran en el analisis—, 560.240 demandas mas que en la misma fecha de 2011.

La proporcion de solicitudes de empleo de desempleadas respecto al total de las presentadas por demandantes
parados fue del 57,33 % —unas seis décimas menos que este porcentaje en 2019—. Tres grandes grupos
ocupacionales superaron, con creces, esta proporcién, aunque se redujo respecto al afio anterior en los tres
casos:

e 2. Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales: 63,45 %.
* 4. Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina: 78,35 %.
* 5, Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores: 75,44 %.

En todos los grandes grupos estudiados crecio el nUmero de demandas de empleo solicitadas por desempleadas,
pero lo hicieron a diferente ritmo, en una horquilla que abarc6é desde el 9,42 % del GG 8 (Operadores de
instalaciones y maquinaria, y montadores) al 22,72 % del GG 5 (Trabajadores de los servicios de restauracion,
personales, proteccion y vendedores). En términos absolutos, el GG 5 registré 562.544 solicitudes mas que en
el afio precedente y fue el méas afectado por el efecto de la crisis sanitaria sobre el mercado laboral; el GG 9
(Ocupaciones elementales) contabiliz6 458.335 solicitudes mas que en 2019. Estos dos ultimos grandes grupos,
el 5y el 9, concentraron las dos terceras partes de las solicitudes de empleo efectuadas por demandantes
paradas en 2020.

Las desempleadas solicitaron, como media, en 2020, unas cuatro ocupaciones distintas —a nivel de grupo
primario de la CNO— en sus demandas de empleo.

TABLA 33. OCUPACIONES MAS SOLICITADAS POR LAS DEMANDANTES PARADAS

Gran grupo ocupacional/Ocupacién * Solicitudes % mujeres2 % variacion
empleo sobre total 2020/19
1. DIRECTORES Y GERENTES
Directores de publicidad y relaciones publicas 1.731 58,20 18,08
Directores de recursos humanos 1.603 58,89 11,71
Directores de servicios de educacion 1.453 65,24 4,68
Directores-gerentes de centros sanitarios 428 57,45 1,66

2. TECNICOS Y PROFESIONALES CIENTIFICOS E INTELECTUALES

Especialistas en politicas y servicios de personal y afines 41.358 79,20 14,75
Etr%fgztgrizsra%epsrofesionales de la ensefianza no clasificados bajo 39.477 65,66 456
Profesionales del trabajo y la educacion social 36.755 85,00 13,63
Técnicos en educacion infantil 28.735 96,29 17,80
3. TECNICOS; PROFESIONALES DE APOYO

Asistentes de direccion y administrativos 128.139 83,40 15,99
Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento 88.456 76,34 20,45
Animadores comunitarios 35.455 80,37 15,51
Técnicos en galerias de arte, museos y bibliotecas 28.208 75,50 14,65

4. EMPLEADOS CONTABLES, ADMINISTRATIVOS Y OTROS EMPLEADOS DE OFICINA

Empleados administrativos sin tareas de atencion al publico no

clasificados bajo otros epigrafes 442.952 79,02 16,93
Recepcionistas (excepto de hoteles) 270.229 89,02 19,01
Teleoperadores 50.704 81,56 25,14
Empleados de informacién al usuario 44.034 75,53 34,07
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TABLA 33. OCUPACIONES MAS SOLICITADAS POR LAS DEMANDANTES PARADAS

Gran grupo ocupacional/Ocupacion * Sc;l:rc]:iptlue%es soéjbnr];jt?):;sz %;/gzri)a;(lzg’)n
5. TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS DE RESTAURACION, PERSONALES, PROTECCION Y VENDEDORES
Vendedores en tiendas y almacenes 1.056.837 82,54 23,44
Cajeros y taquilleros (excepto bancos) 301.410 87,58 24,53
Cocineros asalariados 169.981 67,34 23,34
Cuidadores de nifios en guarderias y centros educativos 167.577 97,21 12,94

6. TRABAJADORES CUALIFICADOS EN EL SECTOR AGRICOLA, GANADERO, FORESTAL Y PESQUERO

No hay ocupaciones que superen la tasa.

7. ARTESANOS Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS Y LA
CONSTRUCCION (EXCEPTO OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA)

Trabajadores conserveros de frutas y hortalizas y trabajadores

de la elaboracion de bebidas no alcohdlicas 32.860 83,41 18,35
Sastres, modistos, peleteros y sombrereros 21.490 95,02 8,93
Costureros a mano, bordadores y afines 18.806 97,12 6,98
Zapateros y afines 7.497 63,21 9,14

8. OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA, Y MONTADORES

Operadores de maquinas de coser y bordar 40.993 96,60 3,18

Operadores de maquinas de lavanderia y tintoreria 12.999 84,17 11,43

Operadores de maquinas para la fabricacion del calzado,

marroquineria y guanteria de piel 11.205 7064 3.27
Operadores de maquinas de embalaje, embotellamiento y

etiquetado 10.926 77,92 12,00
9. OCUPACIONES ELEMENTALES

Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros

establecimientos similares 1.142.902 84,09 18,95
Reponedores 207.586 59,22 26,38
Ayudantes de cocina 206.660 73,93 19,34
Empleados domésticos 123.932 97,25 22,25

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2020.

! Se han seleccionado las cuatro ocupaciones de cada gran grupo ocupacional, que concentran un mayor nimero de mujeres paradas y
superan el porcentaje estatal (57,23 %).

2 Porcentaje de mujeres paradas que solicitan la ocupacién sobre el total de parados inscritos en esa ocupacion.

*Las ocupaciones en negrita y cursiva son aquellas que han presentado una mejor situacién en el mercado de trabajo (OMSMT) en 2020.
Ver glosario.

En 2020, més del 53 % de las solicitudes de las demandantes paradas se concentraron en las 32 ocupaciones
relacionadas en la tabla 33. En conjunto, las 32 ocupaciones del ranking presentaron una tasa de demandantes
paradas del 81,23 % vy registraron un incremento neto de demandas de 791.687 respecto a 2019. Méas de siete
de cada diez solicitudes contabilizadas en la tabla se encuadraron en dos grandes grupos ocupacionales, el 9
(Ocupaciones elementales) y el 5 (Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y
vendedores).

De las 502 ocupaciones distintas en las que los demandantes parados solicitaron empleo en 2020, mas de un
tercio, en concreto, 187 ocupaciones registraron una proporciéon de mujeres en las solicitudes presentadas
superior a la media estatal (57,33 %). Como promedio, al menos ocho de cada diez solicitudes correspondientes
a las 187 ocupaciones fueron cursadas por mujeres en paro —las 29, 13 y 10 ocupaciones de los GG 5, 7y 8
presentaron tasas medias aun superiores, en torno al 85 %, 84 % y 83 %, respectivamente—.

Cerca de la mitad de las solicitudes de empleo presentadas en 2020 por desempleadas fueron cursadas por
mujeres de 45 0 mas afios; este grupo de edad va adquiriendo paulatinamente un mayor peso en el conjunto de
demandantes de empleo paradas.
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La distribucion de las solicitudes de empleo por tramos de edad de las quince ocupaciones que se reflejan en la
tabla siguiente fue muy similar a la del total de desempleadas, algo mayores en el tramo de mas edad y entre las
mas jévenes, que llegaron a concentrar el 48,73 % y el 6,69 % del total, respectivamente.

TABLA 34. OCUPACIONES MAS DEMANDADAS POR DESEMPLEADAS SEGUN TRAMOS DE EDAD
% solicitudes del

Solicitudes de empleo colectivo en la 0
o o ocupacion E .
cupacion variacion
Menor De 25 a De 4:5 Y Menor |De 25 a|De 45 Y| 2020/19
de 25 ~ mas Total de 25 44 mas
= 44 afos = = - -
afos anos afios | afios | afios

Personal de limpieza de oficinas, hoteles
y otros establecimientos similares

Vendedores en tiendas y almacenes 98.584| 525.308|432.945 1.056.837| 66,88| 82,78 86,87 23,44

51.617| 441.740|649.545 1.142.902| 68,32| 83,79 85,88 18,95

Peones de las industrias manufactureras 22.921| 192.469|253.553 468.943| 37,65| 54,06 58,60 15,84

Empleados administrativos sin tareas de

atencién al publico no clasificados bajo 18.013| 197.380|227.559 442.952| 61,41 | 78,79 81,06 16,93
otros epigrafes
Camareros asalariados 48.642| 198.850 94.426 341.918| 49,56| 61,84 51,20 38,21

Cajeros y taquilleros (excepto bancos) 29.117| 165.970|/106.323 301.410{ 69,57 | 88,72 92,28 24,53

Recepcionistas (excepto de hoteles) 12.804| 115.270(142.155 270.229| 74,07 87,71 91,80 19,01
Reponedores 26.232| 115.325| 66.029 207.586| 40,73| 58,91 73,04 26,38
Ayudantes de cocina 10.656| 75.582(120.422 206.660| 47,57 69,25 81,36 19,34
Cocineros asalariados 7.188 60.921(/101.872 169.981| 45,66| 61,38 74,13 23,34

Cuidadores de nifios en guarderias y
centros educativos

Trabajadores de los cuidados personales
a domicilio

Peones agricolas en huertas,
invernaderos, viveros y jardines

Asistentes de direccion y administrativos 3.747, 60.158| 64.234 128.139| 63,41| 82,05 86,31 15,99

Empleados domésticos 1.893) 44.395| 77.644 123.932| 96,24| 96,93 97,46 22,25

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2020.
*Las ocupaciones en negrita y cursiva son aquellas que han presentado una mejor situacion en el mercado de trabajo (OMSMT) en
2020. Ver glosario.

9.936, 68.049| 89.592 167.577| 91,26| 96,31 98,61 12,94

3.599, 51.269| 95.768 150.636| 89,15| 94,36 95,39 12,28

10.630, 56.750| 68.109 135.489| 33,92 48,94 48,02 16,71

En 2020 las ocupaciones mas demandadas por las desempleadas practicamente fueron las mismas que en el
afio anterior. Solo se incorpor6 al ranking la ocupaciéon de Empleados domésticos que desplazd, fuera de él, la
de Auxiliares de enfermeria hospitalaria. Subieron una posicién, Reponedores y Cocineros asalariados, mientras
descendieron un puesto, Ayudantes de cocina y Cuidadores de nifios en guarderias y centros educativos.

En seis de cada diez demandas de empleo registradas por desempleadas en 2020 se solicitaba alguna de las
quince ocupaciones de la tabla 34; la proporcion fue mayor entre las menores de 25 afios situandose en el 62 %.
Todas las ocupaciones de este ranking registraron incrementos interanuales en el niimero de solicitudes y en
todos los tramos de edad; en conjunto, se contabilizaron 912.315 solicitudes méas que en 2019 y, de ellas, mas
de la mitad se presentaron por desempleadas de 25 a 44 afios y casi el 39 % por las mayores de 44 afios.

Por otra parte, solo 27 ocupaciones de todas las demandadas por desempleadas en 2020 reflejaron un descenso
del nimero de solicitudes; en conjunto, registraron 4.727 solicitudes menos que el afio anterior. Por tramos de
edad, entre las desempleadas de 25 a 44 afios se contabilizaron 6.068 solicitudes menos correspondientes a 58
ocupaciones que acusaron decrementos interanuales en este tramo de edad; entre las mas jovenes, 657
solicitudes menos de 72 ocupaciones; y entre las de 45 o mas afos, fueron 533 solicitudes menos en las 23
ocupaciones que registraron decrementos respecto a 2009.

Los descensos mas significativos se produjeron en las siguientes ocupaciones:

* Enfermeros no especializados, con cerca de 2.000 solicitudes menos y, aunque la disminucién afecté a
todos los tramos de edad, incidi6 mas entre las desempleadas de 25 a 44 afios.

82 2021 - Informe del Mercado de Trabajo de las Mujeres. Estatal. Datos 2020




Servicio Publico de Empleo Estatal

Profesores de ensefianza primaria, con 1.851 solicitudes menos, pero solo entre las demandantes
paradas de 25 a 44 afios; en los otros dos tramos de edad, aumentaron.

Enfermeros especializados (excepto matronos), que registraron, en conjunto, un total de 1.356 solicitudes
menos que en 2019; los tres tramos de edad anotaron descensos, pero volvieron a ser las desempleadas
de 25 a 44 afios las que acusaron con mayor intensidad el descenso.
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6. DATOS TERRITORIALES

TABLA 35. POBLACION FEMENINA SEGUN TRAMOS DE EDAD

COM. AU'_I'ONOMA/ Meno~r de | De 1~6 a | De 2~5 ad4 |De 45~y mas Tota! . % variacion % Mujeres *
Provincia 16 afios 24 afios afnos afos poblacion 2020/19
ANDALUCIA 681.094 391.292 | 1.150.892 | 2.070.528 | 4.293.806 0,63 50,73
Almeria 63.554 33.635 102.238 156.960 356.387 1,50 48,96
Cadiz 101.262 57.247 168.544 303.435 630.488 0,34 50,68
Cérdoba 58.590 36.247 99.777 203.951 398.565 -0,16 51,00
Granada 70.788 43.557 122.900 229.328 466.573 0,53 50,76
Huelva 41.324 23.841 73.807 125.810 264.782 0,50 50,50
Jaén 45.480 30.532 78.795 164.210 319.017 -0,37 50,53
Malaga 135.264 75.328 236.552 413.326 860.470 1,54 51,04
Sevilla 164.832 90.905 268.279 473.508 997.524 0,44 51,15
ARAGON 95.554 55.143 166.161 356.477 673.335 0,71 50,65
Huesca 15.661 9.040 26.571 58.936 110.208 0,89 49,49
Teruel 9.061 5.504 15.320 36.316 66.201 -0,01 49,34
Zaragoza 70.832 40.599 124.270 261.225 496.926 0,76 51,10
ASTURIAS, PRINCIPADO | 57110 | 33901 110081 = 322667 | 532718 -0,36 52,29
Asturias 57.119 33.901 119.031 322.667 532.718 -0,36 52,29
BALEARS, ILLES 90.023 53.289 178.581 265.352 587.245 1,83 50,13
Balears (llles) 90.023 53.289 178.581 265.352 587.245 1,83 50,13
CANARIAS 148.571 102.592 315.670 532.934 1.099.767 1,14 50,54
Las Palmas 78.015 54.769 164.477 271.110 568.371 1,02 50,25
Santa Cruz de Tenerife 70.556 47.823 151.193 261.824 531.396 1,26 50,86
CANTABRIA 39.822 22.192 72.976 165.356 300.346 0,36 51,53
Cantabria 39.822 22.192 72.976 165.356 300.346 0,36 51,53
CASTILLA Y LEON 146.759 90.257 271.376 707.680 1.216.072 -0,17 50,78
Avila 9.702 6.132 17.326 45.395 78.555 -0,02 49,82
Burgos 23.810 13.747 41.082 100.433 179.072 0,19 50,07
Ledn 24.934 15.840 50.873 142.888 234.535 -0,73 51,38
Palencia 9.267 5.892 17.949 47.756 80.864 -0,38 50,44
Salamanca 19.502 12.521 36.936 100.357 169.316 -0,26 51,43
Segovia 10.339 6.564 17.669 41.873 76.445 0,17 49,81
Soria 5.601 3.607 9.825 24.924 43.957 0,31 49,45
Valladolid 35.356 20.146 62.133 149.474 267.109 0,29 51,30
Zamora 8.248 5.808 17.583 54.580 86.219 -1,12 50,54
CASTILLA-LA MANCHA 157.909 92.724 263.941 506.907 1.021.481 0,55 49,94
Albacete 28.144 18.167 49.047 98.831 194.189 -0,03 50,01
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TABLA 35. POBLACION FEMENINA SEGUN TRAMOS DE EDAD

COM. AUTONOMA/ Meno~r de | De 1§ a | De 2~5 a44 |De 4§y mas Tota! . % variacion % Mujeres *
Provincia 16 afios 24 afios afnos afos poblacion 2020/19
Ciudad Real 36.160 | 22428 | 62131 | 129475  250.203 0,27 50,54
Cuenca 12.729 8751 |  23.079 53.150 97.709 0,08 49,82
Guadalajara 22003 | 11774 35.985 59.304 | 129.156 1,52 49,30
Toledo 58.774 | 31.604  93.699 | 166.147 | 350.224 1,29 49,76
CATALURA 606.037 | 344.056  1.067.330 | 1.936.092 | 3.953.515 1,24 50,81
Barcelona 441742 | 254190 | 800.081 | 1.443.073 | 2.939.086 1,28 51,17
Girona 64.467 | 35207 | 104.945 = 185986  390.605 1,26 49,96
Lleida 34056 = 18661 = 55163 & 107.314 | 215.194 0,53 49,07
Tarragona 65.772 35.998 107.141 199.719 408.630 1,29 50,03
COMUNITAT VALENCIANA | 382079 | 221.352 | 664.433 | 1.297.368 | 2.565.232 1,06 50,72
Alicante/Alacant 141183 | 81.780 | 244.347 | 480.713 | 948.032 1,09 50,43
Castellén/Castello 44697 | 25436 76583 | 148.075 | 294.791 1,00 50,34
Valencia/Valéncia 196.199 114.127 343.503 668.580 1.322.409 1,04 51,02
EXTREMADURA 74367 | 47319 | 132.646 | 283367  537.699 0,28 50,54
Badajoz 49509 | 31144 86741 | 172539 | 339.933 0,15 50,57
Céceres 24858 | 16175 | 45905 & 110.828  197.766 0,50 50,47
GALICIA 164469 | 95786 = 334.972 | 806.439 | 1.401.666 0,08 51,88
A Corufia 60.666 | 39.488 = 140270 | 334.610 | 584.034 0,16 52,06
Lugo 17.341 | 10373 38.046 | 103.344 | 169.104 0,47 51,56
Ourense 15.654 9.831 | 34.131 99.956 | 159.572 0,35 52,04
Pontevedra 61.808 | 36.004 = 122525 & 268529  488.956 0,32 51,72
VMADRID,  COMUNIDAD | 527830 | 304830 = 991552 | 1.711.883 | 3.536.095 1,73 52,16
Madrid 527.830 | 304.830 = 991552 | 1.711.883 | 3.536.095 1,73 52,16
MURCIA, REGION DE 132.893 | 73901 = 207.315 | 340.443 | 754.552 1,11 49,93
Murcia 132.893 | 73.901 | 207.315 | 340.443 | 754.552 1,11 49,93
:;'é\R’QERA' COMUN-| 55735 | 30691 | 83616 | 166932 | 333.971 1,02 50,51
Navarra 52732 | 30691 83616 & 166932  333.971 1,02 50,51
PAIS VASCO 156.514 | 88126  269.770 | 626.642 | 1.141.052 0,56 51,39
Araba/Alava 25279 | 12950 | 42.147 89.031 | 169.416 0,81 50,73
Bizkaia 77.902 | 44601 | 140968 = 336.174 | 599.645 0,54 51,72
Gipuzkoa 53333 | 30566 | 86.655 & 201437  371.991 0,48 51,16
RIOJA, LA 23857 | 13.493 | 40.533 84.196 | 162.079 0,01 50,66
La Rioja 23857 | 13.493 | 40.533 84.196 | 162.079 0,01 50,66
CEUTA 8.840 4958 | 11.565 16.297 41.660 -0,49 49,48
Ceuta 8.840 4958 | 11.565 16.297 41.660 0,49 49,48
MELILLA 10.180 5248 12.035 15.451 42.914 0,75 49,28
Melilla 10.180 5248 | 12.035 15.451 42.914 0,75 49,28

Fuente: Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del INE. Poblacién: Padrén a 1 de enero

de 2020.

! Porcentaje de poblacién femenina sobre el total de la poblacién de cada provincia y, en su caso, de cada Comunidad auténoma.
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COM. AU'_I'ONOMA/ MenoNr de | De 2~5 ada Qe 4E:y _T_ota}l' % variacion % Mujeres *
Provincia 25 afios afios mas afios afiliacion 2020/19
ANDALUCIA 62.054 696.835 672.916 1.431.810 -2,14 46,06
Almeria 8.003 67.976 59.248 135.227 0,05 44,30
Cadiz 6.829 85.175 76.180 168.184 -2,39 46,14
Cordoba 5.242 62.413 72.143 139.799 -1,64 46,36
Granada 6.742 72.720 79.883 159.345 -3,21 47,65
Huelva 4.102 46.227 42.993 93.322 -1,31 46,92
Jaén 4.711 49.449 55.459 109.620 -0,75 40,63
Malaga 11.970 140.317 129.117 281.406 -4,27 47,15
Sevilla 14.455 172.558 157.893 344.907 -1,45 46,76
ARAGON 10.982 115.459 131.465 257.907 -2,59 46,08
Huesca 1.539 17.964 22.055 41.558 -4,86 43,63
Teruel 829 10.255 12.477 23.561 -1,71 44,28
Zaragoza 8.614 87.240 96.933 192.788 -2,20 46,88
ASTURIAS, PRINCIPADO DE 5.012 76.224 95.206 176.442 -1,48 49,15
Asturias 5.012 76.224 95.206 176.442 -1,48 49,15
BALEARS, ILLES 8.569 94.592 89.525 192.688 -3,32 46,42
Balears (llles) 8.569 94.592 89.525 192.688 -3,32 46,42
CANARIAS 15.289 181.981 171.538 368.810 -5,56 47,45
Las Palmas 8.266 95.106 89.157 192.531 -5,74 47,02
Santa Cruz de Tenerife 7.023 86.875 82.381 176.279 -5,37 47,93
CANTABRIA 3.359 46.875 52.212 102.446 -1,11 48,13
Cantabria 3.359 46.875 52.212 102.446 -1,11 48,13
CASTILLA Y LEON 14.045 178.691 224.954 417.693 -1,60 46,46
Avila 700 9.933 13.442 24.075 -1,61 46,00
Burgos 2.046 27.923 35.180 65.149 -2,39 45,52
Ledn 2.371 32.425 41.647 76.445 -1,41 49,07
Palencia 852 11.837 15.269 27.959 -0,70 45,08
Salamanca 1.998 23.140 29.230 54.368 -2,00 46,19
Segovia 1.015 11.166 14.916 27.097 -1,25 45,32
Soria 618 7.088 9.177 16.883 -0,44 43,83
Valladolid 3.809 44.661 51.471 99.941 -2,07 46,88
Zamora 636 10.518 14.622 25.776 0,47 45,52
CASTILLA-LA MANCHA 13.345 145.194 142.311 300.852 0,65 42,31
Albacete 2.667 27.557 29.099 59.323 -0,12 42,37
Ciudad Real 2.912 33.870 32.341 69.123 0,34 41,03
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TABLA 36. AFILIACION FEMENINA SEGUN TRAMOS DE EDAD

COM. AU'_I'ONOMA/ Men0~r de | De 2~5 ad4 Qe 45~y _T_ota}I, % variacion % Mujeres *
Provincia 25 afios afos mas afios afiliacion 2020/19
Cuenca 1.477 14.757 15.838 32.072 -0,04 42,10
Guadalajara 2.268 20.408 19.570 42.246 -0,13 45,62
Toledo 4.021 48.602 45.463 98.088 1,93 41,95
CATALUNA 105.616 749.886 731.014 1.586.533 -2,33 47,29
Barcelona 83.224 583.925 559.014 1.226.176 -2,38 47,90
Girona 9.253 65.280 66.842 141.377 -2,87 45,80
Lleida 5.062 36.061 40.716 81.839 -2,26 43,96
Tarragona 8.077 64.620 64.442 137.141 -1,30 45,73
COMUNITAT VALENCIANA 45.258 418.592 417.824 881.677 -0,81 46,00
Alicante/Alacant 14.348 141.508 139.871 295.728 -2,16 46,17
Castellon/Castell6 5.618 50.936 52.649 109.204 1,36 44,86
Valencia/Valéncia 25.292 226.148 225.304 476.745 -0,44 46,16
EXTREMADURA 6.003 82.291 88.664 176.958 0,12 45,55
Badajoz 4.053 53.545 53.397 110.995 0,22 45,07
Céceres 1.950 28.746 35.267 65.963 -0,04 46,37
GALICIA 14.270 220.867 248.337 483.475 -1,73 48,84
A Corufia 6.218 96.590 106.356 209.164 -1,65 49,37
Lugo 1.618 25.010 32.114 58.742 -1,62 49,13
Ourense 1.334 21.365 26.235 48.934 -2,20 48,79
Pontevedra 5.100 77.902 83.632 166.635 -1,72 48,11
MADRID, COMUNIDAD DE 73.964 762.344 696.732 1.533.047 -2,58 47,73
Madrid 73.964 762.344 696.732 1.533.047 -2,58 47,73
MURCIA, REGION DE 13.296 126.083 114.915 254.295 -0,21 43,10
Murcia 13.296 126.083 114.915 254,295 -0,21 43,10
NAVARRA, COMUN. FORAL 6.774 58.966 65.774 131.514 -0,96 46,37
Navarra 6.774 58.966 65.774 131.514 -0,96 46,37
PAIS VASCO 18.274 197.054 243.437 458.766 -1,88 48,13
Araba/Alava 3.115 31.926 36.474 71.515 -3,09 46,18
Bizkaia 8.189 100.949 125.490 234.628 -1,86 49,00
Gipuzkoa 6.970 64.179 81.473 152.623 -1,32 47,77
RIOJA, LA 2.585 27.545 30.365 60.495 -1,36 47,58
La Rioja 2.585 27.545 30.365 60.495 -1,36 47,58
CEUTA 483 4.886 4.806 10.175 -11,15 46,33
Ceuta 483 4.886 4.806 10.175 -11,15 46,33
MELILLA 706 5.772 4.940 11.418 -2,63 47,18
Melilla 706 5.772 4.940 11.418 -2,63 47,18

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del MISSM. 31 de diciembre de 2020.
! Porcentaje de afiliacion femenina sobre el total de la afiliacion de cada provincia y, en su caso, de cada Comunidad auténoma.
Nota: Las afiliadas en las que no consta la edad no se han reflejado desagregadas en la tabla, pero se computan en el total.
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6.3. CONTRATACION

COM. AU'_I'C')NOMA/ Men0~r de | De 2§ ada Qe 45~y Total % variacion % Mujeres !
Provincia 25 afios afos mas afios contratos 2020/19
ANDALUCIA 216.389 861.971 457.552 1.535.912 -28,56 38,82
Almeria 20.964 68.499 32.946 122.409 -22,80 41,28
Cadiz 28.621 111.986 48.749 189.356 -30,15 38,10
Cdérdoba 18.828 84.154 57.798 160.780 -25,97 36,04
Granada 21.998 87.597 51.169 160.764 -28,98 39,93
Huelva 23.414 97.767 53.364 174.545 -21,53 42,23
Jaén 16.116 77.430 49.512 143.058 -23,08 29,47
Malaga 35.528 130.717 65.243 231.488 -37,88 42,25
Sevilla 50.920 203.821 98.771 353.512 -28,66 40,74
ARAGON 37.228 104.919 59.313 201.460 -30,12 43,99
Huesca 6.490 16.062 9.172 31.724 -32,01 41,46
Teruel 3.611 7.634 4.569 15.814 -31,22 41,44
Zaragoza 27.127 81.223 45,572 153.922 -29,60 44 84
ASTURIAS, PRINCIPADO DE 15.061 66.659 39.393 121.113 -36,03 49,19
Asturias 15.061 66.659 39.393 121.113 -36,03 49,19
BALEARS, ILLES 21.578 60.716 24.588 106.882 -54,80 42,55
Balears (llles) 21.578 60.716 24.588 106.882 -54,80 4255
CANARIAS 35.180 131.381 58.917 225.478 -46,17 47,18
Las Palmas 20.152 70.981 30.904 122.037 -45,33 47,78
Santa Cruz de Tenerife 15.028 60.400 28.013 103.441 -47,13 46,49
CANTABRIA 14.667 47.290 27.835 89.792 -32,43 48,31
Cantabria 14.667 47.290 27.835 89.792 -32,43 48,31
CASTILLA Y LEON 54.799 176.881 101.494 333.174 -31,75 48,16
Avila 3.347 10.975 6.671 20.993 -33,74 50,83
Burgos 8.036 25.772 15.381 49.189 -31,01 46,39
Ledn 7.055 25.222 15.836 48.113 -33,48 50,88
Palencia 5.409 18.919 9.717 34.045 -24,28 47,38
Salamanca 6.507 19.920 10.602 37.029 -37,85 48,73
Segovia 5.542 14.916 9.068 29.526 -30,97 49,97
Soria 2.440 6.515 3.551 12.506 -30,20 45,72
Valladolid 13.816 44.500 23.338 81.654 -31,70 47,22
Zamora 2.647 10.142 7.330 20.119 -28,30 47,04
CASTILLA-LA MANCHA 55.450 165.908 81.834 303.192 -23,08 40,10
Albacete 12.128 32.075 17.417 61.620 -29,78 35,56
Ciudad Real 10.429 35.487 16.610 62.526 -28,48 35,83
Cuenca 6.134 16.467 8.489 31.090 -22,05 39,98
Guadalajara 12.121 33.007 14.626 59.754 -10,74 46,67
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TABLA 37. CONTRATACION FEMENINA SEGUN TRAMOS DE EDAD

COM. AU'_I'ONOMA/ Men0~r de | De 2~5 ad4 Qe 45~y Total % variacion % Mujeres !
Provincia 25 anos anos mas anos contratos 2020/19
Toledo 14.638 48.872 24.692 88.202 -21,35 43,54
CATALUNA 267.714 545.321 244.867 1.057.902 -33,92 47,24
Barcelona 197.972 409.587 179.631 787.190 -35,85 48,50
Girona 29.630 50.492 21.967 102.089 -27,47 46,45
Lleida 13.982 28.249 15.280 57.511 -23,76 38,16
Tarragona 26.130 56.993 27.989 111.112 -29,53 45,15
COMUNITAT VALENCIANA 124.690 354.817 167.989 647.496 -29,20 41,58
Alicante/Alacant 39.113 110.980 54.790 204.883 -33,31 43,16
Castellon/Castell6 15.206 36.042 18.644 69.892 -29,49 41,49
Valencia/Valéncia 70.371 207.795 94.555 372.721 -26,67 40,78
EXTREMADURA 26.386 106.024 65.800 198.210 -28,14 38,63
Badajoz 19.771 75.866 43.678 139.315 -27,77 36,84
Céceres 6.615 30.158 22.122 58.895 -29,00 43,62
GALICIA 50.874 199.854 101.155 351.883 -32,30 46,97
A Corufia 21.521 80.266 40.631 142.418 -35,99 48,55
Lugo 5.629 21.697 10.894 38.220 -33,16 49,86
Ourense 3.931 17.267 9.044 30.242 -27,54 49,49
Pontevedra 19.793 80.624 40.586 141.003 -28,90 44,33
MADRID, COMUNIDAD DE 161.819 471.453 214.867 848.139 -37,36 46,45
Madrid 161.819 471.453 214.867 848.139 -37,36 46,45
MURCIA, REGION DE 54.415 146.077 67.146 267.638 -26,61 31,19
Murcia 54.415 146.077 67.146 267.638 -26,61 31,19
NAVARRA, COMUN. FORAL 27.925 76.874 48.837 153.636 -24,55 50,37
Navarra 27.925 76.874 48.837 153.636 -24,55 50,37
PAIS VASCO 60.246 179.694 107.396 347.336 -31,38 49,38
Araba/Alava 10.716 31.150 15.211 57.077 -33,97 42,55
Bizkaia 27.343 94.253 56.987 178.583 -31,42 49,41
Gipuzkoa 22.187 54.291 35.198 111.676 -29,89 53,75
RIOJA, LA 9.955 27.773 15.284 53.012 -30,96 41,09
La Rioja 9.955 27.773 15.284 53.012 -30,96 41,09
CEUTA 1.175 4.567 1.903 7.645 -16,64 52,35
Ceuta 1.175 4.567 1.903 7.645 -16,64 52,35
MELILLA 1.823 5.491 2.398 9.712 -17,47 55,56
Melilla 1.823 5.491 2.398 9.712 -17,47 55,56

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Afio 2020.

1 Porcentaje de contratos a mujeres sobre el total de contratos de cada provincia y, en su caso, de cada Comunidad auténoma.
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TABLA 38. CONTRATACION PROVINCIAL SEGUN SEXO

Contratos % variacion 2020/19
COM. AUTONOMA/ Provincia

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
ANDALUCIA 2.420.838 1.535.912 3.956.750 -20,70 -28,56 -23,95
Almeria 174.089 ‘ 122.409 296.498 -18,62 -22,80 -20,40
Cadiz 307.699 ‘ 189.356 497.055 -17,80 -30,15 -22,99
Cérdoba 285.375 ‘ 160.780 446.155 -18,85 -25,97 -21,57
Granada 241.831 ‘ 160.764 402.595 -21,10 -28,98 -24,45
Huelva 238.760 ‘ 174.545 413.305 -14,84 -21,53 -17,80
Jaén 342.455 ‘ 143.058 485.513 -18,19 -23,08 -19,69
Malaga 316.451 ‘ 231.488 547.939 -30,68 -37,88 -33,92
Sevilla 514.178 ‘ 353.512 867.690 -21,00 -28,66 -24,31
ARAGON 256.473 ‘ 201.460 457.933 -25,69 -30,12 -27,71
Huesca 44.789 ‘ 31.724 76.513 -27,49 -32,01 -29,43
Teruel 22.347 ‘ 15.814 38.161 -27,76 -31,22 -29,24
Zaragoza 189.337 153.922 343.259 -25,00 -29,60 -27,14
ASTURIAS, PRINCIPADO DE 125.111 121.113 246.224 -33,70 -36,03 -34,87
Asturias 125.111 121.113 246.224 -33,70 -36,03 -34,87
BALEARS, ILLES 144.288 106.882 251.170 -49,12 -54,80 -51,70
Balears (llles) 144.288 106.882 251.170 -49,12 -54,80 -51,70
CANARIAS 252.451 225.478 477.929 -41,73 -46,17 -43,91
Las Palmas 133.379 122.037 255.416 -42,16 -45,33 -43,71
Santa Cruz de Tenerife 119.072 103.441 222.513 -41,26 -47,13 -44,14
CANTABRIA 96.091 89.792 185.883 -25,00 -32,43 -28,78
Cantabria 96.091 89.792 185.883 -25,00 -32,43 -28,78
CASTILLA Y LEON 358.697 333.174 691.871 -27,32 -31,75 -29,52
Avila 20.310 ‘ 20.993 41.303 -33,21 -33,74 -33,48
Burgos 56.852 ‘ 49.189 106.041 -23,54 -31,01 -27,20
Ledn 46.440 ‘ 48.113 94.553 -31,75 -33,48 -32,64
Palencia 37.813 ‘ 34.045 71.858 -22,20 -24,28 -23,20
Salamanca 38.958 ‘ 37.029 75.987 -34,44 -37,85 -36,15
Segovia 29.563 ‘ 29.526 59.089 -28,50 -30,97 -29,76
Soria 14.845 ‘ 12.506 27.351 -24,28 -30,20 -27,11
Valladolid 91.266 ‘ 81.654 172.920 -25,81 -31,70 -28,71
Zamora 22.650 20.119 42.769 -21,20 -28,30 -24,71
CASTILLA-LA MANCHA 452.989 303.192 756.181 -19,90 -23,08 -21,20
Albacete 111.687 ‘ 61.620 173.307 -21,48 -29,78 -24,65
Ciudad Real 111.979 ‘ 62.526 174.505 -20,04 -28,48 -23,28
Cuenca 46.667 ‘ 31.090 77.757 -17,10 -22,05 -19,15
Guadalajara 68.273 ‘ 59.754 128.027 -12,51 -10,74 -11,69
Toledo 114.383 ‘ 88.202 202.585 -23,19 -21,35 -22,40
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TABLA 38. CONTRATACION PROVINCIAL SEGUN SEXO

) Contratos % variacion 2020/19
COM. AUTONOMA/ Provincia

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
CATALUNA 1.181.711 1.057.902 2.239.613 -32,29 -33,92 -33,07
Barcelona 835.849 787.190 1.623.039 -35,20 -35,85 -35,52
Girona 117.677 102.089 219.766 -27,22 -27,47 -27,34
Lleida 93.199 57.511 150.710 -20,48 -23,76 -21,77
Tarragona 134.986 111.112 246.098 -23,53 -29,53 -26,36
COMUNITAT VALENCIANA 909.728 647.496 1.557.224 -22,86 -29,20 -25,63
Alicante/Alacant 269.852 204.883 474,735 -28,20 -33,31 -30,49
Castellén/Castell6 98.550 69.892 168.442 -22,67 -29,49 -25,65
Valencia/Valéncia 541.326 372.721 914.047 -19,94 -26,67 -22,83
EXTREMADURA 314.954 198.210 513.164 -22,99 -28,14 -25,06
Badajoz 238.822 139.315 378.137 -22,73 -27,77 -24,66
Céceres 76.132 58.895 135.027 -23,79 -29,00 -26,15
GALICIA 397.334 351.883 749.217 -29,86 -32,30 -31,03
A Corufia 150.937 142.418 293.355 -34,76 -35,99 -35,36
Lugo 38.429 38.220 76.649 -33,94 -33,16 -33,55
Ourense 30.861 30.242 61.103 -26,15 -27,54 -26,84
Pontevedra 177.107 141.003 318.110 -24,70 -28,90 -26,62
MADRID, COMUNIDAD DE 977.871 848.139 1.826.010 -32,43 -37,36 -34,81
Madrid 977.871 848.139 1.826.010 -32,43 -37,36 -34,81
MURCIA, REGION DE 590.527 267.638 858.165 -17,40 -26,61 -20,51
Murcia 590.527 267.638 858.165 -17,40 -26,61 -20,51
NAVARRA, COMUNIDAD FORAL 151.394 153.636 305.030 -22,44 -24,55 -23,52
Navarra 151.394 153.636 305.030 -22,44 -24,55 -23,52
PAIS VASCO 356.019 347.336 703.355 -29,08 -31,38 -30,23
Araba/Alava 77.061 57.077 134.138 -28,16 -33,97 -30,76
Bizkaia 182.865 178.583 361.448 -29,74 -31,42 -30,58
Gipuzkoa 96.093 111.676 207.769 -28,55 -29,89 -29,28
RIOJA, LA 75.992 53.012 129.004 -24,03 -30,96 -27,04
La Rioja 75.992 53.012 129.004 -24,03 -30,96 -27,04
CEUTA 6.958 7.645 14.603 -23,03 -16,64 -19,81
Ceuta 6.958 7.645 14.603 -23,03 -16,64 -19,81
MELILLA 7.768 9.712 17.480 -29,20 -17,47 -23,13
Melilla 7.768 9.712 17.480 -29,20 -17,47 -23,13

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Afio 2020.
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TABLA 39. CONTRATACION FEMENINA SEGUN NIVEL FORMATIVO

E.StUdi.OS Educacion f
COM. AUTONOMA/ Provincia prlmNaorlos/ g%cl:yndar_ia Bzgtlil\lﬁo\:: y F':n(é’;?go FsZ;?errailg? Universit. Ir::?ne;gg
acreditado gatoria

ANDALUCIA 559.630 441.054 120.118 128.799 110.902 172.271 3.138
Almeria 61.178 25.372 9.207 7.182 6.623 12.665 182
Cadiz 54.582 56.001 15.512 21.385 17.523 24.163 190
Cérdoba 52.948 52.075 10.055 15.402 12.957 17.154 189
Granada 52.833 48.110 15.164 11.503 11.538 21.275 341
Huelva 90.638 45.094 8.889 9.977 8.980 10.780 187
Jaén 46.128 52.681 8.615 11.520 9.460 14.556 98
Malaga 82.825 64.350 23.762 16.093 15.199 28.186 1.073
Sevilla 118.498 97.371 28.914 35.737 28.622 43.492 878
ARAGON 62.385 50.951 25.599 19.252 17.151 25.060 1.062
Huesca 11.393 7.630 3.528 2.518 2.613 3.912 130
Teruel 4.519 4.313 1.660 1.677 1.488 2.128 29
Zaragoza 46.473 39.008 20.411 15.057 13.050 19.020 903
ASTURIAS, PRINCIPADO DE 16.059 34.518 19.059 15.130 15.389 20.417 541
Asturias 16.059 34.518 19.059 15.130 15.389 20.417 541
BALEARS, ILLES 25.665 34.223 16.085 9.545 5.931 14.338 1.095
Balears (llles) 25.665 34.223 16.085 9.545 5.931 14.338 1.095
CANARIAS 70.929 57.816 27.272 17.736 20.799 30.342 584
Las Palmas 37.617 33.586 14.411 10.098 11.049 14.980 296
Santa Cruz Tenerife 33.312 24.230 12.861 7.638 9.750 15.362 288
CANTABRIA 16.761 27.834 10.757 11.374 11.914 10.781 371
Cantabria 16.761 27.834 10.757 11.374 11.914 10.781 371
CASTILLA Y LEON 109.384 75.791 35.469 31.377 30.777 49.220 1.156
Avila 6.893 5.273 2.162 2.073 1.955 2.588 49
Burgos 19.056 7.168 4.758 4.656 5.145 8.238 168
Ledn 12.975 13.420 6.210 4.263 4.292 6.752 201
Palencia 10.524 8.292 3.086 4.131 3.613 4.333 66
Salamanca 10.018 8.486 4.123 3.349 3.281 7.661 111
Segovia 12.585 6.054 3.111 2.350 2.045 3.163 218
Soria 4.423 2.494 1.501 943 999 2.098 48
Valladolid 26.307 18.943 8.765 7.771 7.632 11.960 276
Zamora 6.603 5.661 1.753 1.841 1.815 2.427 19
CASTILLA-LA MANCHA 101.133 92.936 29.148 28.816 22.372 28.035 752
Albacete 24.116 17.780 4.542 5.608 3.977 5.479 118
Ciudad Real 19.437 20.679 4.835 5.569 5.239 6.675 92
Cuenca 14.076 7.504 2.432 2.472 1.699 2.802 105
Guadalajara 20.469 16.957 7.859 5.822 4.028 4.423 196
Toledo 23.035 30.016 9.480 9.345 7.429 8.656 241

93

2021 - Informe del Mercado de Trabajo de las Mujeres. Estatal. Datos 2020




Servicio Publico de Empleo Estatal

TABLA 39. CONTRATACION FEMENINA SEGUN NIVEL FORMATIVO

E.StUdi.OS Educacion f
COM. AUTONOMA/ Provincia prlmNaorlos/ g%cl:yndar_ia Bzgtlil\g: y F':ng’;?go FSZS;:’;S? Universit. Ir::?ne;gg
acreditado gatoria

CATALUNA 249.778 246.578 162.457 120.126 102.293 167.277 9.393
Barcelona 174.546 172.362 129.115 90.233 77.939 135.032 7.963
Girona 28.523 29.441 14.167 9.569 8.324 11.175 890
Lleida 22.089 12.563 5.847 4.942 4.510 7.371 189
Tarragona 24.620 32.212 13.328 15.382 11.520 13.699 351
COMUNITAT VALENCIANA 275.634 146.076 58.420 53.563 40.754 70.435 2.614
Alicante/Alacant 89.388 50.815 18.781 15.062 10.553 19.612 672
Castellon/Castellé 32.671 14.809 5.675 4.985 4.437 7.132 183
Valencia/Valéncia 153.575 80.452 33.964 33.516 25.764 43.691 1.759
EXTREMADURA 52.203 76.763 13.914 19.546 15.523 20.032 229
Badajoz 38.700 53.322 9.664 13.192 10.920 13.368 149
Céceres 13.503 23.441 4.250 6.354 4.603 6.664 80
GALICIA 79.311 94.684 42.903 36.085 43.317 54.701 882
A Corufia 33.277 34.780 18.552 13.736 17.343 24.333 397
Lugo 9.925 9.522 4.278 4.285 4.726 5.371 113
Ourense 5.773 8.545 4.479 3.276 3.229 4.840 100
Pontevedra 30.336 41.837 15.594 14.788 18.019 20.157 272
MADRID, COMUNIDAD DE 208.321 177.206 157.399 61.692 62.335 165.438 15.748
Madrid 208.321 177.206 157.399 61.692 62.335 165.438| 15.748
MURCIA, REGION DE 129.524 60.979 21.265 17.311 12.807 24.329 1.423
Murcia 129.524 60.979 21.265 17.311 12.807 24.329 1.423
NAVARRA, COMUNIDAD FORAL 41.403 29.404 18.705 15.919 16.573 30.787 845
Navarra 41.403 29.404 18.705 15.919 16.573 30.787 845
PAIS VASCO 64.888 69.674 52.745 37.666 48.981 70.597 2.785
Araba/Alava 14.932 11.503 7.723 5.156 7.284 10.208 271
Bizkaia 28.105 35.827 26.000 21.613 26.503 39.053 1.482
Gipuzkoa 21.851 22.344 19.022 10.897 15.194 21.336 1.032
RIOJA, LA 23.706 9.046 4.643 4.556 3.907 6.868 286
La Rioja 23.706 9.046 4.643 4.556 3.907 6.868 286
CEUTA 2.125 1.725 515 966 963 1.326 25
Ceuta 2.125 1.725 515 966 963 1.326 25
MELILLA 2.674 1.559 870 1.851 1.061 1.680 17
Melilla 2.674 1.559 870 1.851 1.061 1.680 17

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Afio 2020.
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TABLA 40. CONTRATACION FEMENINA POR SECTORES ECONOMICOS

% variacion

COM. AUTONOMA/ Provincia | Agricultura Industria |Construccioén| Servicios Total 2020/19
ANDALUCIA 425.588 70.180 41.395 998.749 1.535.912 -28,56
Almeria 26.214 2.025 893 93.277 122.409 -22,80
Céadiz 18.710 6.135 2.575 161.936 189.356 -30,15
Cordoba 67.067 6.986 8.793 77.934 160.780 -25,97
Granada 45.398 6.413 6.350 102.603 160.764 -28,98
Huelva 95.325 6.100 2.208 70.912 174.545 -21,53
Jaén 62.051 7.449 3.919 69.639 143.058 -23,08
Mélaga 23.904 11.561 6.494 189.529 231.488 -37,88
Sevilla 86.919 23.511 10.163 232.919 353.512 -28,66
ARAGON 14.170 37.831 1.300 148.159 201.460 -30,12
Huesca 3.209 3.067 203 25.245 31.724 -32,01
Teruel 703 2.584 161 12.366 15.814 -31,22
Zaragoza 10.258 32.180 936 110.548 153.922 -29,60
ASTURIAS, PRINCIPADO DE 459 6.229 553 113.872 121.113 -36,03
Asturias 459 6.229 553 113.872 121.113 -36,03
BALEARS, ILLES 517 2.453 2.020 101.892 106.882 -54,80
Balears (llles) 517 2.453 2.020 101.892 106.882 -54,80
CANARIAS 3.750 6.082 2511 213.135 225.478 -46,17
Las Palmas 1.782 3.264 1.427 115.564 122.037 -45,33
Santa Cruz de Tenerife 1.968 2.818 1.084 97.571 103.441 -47,13
CANTABRIA 262 17.087 458 71.985 89.792 -32,43
Cantabria 262 17.087 458 71.985 89.792 -32,43
CASTILLA Y LEON 16.307 71.094 1.587 244.186 333.174 -31,75
Avila 2.011 4.632 118 14.232 20.993 -33,74
Burgos 2.443 11.660 282 34.804 49.189 -31,01
Lebn 1.547 5.517 235 40.814 48.113 -33,48
Palencia 138 14.789 113 19.005 34.045 -24,28
Salamanca 339 2.584 185 33.921 37.029 -37,85
Segovia 3.583 7.380 75 18.488 29.526 -30,97
Soria 640 2.495 54 9.317 12.506 -30,20
Valladolid 4.426 17.472 445 59.311 81.654 -31,70
Zamora 1.180 4.565 80 14.294 20.119 -28,30
CASTILLA-LA MANCHA 40.898 37.009 2.351 222.934 303.192 -23,08
Albacete 15.313 6.799 445 39.063 61.620 -29,78
Ciudad Real 12.417 5.979 691 43.439 62.526 -28,48
Cuenca 7.441 4.870 155 18.624 31.090 -22,05
Guadalajara 721 6.647 271 52.115 59.754 -10,74
Toledo 5.006 12.714 789 69.693 88.202 -21,35
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TABLA 40. CONTRATACION FEMENINA POR SECTORES ECONOMICOS

% variacion

COM. AUTONOMA/ Provincia | Agricultura Industria [Construccion| Servicios Total 2020/19
CATALUNA 10.809 130.163 7.366 909.564 1.057.902 -33,92
Barcelona 1.558 88.352 5.160 692.120 787.190 -35,85
Girona 478 18.463 887 82.261 102.089 -27,47
Lleida 5.685 4.500 449 46.877 57.511 -23,76
Tarragona 3.088 18.848 870 88.306 111.112 -29,53
COMUNITAT VALENCIANA 34.424 89.764 5.561 517.747 647.496 -29,20
Alicante/Alacant 12.183 25.650 2.159 164.891 204.883 -33,31
Castellén/Castell6 2.967 6.250 584 60.091 69.892 -29,49
Valencia/Valéncia 19.274 57.864 2.818 292.765 372.721 -26,67
EXTREMADURA 67.741 8.081 8.060 114.328 198.210 -28,14
Badajoz 52.097 6.047 4.546 76.625 139.315 -27,77
Céceres 15.644 2.034 3.514 37.703 58.895 -29,00
GALICIA 6.196 52.905 2.139 290.643 351.883 -32,30
A Corufia 1.863 16.807 1.037 122.711 142.418 -35,99
Lugo 962 4.636 170 32.452 38.220 -33,16
Ourense 840 3.008 203 26.191 30.242 -27,54
Pontevedra 2.531 28.454 729 109.289 141.003 -28,90
MADRID, COMUNIDAD DE 1.676 36.752 8.515 801.196 848.139 -37,36
Madrid 1.676 36.752 8.515 801.196 848.139 -37,36
MURCIA, REGION DE 91.050 27.838 1.737 147.013 267.638 -26,61
Murcia 91.050 27.838 1.737 147.013 267.638 -26,61
NAVARRA, COMUNIDAD FORAL 3.171 37.444 548 112.473 153.636 -24,55
Navarra 3.171 37.444 548 112.473 153.636 -24,55
PAIS VASCO 1.593 26.174 1.751 317.818 347.336 -31,38
Araba/Alava 1.198 6.607 236 49.036 57.077 -33,97
Bizkaia 181 10.883 1.077 166.442 178.583 -31,42
Gipuzkoa 214 8.684 438 102.340 111.676 -29,89
RIOJA, LA 5.819 13.629 264 33.300 53.012 -30,96
La Rioja 5.819 13.629 264 33.300 53.012 -30,96
CEUTA 24 227 44 7.350 7.645 -16,64
Ceuta 24 227 44 7.350 7.645 -16,64
MELILLA 0 124 69 9.519 9.712 -17,47
Melilla 0 124 69 9.519 9.712 -17,47

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Afio 2020.
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TABLA 41. MOVILIDAD INTERAUTONOMICA E INTERPROVINCIAL DE LAS TRABAJADORAS

% variacion

COM. AUTONOMA/ Contratos? Tasas (%) 2020/19

Provincia Permanecen | Entran Salen Saldo Entrada | Salida | Movilidad | Entran | Salen
ANDALUCIA 1.491.237 | 42.744 78.058 -35.314 279 497 3,89 -31,58 -37,99
Almeria 108.899 | 13.462| 11.403  2.059| 11,00 9,48 10,25 -22,40 -25,40
cadiz 178.471 | 10.864 | 22.892| -12.028 574 11,37 8,64 -32,16| -38,84
Cérdoba 145983 14.718| 23.054  -8.336 9,16 13,64 11,46 | -26,45 -30,77
Granada 146.652 14.032| 20017  -5.985 873 12,01 10,40 | -36,55| -34,34
Huelva 154.773 | 18.276 18.014 262| 10,56 10,43 1049 -6,73 -26,01
Jaén 133.652 9.352| 17.083  -7.731 6,54 11,33 9,00| -20,62 -28,10
Malaga 208.319 | 23.106| 22.606 500 9,98 9,79 9,89 -39,60 -35,12
Sevilla 314.429 | 38.993 43.048| -4.055| 11,03 12,04 11,54| -27,93 -31,85
ARAGON 185.840 15460 17.705  -2.245 768 870 8,19 -30,16 -29,70
Huesca 25224 6.469| 5879 500| 20,41 18,90 19,66 -3523 -31,40
Teruel 13917 1.882 3.112| -1.230| 11,91 1827 15,21 -34,29 -26,86
Zaragoza 140.349 | 13.459 | 15064  -1.605 875 9,69 9,22 -29,16 -31,76
QETNUC'?III;A,\L\S[’)O DOE 114.679 | 6357 9.054|  -2.697 525 7,32 6,30| -41,25| -40,74
Asturias 114.679 6.357 | 9.054|  -2.697 525 7,32 6,30| -41,25| -40,74
BALEARS, ILLES 98.211| 8.604 11.658  -3.054 8,06 10,61 9,35| -72,17 -43,28
Balears (llles) 98.211| 8.604  11.658  -3.054 8,06 10,61 9,35| -72,17 -43,28
CANARIAS 220302 5.107 | 11.761  -6.654 227 507 3,60| -52,93 -42,42
Las Palmas 117.141  4.862| 7.689  -2.827 399 616 508 -50,33 -43,93
%ﬂtjiguz de 99.531| 3.875| 7.702| -3.827 3,75 7,18 550 | -49,64 -42,28
CANTABRIA 84.494 5179 10131  -4.952 578 10,71 8,31 -27,02| -34,34
Cantabria 84.494 5179 10131  -4.952 578 10,71 8,31 -27,02| -34,34
CASTILLA Y LEON 300.943  22.961| 30.470|  -7.509 6,90 895 7,94| -2911 -38,38
Avila 17.715| 3.236 4978 -1742| 1545 21,94 18,82 -30,08 -33,01
Burgos 44912 | 4256 7.746|  -3.490 8,66 1471 11,79| -3514| -38,25
Leon 42.483| 5603 6.688 -1.085| 1165 13,60 12,64 -24,22| -39,64
Palencia 20205 4747 2592  2155| 1394 8,13 11,13| -19,84 -37,83
Salamanca 33.585| 3.415 5979  -2.564 9,23 1511 12,27 | -41,32| -38,44
Segovia 23.690 | 5.762| 4575 1.187| 19,56 16,19 17,91| -28,28| -32,00
Soria 10901 1591  1.670 79| 12,74 13,28 13,01 -36,03 -34,61
valladolid 71911 9693 9.151 542| 11,88 11,29 11,58 -28,71 -37,10
Zamora 18.182| 1.927| 4.360| -2.433 9,58 19,34 14,74 -34,61 -23,23
N ae 258,658 | 44.279| 62636 -18.357| 14,62 19,49 17,13| -1477 27,73
Albacete 50.070 | 11.514| 11.927 413| 1870 19,24 18,97 | -22,00 -24,59
Ciudad Real 55431 7.045| 10.649  -3.604| 11,28 16,12 13,76 | -19,46 -34,26
Cuenca 21.809| 9.234| 6583  2651| 2975 23,19 26,61| -17,86 -26,48
Guadalajara 48594 | 11.137| 12.991| -1.854| 18,65 21,09 19,89 9,31 -24,20
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TABLA 41. MOVILIDAD INTERAUTONOMICA E INTERPROVINCIAL DE LAS TRABAJADORAS

% variacion

COM. AUTONOMA/ Contratos? Tasas (%) 2020/19

Provincia Permanecen | Entran Salen Saldo Entrada | Salida | Movilidad | Entran | Salen
Toledo 72396 15707 30.844 -15137| 17,83 29,88  24,33| -1818 -27,99
CATALURA 1001476 54.942 34148 20.794| 520 330 426 -44,80| -39,39
Barcelona 715155 70.794| 40095  30.699| 9,01 531 719| -4435 -3524
Girona 89.145 12.845 14857  -2.012| 1259 14,29 1345| -33,58  -35,35
Lieida 46911 10517 10.220 207| 1831 17,89 18,10| -19,21 | -33,34
Tarragona 100.594 | 10457 18.647| -8190| 942 1564  12,64| -2332 -37,43
SQNEUN'\(‘:'IT:J A 606.047 41.040| 44205 ~ -3.165| 634 6,80 6.57| -32,92 -36,66
Alicante/Alacant 183.986 | 20779 26797 -6.018| 10,15 12,71 1145| -3540 -32,18
Castellén/Castell6 62036  7.786 10309  -2.523| 1115 14,25  12,73| -31,70 -3572
Valencia/Valéncia 340.186 32.314| 26938  5376| 867 7,34 8,01| -30,32 -37,34
EXTREMADURA 180.675 | 8422 17.197 -8775| 425 831 6,33| -36,07 -34,87
Badajoz 131.006| 8216 13579 -5.363| 590 9,39 7.68| -34,49 -36,06
Caceres 53672 5203 8615  -3412| 884 13,83 11,40| -33,70| -30,43
GALICIA 340.907| 10727 14810  -4.083| 305 4,16 361| -2246  -44,01
A Corufia 128128 | 14222 12.886| 1.336| 9,99 9,14 9,57| -3450 -40,25
Lugo 34.090 4108 4791 683| 10,75 12,32 11,55| -41,06  -3578
Ourense 27538 2.663| 4309  -1.646| 882 13,53 1124| -2843  -39,93
Pontevedra 130.781| 10.104| 13.194| -3.090| 7,17 9,16 8,18| -3229 -44,42
o AD DE 705.926 | 140.964 | 66.813 74.151| 16,64 8,65 12,83| -39,06 -34,67
Madrid 705.926 140.964 66.813  74.151| 16,64 8,65  12,83| -39,06 -34,67
MURCIA, REGION DE 242020 25466 26643  -1177| 952 9,92 9,72| -16,96 -26,91
Murcia 242.020 25466 26643  -1177| 952 9,92 9,72| -16,96 -26,91
NOVARRA, COMUN. 127.838 | 25630 11560 14.070| 16,70 8,29 12,70| -13,13 -3550
Navarra 127.838 | 25630 11560 14.070| 16,70 8,29 12,70| -13,13 | -35,50
PAIS VASCO 326.858 20.020| 23.080  -3.060| 577 6,60 6,19| -36,76 -35,99
Araba/Alava 45944 11070 9.063  2.007| 1942 16,48 17,97| 39,72 -36,25
Bizkaia 162.059 | 16.425  19.346 -2.921| 9,20 10,66 9,94 -36,80 -36,31
Gipuzkoa 101.194| 10.186| 12332 -2.146| 9,15 10,86 10,01| -29,20 -33,52
RIOJA, LA 43324 9562 16392 -6.830| 18,08 2745  2305| -28,89 -20,09
La Rioja 43324 9562 16392 -6.830| 18,08 2745  2305| -28,89 -20,09
CEUTA 7.209 429 896 467| 562 11,05 8,42| -2526 -3582
Ceuta 7.209 429 896 467| 562 11,05 8,42| -2526 -3582
MELILLA 9.390 316 992 676| 326 955 651 -2512 -32,70
Melilla 9.390 316 992 676| 326 955 651 -2512 -32,70

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Afio 2020.
L A efectos de movilidad geografica por motivos laborales, se excluyen los datos de contratos cuyo destino es “zona extranjera o
desconocida”, que son aquellos contratos del colectivo registrados en Espafa, pero con domicilio de la trabajadora o trabajo en el
extranjero y que representa un 0,12 %.
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6.4. DEMANDANTES PARADOS

COM. AU'_I'ONOMA/ Meno~r de | De 2§ adl Qe 45~y Total % . % Mujeres !
Provincia 25 afios afos mas afios paradas variacion
ANDALUCIA 49.777 256.217 258.075 564.069 23,12 58,19
Almeria 3.071 18.562 16.737 38.370 24,27 55,88
Cadiz 8.625 47.758 50.027 106.410 21,67 58,02
Cordoba 4.770 21.355 21.709 47.834 19,89 59,81
Granada 5.890 28.169 23.444 57.503 27,27 56,38
Huelva 3.122 16.349 16.446 35.917 26,13 56,70
Jaén 3.386 15.238 14.681 33.305 18,02 66,72
Mélaga 9.305 50.305 53.072 112.682 28,60 57,41
Sevilla 11.608 58.481 61.959 132.048 19,60 58,47
ARAGON 4.599 20.436 22.766 47.801 25,35 58,04
Huesca 783 3.153 2.777 6.713 39,83 57,11
Teruel 522 1.852 1.794 4.168 29,60 56,30
Zaragoza 3.294 15.431 18.195 36.920 22,59 58,41
ASTURIAS, PRINCIPADO DE 2.956 18.925 23.295 45.176 15,49 55,05
Asturias 2.956 18.925 23.295 45.176 15,49 55,05
BALEARS, ILLES 6.031 21.472 17.429 44.932 35,37 53,28
Balears (llles) 6.031 21.472 17.429 44.932 35,37 53,28
CANARIAS 10.635 61.423 74.473 146.531 26,33 54,38
Las Palmas 5.638 31.863 39.182 76.683 25,69 54,88
Santa Cruz de Tenerife 4,997 29.560 35.291 69.848 27,04 53,86
CANTABRIA 1.722 10.315 11.722 23.759 17,96 55,73
Cantabria 1.722 10.315 11.722 23.759 17,96 55,73
CASTILLA Y LEON 7.972 38.708 49.146 95.826 21,02 56,80
Avila 595 2.998 3.848 7.441 16,10 56,80
Burgos 1.018 5.133 6.686 12.837 22,85 56,35
Leodn 1.452 7.652 9.697 18.801 18,12 55,88
Palencia 528 2.588 2.864 5.980 20,71 55,85
Salamanca 1.257 6.021 8.014 15.292 19,36 58,78
Segovia 422 2171 2.324 4.917 32,07 55,69
Soria 280 1.084 1.109 2.473 23,53 54,47
Valladolid 1.805 8.230 10.765 20.800 22,66 57,77
Zamora 615 2.831 3.839 7.285 22,27 55,68
CASTILLA-LA MANCHA 8.983 48.340 60.086 117.409 9,46 63,03
Albacete 1.766 8.761 12.498 23.025 5,91 63,69
Ciudad Real 2.730 13.686 16.136 32.552 7,14 64,62
Cuenca 650 3.377 4.322 8.349 12,13 59,56
Guadalajara 806 4.670 5.180 10.656 18,64 58,61
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TABLA 42. DEMANDANTES PARADAS SEGUN TRAMOS DE EDAD

COM. AU'_I'ONOMA/ MenoNr de De 2~5 ad4 Dp 45~y Total _% » % Mujeres 1
Provincia 25 afios afios mas afios paradas variacion
Toledo 3.031 17.846 21.950 42.827 10,62 63,40
CATALUNA 17.472 115.448 139.902 272.822 24,85 54,83
Barcelona 11.621 82.999 103.543 198.163 24,38 54,96
Girona 2.135 11.447 12.902 26.484 28,25 53,32
Lleida 1.061 6.727 6.719 14.507 27,38 54,63
Tarragona 2.655 14.275 16.738 33.668 23,94 55,38
COMUNITAT VALENCIANA 20.172 103.355 130.355 253.882 20,06 58,00
Alicante/Alacant 7.829 43.002 55.508 106.339 22,92 57,14
Castellon/Castell6 2.324 10.727 12.447 25.498 13,41 59,03
Valencia/Valéncia 10.019 49.626 62.400 122.045 19,11 58,56
EXTREMADURA 6.189 28.251 32.931 67.371 10,43 59,79
Badajoz 4.165 18.687 22.365 45.217 10,53 61,36
Céaceres 2.024 9.564 10.566 22.154 10,24 56,83
GALICIA 4.571 46.147 56.520 107.238 14,52 56,56
A Corufia 1.809 18.487 22.527 42.823 14,45 56,12
Lugo 512 4.852 5.026 10.390 17,20 54,89
Ourense 588 4.901 6.403 11.892 16,63 56,05
Pontevedra 1.662 17.907 22.564 42.133 13,37 57,61
MADRID, COMUNIDAD DE 18.701 104.802 124.187 247.690 26,52 57,27
Madrid 18.701 104.802 124.187 247.690 26,52 57,27
MURCIA, REGION DE 7.003 32.077 33.345 72.425 21,27 59,69
Murcia 7.003 32.077 33.345 72.425 21,27 59,69
NAVARRA, COMUN. FORAL 2.294 10.400 10.530 23.224 22,21 57,15
Navarra 2.294 10.400 10.530 23.224 22,21 57,15
PAIS VASCO 4.978 30.430 34.934 70.342 11,66 54,43
Araba/Alava 837 5.723 5.517 12.077 14,51 55,59
Bizkaia 2.697 16.537 20.143 39.377 11,52 53,88
Gipuzkoa 1.444 8.170 9.274 18.888 10,21 54,85
RIOJA, LA 753 4.508 5.985 11.246 20,00 58,49
La Rioja 753 4.508 5.985 11.246 20,00 58,49
CEUTA 965 3.667 2.799 7.431 13,68 58,99
Ceuta 965 3.667 2.799 7.431 13,68 58,99
MELILLA 792 2.822 2.333 5.947 -1,21 61,04
Melilla 792 2.822 2.333 5.947 -1,21 61,04

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2020.
1 Porcentaje de mujeres paradas sobre el total de demandantes parados de cada provincia y, en su caso, de cada Comunidad auténoma.
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TABLA 43. DEMANDANTES PARADOS SEGUN SEXO

D. parados % variacion 2020/19
COM. AUTONOMA/ Provincia

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
ANDALUCIA 405.368 564.069 969.437 26,76 23,12 24,62
Almeria 30.298 \ 38.370 68.668 26,79 2427 | 25,37
Cadiz 76.986 ‘ 106.410 183.396 27,08 21,67 23,88
Coérdoba 32.147 ‘ 47.834 79.981 19,40 19,89 19,69
Granada 44.483 \ 57.503 101.986 28,87 27,27 | 27,9
Huelva 27.426 ‘ 35.917 63.343 25,42 26,13 25,82
Jaén 16.616 ‘ 33.305 49.921 20,72 18,02 18,90
Malaga 83.604 ‘ 112.682 196.286 37,36 28,60 32,19
Sevilla 93.808 ‘ 132.048 225.856 21,24 19,60 20,27
ARAGON 34.564 ‘ 47.801 82.365 29,35 25,35 27,00
Huesca 5.042 ‘ 6.713 11.755 44,30 39,83 41,71
Teruel 3.235 ‘ 4.168 7.403 33,46 29,60 31,26
Zaragoza 26.287 36.920 63.207 26,36 22,59 24,13
ASTURIAS, PRINCIPADO DE 36.894 45.176 82.070 19,63 15,49 17,31
Asturias 36.894 45.176 82.070 19,63 15,49 17,31
BALEARS, ILLES 39.407 44,932 84.339 41,09 35,37 37,99
Balears (llles) 39.407 44.932 84.339 41,09 35,37 37,99
CANARIAS 122.906 146.531 269.437 33,23 26,33 29,38
Las Palmas 63.058 76.683 139.741 33,69 25,69 29,18
Santa Cruz de Tenerife 59.848 69.848 129.696 32,74 27,04 29,60
CANTABRIA 18.870 23.759 42.629 13,76 17,96 16,06
Cantabria 18.870 23.759 42.629 13,76 17,96 16,06
CASTILLA Y LEON 72.880 95.826 168.706 20,08 21,02 20,61
Avila 5.660 ‘ 7.441 13.101 16,58 16,10 16,31
Burgos 9.945 ‘ 12.837 22.782 24,83 22,85 23,71
Lebn 14.845 ‘ 18.801 33.646 17,20 18,12 17,71
Palencia 4.728 ‘ 5.980 10.708 16,63 20,71 18,87
Salamanca 10.722 ‘ 15.292 26.014 15,66 19,36 17,81
Segovia 3.913 ‘ 4,917 8.830 30,56 32,07 31,40
Soria 2.067 ‘ 2.473 4.540 23,85 23,53 23,67
Valladolid 15.202 ‘ 20.800 36.002 24,97 22,66 23,62
Zamora 5.798 7.285 13.083 14,83 22,27 18,86
CASTILLA-LA MANCHA 68.864 117.409 186.273 9,23 9,46 9,37
Albacete 13.125 \ 23.025 36.150 7,30 5,91 6,41
Ciudad Real 17.824 ‘ 32.552 50.376 1,82 7,14 5,20
Cuenca 5.668 ‘ 8.349 14.017 13,77 12,13 12,79
Guadalajara 7.525 ‘ 10.656 18.181 25,08 18,64 21,22
Toledo 24.722 ‘ 42.827 67.549 10,81 10,62 10,69

101 2021 - Informe del Mercado de Trabajo de las Mujeres. Estatal. Datos 2020




Servicio Publico de Empleo Estatal

TABLA 43. DEMANDANTES PARADOS SEGUN SEXO

) D. parados % variacion 2020/19
COM. AUTONOMA/ Provincia

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
CATALUNA 224.789 272.822 497.611 32,54 24,85 28,21
Barcelona 162.425 198.163 360.588 32,04 24,38 27,72
Girona 23.188 26.484 49.672 35,65 28,25 31,60
Lleida 12.049 14.507 26.556 33,48 27,38 30,07
Tarragona 27.127 33.668 60.795 32,54 23,94 27,64
COMUNITAT VALENCIANA 183.819 253.882 437.701 25,81 20,06 22,41
Alicante/Alacant 79.770 106.339 186.109 29,58 22,92 25,69
Castellén/Castellé 17.696 25.498 43.194 17,15 13,41 14,91
Valencia/Valéncia 86.353 122.045 208.398 24,36 19,11 21,23
EXTREMADURA 45.308 67.371 112.679 13,02 10,43 11,46
Badajoz 28.476 45.217 73.693 15,12 10,53 12,26
Céceres 16.832 22.154 38.986 9,63 10,24 9,97
GALICIA 82.349 107.238 189.587 14,91 14,52 14,69
A Corufia 33.488 42.823 76.311 18,21 14,45 16,07
Lugo 8.538 10.390 18.928 16,43 17,20 16,85
Ourense 9.326 11.892 21.218 14,25 16,63 15,57
Pontevedra 30.997 42.133 73.130 11,34 13,37 12,50
MADRID, COMUNIDAD DE 184.826 247.690 432.516 28,74 26,52 27,46
Madrid 184.826 247.690 432.516 28,74 26,52 27,46
MURCIA, REGION DE 48.918 72.425 121.343 24,72 21,27 22,64
Murcia 48.918 72.425 121.343 24,72 21,27 22,64
NAVARRA, COMUNIDAD FORAL 17.413 23.224 40.637 22,67 22,21 22,41
Navarra 17.413 23.224 40.637 22,67 22,21 22,41
PAIS VASCO 58.898 70.342 129.240 15,11 11,66 13,21
Araba/Alava 9.650 12.077 21.727 18,04 14,51 16,05
Bizkaia 33.703 39.377 73.080 13,07 11,52 12,23
Gipuzkoa 15.545 18.888 34.433 17,90 10,21 13,55
RIOJA, LA 7.982 11.246 19.228 17,12 20,00 18,79
La Rioja 7.982 11.246 19.228 17,12 20,00 18,79
CEUTA 5.166 7.431 12.597 14,83 13,68 14,14
Ceuta 5.166 7.431 12.597 14,83 13,68 14,14
MELILLA 3.795 5.947 9.742 5,21 -1,21 1,19
Melilla 3.795 5.947 9.742 5,21 -1,21 1,19

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2020.
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TABLA 44. DEMANDANTES PARADAS SEGUN NIVEL FORMATIVO

Estudios -
COM. AUTONOMAY Provincia | PTIMarios! szé:;fﬁ‘é:;?{; Bachille.y| FP Grado | FPGrado | nqrgyy | Indeter
acreditado gatoria

ANDALUCIA 226.538 154.019 42.250 42.181 38.760 60.321 0
Almeria 21.178 7.643 2.476 1.833 1.756 3.484 0
Cadiz 42.067 30.025 6.980 9.517 8.191 9.630 0
Cérdoba 14.645 14.543 3.416 4.633 4.530 6.067 0
Granada 20.073 15.551 5.385 3.677 3.945 8.872 0
Huelva 15.182 10.365 2.134 2.385 2.380 3.471 0
Jaén 11.720 10.390 2.266 2.485 2.249 4.195 0
Malaga 51.800 29.053 9.746 6.236 5.904 9.943 0
Sevilla 49.873 36.449 9.847 11.415 9.805 14.659 0
ARAGON 16.966 12.705 4973 4.025 3.319 5.802 11
Huesca 2.583 1.634 688 515 475 815 3
Teruel 1.650 1.119 318 367 271 443 0
Zaragoza 12.733 9.952 3.967 3.143 2.573 4.544 8
ASTURIAS, PRINCIPADO DE 9.564 15.002 6.396 3.937 4.263 5.998 16
Asturias 9.564 15.002 6.396 3.937 4.263 5.998 16
BALEARS, ILLES 15.600 15.104 5.655 3.118 1.807 3.642 6
Balears (llles) 15.600 15.104 5.655 3.118 1.807 3.642 6
CANARIAS 64.365 39.794 14.047 8.153 9.675 10.497 0
Las Palmas 33.098 22.218 6.955 4.605 4.859 4.948 0
Santa Cruz Tenerife 31.267 17.576 7.092 3.548 4.816 5.549 0
CANTABRIA 5.852 7.232 2.519 2.533 2.602 3.013 8
Cantabria 5.852 7.232 2.519 2.533 2.602 3.013 8
CASTILLA Y LEON 40.518 19.913 8.032 7.043 7.373 12.943 4
Avila 2.995 1.849 651 614 511 821 0
Burgos 6.188 1.696 937 994 1.280 1.742 0
Ledn 7.222 4.572 1.988 1.278 1.422 2.319 0
Palencia 2.656 1.082 418 515 520 789 0
Salamanca 5.970 3.463 1.164 1.178 1.085 2431 1
Segovia 2.313 837 439 294 364 670 0
Soria 1.097 468 234 156 194 324 0
Valladolid 8.942 4.193 1.658 1.489 1.510 3.006 2
Zamora 3.135 1.753 543 525 487 841 1
CASTILLA-LA MANCHA 42.871 39.314 9.047 9.172 7.554 9.424 27
Albacete 8.819 7.579 1.438 1.884 1.405 1.898 2
Ciudad Real 11.460 11.598 2.271 2.340 2.255 2.628 0
Cuenca 3.540 2.279 560 647 484 837 2
Guadalajara 3.565 2.938 1.229 932 842 1.148 2
Toledo 15.487 14.920 3.549 3.369 2.568 2913 21
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TABLA 44. DEMANDANTES PARADAS SEGUN NIVEL FORMATIVO

E.StUdi.OS Educacion f
COM. AUTONOMA/ Provincia prlmNaorlos/ g%cl:yndar_ia Bzgtlil\lﬁo\:: y F':n(é’;?go FsZ;?errailg? Universit. Ir::?ne;gg
acreditado gatoria

CATALUNA 103.079 69.129 26.333 27.207 20.150 26.924 0
Barcelona 72.253 48.662 20.001 20.322 15.529 21.396 0
Girona 11.465 7.330 2.275 2.100 1.348 1.966 0
Lleida 7.434 3.031 1.043 1.163 853 983 0
Tarragona 11.927 10.106 3.014 3.622 2.420 2.579 0
COMUNITAT VALENCIANA 137.489 52.894 15.742 16.968 12.173 18.541 75
Alicante/Alacant 60.164 23.790 6.297 6.308 3.903 5.849 28
Castellon/Castellé 14.931 4.545 1.449 1.538 1.258 1.771 6
Valencia/Valéncia 62.394 24.559 7.996 9.122 7.012 10.921 41
EXTREMADURA 19.434 25.035 4.970 5.584 5.098 7.228 22
Badajoz 13.351 16.959 3.223 3.758 3.408 4.504 14
Céceres 6.083 8.076 1.747 1.826 1.690 2.724 8
GALICIA 35.967 28.118 10.689 8.026 10.151 14.287 0
A Corufia 14.593 10.100 4.292 3.126 4.213 6.499 0
Lugo 3.989 2.408 911 675 1.022 1.385 0
Ourense 4.076 3.250 1.427 888 883 1.368 0
Pontevedra 13.309 12.360 4.059 3.337 4.033 5.035 0
MADRID, COMUNIDAD DE 71.392 62.302 37.897 18.605 17.198 40.164 132
Madrid 71.392 62.302 37.897 18.605 17.198 40.164 132
MURCIA, REGION DE 31.342 18.258 5.101 6.038 4.517 7.032 137
Murcia 31.342 18.258 5.101 6.038 4.517 7.032 137
NAVARRA, COMUNIDAD FORAL 9.570 5.368 2.093 1.757 1.728 2.688 20
Navarra 9.570 5.368 2.093 1.757 1.728 2.688 20
PAIS VASCO 21.294 16.384 7.496 6.430 7.654 11.073 11
Araba/Alava 5.016 2.375 1.036 930 1.143 1.575 2
Bizkaia 10.818 9.801 4.429 3.715 4171 6.434 9
Gipuzkoa 5.460 4.208 2.031 1.785 2.340 3.064 0
RIOJA, LA 5.922 1.853 726 841 756 1.145 3
La Rioja 5.922 1.853 726 841 756 1.145 3
CEUTA 4.001 1.690 405 389 522 424 0
Ceuta 4.001 1.690 405 389 522 424 0
MELILLA 3.541 1.030 411 261 319 383 2
Melilla 3.541 1.030 411 261 319 383 2

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2020.
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TABLA 45. DEMANDANTES PARADAS POR SECTORES ECONOMICOS

%

COM. AUTONOMA/ Provincia = em_pleo Agricultura| Industria | Construc. | Servicios Total variacion
anterior 2020/19

ANDALUCIA 73.138 36.589 25.556 15.154 413.632 564.069 23,12
Almeria 4.361 4.368 963 742 27.936 38.370 24,27
Cadiz 16.811 2.786 4.408 2.796 79.609 106.410 21,67
Cérdoba 6.081 3.140 3.620 1.484 33.509 47.834 19,89
Granada 7.350 3.995 2.110 1.748 42.300 57.503 27,27
Huelva 3.071 9.836 1.041 755 21.214 35.917 26,13
Jaén 4.512 3.079 2.218 774 22.722 33.305 18,02
Mélaga 14.015 1.779 4.366 2.998 89.524 112.682 28,60
Sevilla 16.937 7.606 6.830 3.857 96.818 132.048 19,60
ARAGON 5.037 1.947 4.075 668 36.074 47.801 25,35
Huesca 654 362 409 99 5.189 6.713 39,83
Teruel 438 215 334 59 3.122 4.168 29,60
Zaragoza 3.945 1.370 3.332 510 27.763 36.920 22,59
ASTURIAS, PRINCIPADO DE 5.018 449 1.822 643 37.244 45.176 15,49
Asturias 5.018 449 1.822 643 37.244 45.176 15,49
BALEARS, ILLES 3.207 305 1.295 917 39.208 44.932 35,37
Balears (llles) 3.207 305 1.295 917 39.208 44.932 35,37
CANARIAS 14.234 2.215 3.558 2.731 123.793 146.531 26,33
Las Palmas 7.336 1.038 1.872 1.567 64.870 76.683 25,69
Santa Cruz Tenerife 6.898 1.177 1.686 1.164 58.923 69.848 27,04
CANTABRIA 2.180 211 1.190 364 19.814 23.759 17,96
Cantabria 2.180 211 1.190 364 19.814 23.759 17,96
CASTILLA Y LEON 11.208 4.046 5.820 1.435 73.317 95.826 21,02
Avila 977 319 315 163 5.667 7.441 16,10
Burgos 1.076 544 1.077 215 9.925 12.837 22,85
Ledn 2.386 691 1.043 250 14.431 18.801 18,12
Palencia 723 297 446 57 4.457 5.980 20,71
Salamanca 1.850 279 679 255 12.229 15.292 19,36
Segovia 505 296 221 73 3.822 4.917 32,07
Soria 291 115 220 23 1.824 2473 23,53
Valladolid 2.536 1.170 1.435 291 15.368 20.800 22,66
Zamora 864 335 384 108 5.594 7.285 22,27
CASTILLA-LA MANCHA 11.250 6.173 10.343 2.934 86.709 117.409 9,46
Albacete 2.196 1.494 2.314 509 16.512 23.025 5,91
Ciudad Real 3.300 2.325 2.475 1.034 23.418 32.552 7,14
Cuenca 714 669 699 137 6.130 8.349 12,13
Guadalajara 837 141 587 226 8.865 10.656 18,64
Toledo 4.203 1.544 4.268 1.028 31.784 42.827 10,62
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TABLA 45. DEMANDANTES PARADAS POR SECTORES ECONOMICOS

%

COM. AUTONOMA/ Provincia =il em_pleo Agricultura| Industria | Construc. | Servicios Total variacion
anterior 2020/19

CATALUNA 21.654 3.008 23.053 4.998 220.109 272.822 24,85
Barcelona 15.762 923 17.843 3.659 159.976 198.163 24,38
Girona 2.034 274 1.973 524 21.679 26.484 28,25
Lleida 1.153 920 1.045 184 11.205 14.507 27,38
Tarragona 2.705 891 2.192 631 27.249 33.668 23,94
COMUNITAT VALENCIANA 22.800 6.417 28.521 4.699 191.445 253.882 20,06
Alicante/Alacant 9.393 3.366 13.905 2.072 77.603 106.339 22,92
Castellon/Castell6 3.020 653 2.038 452 19.335 25.498 13,41
Valencia/Valéncia 10.387 2.398 12.578 2.175 94.507 122.045 19,11
EXTREMADURA 4.823 6.112 3.221 1.575 51.640 67.371 10,43
Badajoz 3.147 4.594 2.020 935 34.521 45.217 10,53
Céaceres 1.676 1.518 1.201 640 17.119 22.154 10,24
GALICIA 10.369 2.130 9.693 1.605 83.441 107.238 14,52
A Corufia 4.178 550 4.000 690 33.405 42.823 14,45
Lugo 1.134 273 472 127 8.384 10.390 17,20
Ourense 1.340 411 1.053 158 8.930 11.892 16,63
Pontevedra 3.717 896 4.168 630 32.722 42.133 13,37
MADRID, COMUNIDAD DE 19.400 1.334 11.315 5.361 210.280 247.690 26,52
Madrid 19.400 1.334 11.315 5.361 210.280 247.690 26,52
MURCIA, REGION DE 8.194 5.307 6.069 1.456 51.399 72.425 21,27
Murcia 8.194 5.307 6.069 1.456 51.399 72.425 21,27
NAVARRA, COMUNIDAD FORAL 2.896 735 2.401 237 16.955 23.224 22,21
Navarra 2.896 735 2.401 237 16.955 23.224 22,21
PAIS VASCO 9.925 765 5.247 1.047 53.358 70.342 11,66
Araba/Alava 1.994 228 927 145 8.783 12.077 14,51
Bizkaia 5.537 384 2.558 676 30.222 39.377 11,52
Gipuzkoa 2.394 153 1.762 226 14.353 18.888 10,21
RIOJA, LA 891 630 1.758 143 7.824 11.246 20,00
La Rioja 891 630 1.758 143 7.824 11.246 20,00
CEUTA 1.477 28 192 54 5.680 7.431 13,68
Ceuta 1.477 28 192 54 5.680 7.431 13,68
MELILLA 1.442 25 55 75 4.350 5.947 -1,21
Melilla 1.442 25 55 75 4.350 5.947 -1,21

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2020.
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6.5. BENEFICIARIOS DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO

Menor de 25

De 25 a 44

De 45y mas

% variacion

COM. AUTONOMA/ Provincia afos afos aRos Total 2020/19 | % Mujeres*
ANDALUCIA 9.514 132.143 185.354 327.011 9,23 54,64
Almeria 798 8.797 10.018 19.613 11,24 50,60
Cédiz 1.562 21.940 24.033 47.535 11,47 50,96
Cérdoba 701 12.159 24.070 36.930 7,19 57,30
Granada 1.160 14.701 21.395 37.256 12,06 54,13
Huelva 854 12.009 14.915 27.778 4,89 57,00
Jaén 666 9.176 16.676 26.518 4,59 59,17
Mélaga 2.005 24.894 31.532 58.431 19,89 54,07
Sevilla 1.768 28.467 42.715 72.950 2,98 55,47
ARAGON 988 9.621 13.037 23.646 11,71 54,80
Huesca 181 1.963 2.075 4.219 22,01 55,07
Teruel 114 1.089 1.283 2.486 24,05 50,58
Zaragoza 693 6.569 9.679 16.941 7,86 55,41
ASTURIAS, PRINCIPADO DE 865 9.335 12.043 22.243 31,65 50,72
Asturias 865 9.335 12.043 22.243 31,65 50,72
BALEARS, ILLES 2.877 27.433 26.920 57.230 18,19 53,06
Balears (llles) 2.877 27.433 26.920 57.230 18,19 53,06
CANARIAS 3.367 39.839 45.839 89.045 59,27 49,84
Las Palmas 1.825 21.290 24.455 47.570 62,88 50,05
S. C. Tenerife 1.542 18.549 21.384 41.475 55,33 49,60
CANTABRIA 527 5.637 6.577 12.741 21,18 51,70
Cantabria 527 5.637 6.577 12.741 21,18 51,70
CASTILLA Y LEON 1.914 19.761 27.088 48.763 26,84 51,93
Avila 111 1.392 1.997 3.500 21,57 49,80
Burgos 304 2.903 4.254 7.461 18,17 54,48
Ledn 311 3.600 5.258 9.169 26,24 49,24
Palencia 132 1.300 1.663 3.095 25,51 51,49
Salamanca 247 3.029 4.303 7.579 25,02 53,53
Segovia 150 1.304 1.498 2.952 35,60 53,76
Soria 81 561 701 1.343 14,79 49,89
Valladolid 441 4.145 5.244 9.830 33,69 53,14
Zamora 137 1.527 2.170 3.834 38,91 49,80
CASTILLA-LA MANCHA 1.722 22.784 28.772 53.278 13,09 54,64
Albacete 378 4.424 6.206 11.008 12,37 55,42
Ciudad Real 479 6.170 7.257 13.906 10,42 54,65
Cuenca 152 1.801 2.206 4.159 17,02 52,61

107 2021 - Informe del Mercado de Trabajo de las Mujeres. Estatal. Datos 2020




Servicio Publico de Empleo Estatal

TABLA 46. BENEFICIARIAS DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO POR TRAMOS DE EDAD

Menor de 25

De 25 a 44

De 45y mas

% variacion

COM. AUTONOMA/ Provincia afos afos afos Total 2020119 | % Mujeres i
Guadalajara 216 2.645 2.960 5.821 19,16 52,73
Toledo 497 7.744 10.143 18.384 12,90 55,29
CATALUNA 7.698 62.787 82.807 153.292 10,04 52,83
Barcelona 4.541 42.154 57.011 103.706 9,13 52,53
Girona 1.476 8.498 10.623 20.597 18,28 52,51
Lleida 438 3.497 3.994 7.929 7,41 53,13
Tarragona 1.243 8.638 11.179 21.060 8,09 54,62
COMUNITAT VALENCIANA 4.541 47.622 68.313 120.476 14,44 53,26
Alicante/Alacant 1.874 20.229 28.500 50.603 16,77 52,74
Castellon/Castell6 516 5.052 7.186 12.754 6,43 54,49
Valencia/Valéncia 2.151 22.341 32.627 57.119 14,34 53,45
EXTREMADURA 1.628 18.516 26.693 46.837 5,19 53,64
Badajoz 1.127 12.605 16.883 30.615 5,14 54,04
Céceres 501 5.911 9.810 16.222 5,30 52,90
GALICIA 2.329 26.831 33.363 62.523 29,54 52,34
A Corufia 1.087 11.517 13.720 26.324 40,71 51,71
Lugo 227 2.718 3.274 6.219 22,47 50,59
Ourense 233 2.609 3.750 6.592 29,00 51,35
Pontevedra 782 9.987 12.619 23.388 20,74 53,85
MADRID, COMUNIDAD DE 4.028 51.319 64.493 119.840 25,55 53,20
Madrid 4.028 51.319 64.493 119.840 25,55 53,20
MURCIA, REGION DE 1.604 15.587 16.726 33.917 7,55 52,96
Murcia 1.604 15.587 16.726 33.917 7,55 52,96
NAVARRA, COMUN. FORAL 433 3.699 5.613 9.745 6,24 54,35
Navarra 433 3.699 5.613 9.745 6,24 54,35
PAIS VASCO 1.122 13.110 17.570 31.802 21,65 49,95
Araba/Alava 169 1.992 2.493 4.654 16,50 50,91
Bizkaia 478 6.703 9.507 16.688 19,94 48,86
Gipuzkoa 475 4.415 5.570 10.460 27,03 51,34
RIOJA, LA 214 2.018 3.182 5.414 9,64 55,80
La Rioja 214 2.018 3.182 5.414 9,64 55,80
CEUTA 104 1.292 1.113 2.509 20,45 52,64
Ceuta 104 1.292 1.113 2.509 20,45 52,64
MELILLA 75 792 610 1.477 9,73 48,70
Melilla 75 792 610 1.477 9,73 48,70

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SEPE. 31 de diciembre de 2020.
1 Porcentaje de beneficiarias sobre el total de beneficiarios de prestaciones de cada provincia y, en su caso, de cada Comunidad auténoma.
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GLOSARIO DE TERMINOS

Actividad econémica

Cada una de las agrupaciones en las que pueden dividirse las empresas segun los distintos productos y/o
servicios que principalmente producen. Las actividades econdmicas se han agrupado segun la Clasificacién
Nacional de Actividades Econdmicas 2009, aprobada por R.D. 475/2007, de 13 de abril (BOE n° 102, 28-04).
En los apartados de demandantes de empleo de este informe, indica aquella en la que trabaja el demandante
0 en la que realizé su ultimo trabajo, segun el caso. En los apartados de contratacion, indica la actividad
econdmica del puesto ocupado.

Activos

Segun la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del Instituto Nacional de Estadistica (INE), son aquellas personas
de 16 o mas afios que, durante la semana de referencia (la anterior a aquella en que se realiza la entrevista),
suministran mano de obra para la produccién de bienes y servicios o estan disponibles y en condiciones de
incorporarse a dicha produccién. Se subdividen en ocupados y parados.

Afiliacion de ocupados

Relacion con la Seguridad Social de las personas ocupadas (personas en alta que realizan una actividad laboral
propiamente dicha, es decir, que se encuentran en una situacién que les genera la obligacién de cotizar).
Estadisticamente, contabiliza el nimero de afiliaciones y no el nUmero de personas afiliadas; es decir, la misma
persona se computa tantas veces como situaciones de cotizacién tenga, ya sea porque tienen varias
actividades laborales en un mismo régimen o en varios (pluriempleados), mientras que no incluye perceptores
de prestaciones por desempleo, convenios especiales, obtencién de prestacién sanitaria,...

Beneficiario de prestaciones

Demandante de empleo que esta protegido por cualquier tipo de prestacion por desempleo (de nivel
contributivo, asistencial, renta activa de insercion, asi como renta agraria y el subsidio para trabajadores
eventuales agrarios en Extremadura y Andalucia).

Este informe solo considera los datos de los beneficiarios que tienen concedida la prestacion y estadn en alta
en el dltimo dia del mes de referencia, no incluyéndose aquellas solicitudes que se encuentran en tramite.

Contracolectivo

Grupo de personas que se contrapone a cada uno de los colectivos con especiales dificultades de integracion
en el mercado de trabajo y que la Ley de Empleo (art. 30 de la Ley de Empleo) establece como prioritarios.
Los contracolectivos Hombres, Menores de 45 afios, Mayores de 30 afios, Espafioles, Personas sin
discapacidad, Demandantes parados no de larga duracién frente a los colectivos Mujeres, Mayores de 45 afios,
Jovenes menores de 30 afios, Extranjeros, Personas con discapacidad, Parados de larga duracion,
respectivamente.

Contratos iniciados

Suma de todos los contratos iniciales procesados estadisticamente en el periodo estudiado. Se excluyen
aquellos en los que transcurren mas de seis meses desde que se inicia el contrato hasta que se mecaniza.

Contratos registrados

Suma de todos los contratos procesados estadisticamente (iniciales, contratos convertidos en indefinidos); se
excluyen aquellos en los que transcurren mas de seis meses desde que se inicia el contrato hasta que se
mecaniza.
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Demandante de empleo

Persona en edad laboral, desempleada o no, que ha realizado una solicitud de un puesto de trabajo ante una
Oficina de Empleo de los Servicios Publicos de Empleo, agencia de colocacion, empresa de trabajo temporal,
la Red de Servicios Europeos de Empleo (EURES) o en el Registro de Demandantes de Empleo en el Exterior.

Este informe tiene en cuenta los demandantes inscritos en los Servicios Publicos de Empleo que, a final del
mes de referencia estan en situacion de alta o suspensién. Se excluyen a los demandantes de otros servicios
ajenos al empleo y a los demandantes sin disponibilidad para el empleo (demandantes de autoempleo,
demandantes sin disponibilidad inmediata y demandantes suspendidos sin intermediacién).

Demandante de empleo parado

Demandante de empleo que al final del mes de referencia cumple los criterios estadisticos establecidos para
la medicion del Paro registrado (excluye las situaciones que detalla la Orden ministerial de 11 de marzo de
1985, BOE 14-03-1985).

Extranjero
Persona de nacionalidad distinta de la espafiola.

A efectos estadisticos en los Servicios Publicos de Empleo y, en relacién con la contratacién, solo se
consideran aquellos extranjeros mayores de 16 afios que cuenten con la autorizacién administrativa previa
para residir y trabajar. Respecto a la demanda de empleo, se contabilizaran aquellos que puedan inscribirse y
permanecer inscritos en los Servicios Publicos de Empleo, en las agencias de colocacion y/o en las empresas
de trabajo temporal (nacionales comunitarios, nacionales de la Confederacion Suiza, nacionales del Espacio
Econdmico Europeo —lIslandia, Noruega y Liechtenstein—, y nacionales de terceros paises, no pertenecientes
a estos regimenes citados, que sean titulares de autorizacion de estancia o residencia con reconocimiento de
acceso al mercado nacional de trabajo laboral).

Familias profesionales para intermediacién

Estructuras basadas en la ordenacion educativa, tanto reglada como no reglada, que agrupan programas
educativo-formativos con algin nexo comun.

Inactivos

Segun la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del Instituto Nacional de Estadistica (INE) son personas con 16
0 mas afios no clasificadas como ocupadas ni paradas durante el periodo considerado (estudiantes, jubilados
0 pensionistas, personas que se ocupan de su hogar, incapacitados para trabajar...).

indice de rotacién

Determina el volumen de contratos que se realiza a una persona en un periodo determinado. Es el cociente
entre el nimero total de contratos en un afio y el nimero total de personas contratadas en un afio.

Movilidad geografica

Se produce cuando no existe coincidencia entre la localidad de domicilio de la persona contratada y la del
centro de trabajo en el que desarrolla su actividad.

Ocupacion

Agrupacién de actividades profesionales pertenecientes a diferentes puestos de trabajo con caracteristicas
comunes, cuyas tareas se realizan con normas, técnicas y medios semejantes y responden a un mismo nivel
de cualificacion.

Las ocupaciones se han estructurado segun la Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CNO), aprobada por
R.D. 1591/2010, de 26 de noviembre (BOE n° 306, 17-12).
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Ocupaciones con mejor situacion en el mercado de trabajo (OMSMT) 2020

Se seleccionaron como Ocupaciones con mejor situacién en el mercado de trabajo (OMSMT) 2020, aquellas
que superaban el 0,01 % del total de la contratacion anual de 2019; presentaban, ademas, una variacién
interanual positiva los dos Ultimos afios; una duracion de los contratos por encima de la media del gran grupo
ocupacional al que pertenecen y la ratio entre contratos registrados y DENOS es superior o igual a 1. También
se incorporaron aquellas ocupaciones que no cumplian alguno de los criterios anteriores pero habian sido
sefialadas por los expertos consultados en los estudios sectoriales realizados por el Observatorio de las
Ocupaciones.

Ocupados

Segun la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del Instituto Nacional de Estadistica (INE), son las personas de
16 o mas afios que durante la semana de referencia han estado trabajando durante al menos una hora a
cambio una retribucién en dinero o especie o quienes teniendo trabajo han estado temporalmente ausentes
del mismo por enfermedad, vacaciones, etc. Los ocupados se subdividen en trabajadores por cuenta propia
(empleadores, empresarios sin asalariados y trabajadores independientes) y asalariados (publicos o privados).

Parados

Segun la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del Instituto Nacional de Estadistica (INE), son las personas con
16 o mas afios que durante la semana de referencia han estado sin trabajo, disponibles para trabajar y
buscando activamente empleo. También se consideran parados a las personas que ya han encontrado un
trabajo y estan a la espera de incorporarse a él, siempre que verifiquen las dos primeras condiciones.

Parados de larga duracion (PLD)
Demandantes de empleo en situacion de paro cuya antigiiedad en la demanda es superior a 365 dias.

Paro registrado

Demandas registradas en los Servicios Publicos de Empleo que se encuentran en alta el Gltimo dia laborable
del mes de referencia, excluyendo las situaciones que detalla la Orden ministerial de 11 de marzo de 1985
(BOE 14-03-1985).

Personas con discapacidad

Personas que presentan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales, previsiblemente
permanentes que, al interactuar con diversas barreras, pueda impedir su participacion plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con los demas. A todos los efectos, tendran esta consideracion aquellas
personas a quienes se les haya reconocido un grado de las limitaciones en la actividad, expresadas en
porcentaje, igual o superior al 33 por 100.

Personas contratadas
Suma de las distintas personas contratadas cuyo contrato se ha procesado estadisticamente (iniciales y
conversiones).

Prestacion por desempleo

Denominacion que recibe la proteccién por desempleo de nivel contributivo. Para el acceso a la misma se
requiere, entre otros requisitos, la cotizacion previa del trabajador/a a la Seguridad Social por esta contingencia
(periodo minimo de 360 dias dentro de los seis afios anteriores a la situacion legal de desempleo o al momento
en que ceso la obligacién de cotizar).

Programa de Activacion para el Empleo (PAE)

Es una medida orientada a facilitar la reinsercion laboral de las personas desempleadas de larga duracion, con
cargas familiares, que se acompafia de una ayuda economica. Se podra acceder al mismo una sola vez
siempre que cumplan los requisitos establecidos por la legislacion vigente.

Provincia de destino

Provincia en la que se va a desempefiar el puesto de trabajo; donde se localiza el centro de trabajo.

112 2021 - Informe del Mercado de Trabajo de las Mujeres. Estatal. Datos 2020




Servicio Publico de Empleo Estatal

Renta Activa de Insercion (RAI)

Ayuda econOmica de apoyo a la insercién laboral de los trabajadores desempleados con especiales
necesidades econémicas vy dificultad para encontrar empleo, que cumplan los requisitos establecidos por la
legislacion vigente. La ayuda esta vinculada a la realizacion de acciones en materia de politicas activas de
empleo que no conlleven retribuciones salariales.

RETA

Régimen Especial de Trabajadores Autonomos en la Seguridad Social.

Saldo (movilidad geogréfica)

El saldo de una unidad geografica es la diferencia entre el nimero de contratos suscritos por las personas que
residen en otro ambito geografico y vienen a trabajar al ambito de estudio (entran) y el nGmero de contratos
que se realiza a los domiciliados en la unidad geografica de estudio para trabajar en otro ambito distinto (salen).
El signo de este saldo es el que define a esa unidad geografica (provincia, comunidad auténoma,...) como
receptora (saldo positivo) o como emisora (saldo negativo).

Sector econémico

Agrupacién de la actividad productiva en cuatro grandes bloques: Agricultura y pesca, Industria, Construccion
y Servicios. En los apartados de Demandantes de empleo parados, se incluye, también, Sin empleo anterior.

Sobrecualificacion

Segun el Centro Europeo para el Desarrollo de la Formacion profesional (Cedefop, 2010), la sobrecualificacion
es la situacion en la que una persona posee un nivel de cualificacion superior al exigido en el puesto de trabajo
que desempefia. La sobrecualificacién puede ser temporal o puede revestir un caracter mas permanente.

En el informe se analiza la sobrecualificacién en la contratacién, tomando como base la informacion extraida
del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE). Utilizando como indicador el nUmero
de contratos y como variables el nivel formativo de la persona fisica que concierta el contrato y el gran grupo
de ocupacién de destino, en ambos casos, las variables se agrupan en tres niveles: Alto o Avanzado, Medio y
Bajo o Basico.

Subsidio por desempleo

Proteccion por desempleo de nivel asistencial. Consta de una prestacion econémica cuya duracion y cuantia
esta en funcién de la modalidad de subsidio a la que se tenga derecho. En todo caso, el beneficiario debe
encontrarse desempleado e inscrito como demandante de empleo, no tener derecho a la prestacion
contributiva, y no tener ingresos brutos propios superiores en cémputo mensual, al 75 % del salario minimo
interprofesional.

Tasa de actividad

Segun la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) del Instituto Nacional de Estadistica (INE), es el cociente entre
el numero total de activos y la poblacion de 16 y mas afios. Se expresa en porcentaje.

Tasa de contratos del colectivo

Es el cociente entre el nUmero de contratos del colectivo y el nimero total de contratos en el ambito geografico
objeto de estudio. Se expresa en porcentaje.

Tasa de demandas del colectivo

Es el cociente entre el numero de demandas del colectivo y el nUmero total de demandas en el ambito
geografico objeto de estudio. Se expresa en porcentaje.

Tasa de empleo

Segun la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) del Instituto Nacional de Estadistica (INE), es el cociente entre
el total de ocupados y la poblacién de 16 y mas afios. Se expresa en porcentaje.
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Tasa de entrada

Es el cociente entre los contratos realizados a foraneos para trabajar en un ambito geografico de estudio y el
total de contratos registrados en dicho ambito. Se expresa en porcentaje.

Tasa de estabilidad

Es el cociente entre el nimero de contratos indefinidos y el nimero total de contratos. Se expresa en
porcentaje.

Tasa de movilidad

Es la proporcién de contratos de un ambito geografico que ha implicado desplazamiento sobre el total de su
contratacidn. Se expresa en porcentaje.

Tasa de ocupacion
Tasa de empleo.

Tasa de paro

Segun la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del Instituto Nacional de Estadistica (INE), es el cociente entre
el nimero de parados y el de activos. Se expresa en porcentaje.

Tasa de salida

Es el cociente entre el nmero de contratos suscritos por personas residentes en la unidad geografica de
estudio para trabajar en otro ambito distinto y el total de contratos registrados en el ambito geografico de
estudio. Se expresa en porcentaje.

Tasa de temporalidad

Es el cociente entre el nUmero de contratos temporales y el nimero total de contratos. Se expresa en
porcentaje.

Tasa especifica de actividad

Segun la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del Instituto Nacional de Estadistica (INE), es el cociente entre
el nimero de activos de un colectivo determinado o de un intervalo de edades y la poblacién correspondiente
al colectivo o al intervalo, expresado en porcentaje. Representa la fuerza del trabajo para un colectivo
especifico o intervalo de edades determinado.

Tasa especifica de paro

Segun la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) del Instituto Nacional de Estadistica (INE), es el cociente entre
los parados de un colectivo determinado o de un intervalo de edades y los activos de dicho colectivo o intervalo,
expresado en porcentaje.
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